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Los ultimos anos han estado marcados por politicas de recorte y de abandono de la educacion y de sus profesiona-
les, tanto en la educacién no universitaria como en la educacion superior. De la mano de estas agresivas politicas,
hemos visto como desaparecian miles de empleos a la par que se deterioraba la calidad del mismo. El incremento
de las tasas de temporalidad lo ejemplifica de forma elocuente. Hemos constatado también que la merma en la
cantidad y calidad en el empleo ha venido acompafnada del empeoramiento de nuestras condiciones laborales
y retributivas. Y todo ello ha gravitado negativamente sobre la calidad de nuestro sistema educativo que ha
visto como se incrementaban las ratios de alumnado por clase, como se reducian las medidas de atencion a
la diversidad y con ello la equidad, como de volatilizaban las politicas socioeducativas (becas y ayudas) a la
vez que se incrementaban las tasas y precios publicos y con ello sufria un varapalo la igualdad de oportu-
nidades... Hemos podido comprobar que cantidad y calidad en el empleo, condiciones laborales dignas
y calidad y equidad en educacién son sumandos de la misma suma. Y que todos guardan una relacién
directa con el efectivo ejercicio del derecho a la educacion.

CCOO ha venido reivindicando, desde la protesta y desde la movilizacién, la recuperacion de los de-
rechos perdidos a lo largo de la crisis como consecuencia de la aplicacion de duras politicas neo-
liberales. Las circunstancias actuales, marcadas por la vuelta del crecimiento econémico y por el
cambio politico, exigen que reforcemos esta lucha. Nuestro sistema educativo necesita recuperar
el empleo y su calidad, incorporar nuevos perfiles profesionales que contribuyan a atender a un
alumnado cuyo perfil es mas diverso y complejo, renovar las plantillas promoviendo decidida-
mente la jubilacion anticipada, hacer de la formacién un instrumento util para garantizar la
adecuacion del sistema y de sus profesionales a las nuevas demandas, definir medidas de
apoyo para que el profesorado pueda hacer frente a una complejidad creciente... Frente
a los recortes y las politicas que han apostado por desprofesionalizar al profesorado, al
PSEC y al PAS de universidad, apostamos por empoderar a los profesionales de la educa-
cién para que seamos los promotores de la construccion de una nueva profesionalidad
que garantice el derecho a una educacion de calidad para todos y todas.
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UNA EDUCACION PUBLICA
PARA TODRS

Y todo ello pasa por garantizar el empleo de calidad y unas condiciones laborales y
retributivas dignas como mejor garantia para el efectivo ejercicio del derecho a la
educacion. Porque en @ducacion todo son derechos.



Para la Federacion de Ensefianza de CCOO es imprescindible y necesario que las administraciones educativas autonémicas
y central, a través de los partidos politicos que tienen representacién o gobiernan en estas administraciones y sustentan estos
gobiernos que se inicie (o retome en aquellos casos donde se han dado ya avances en la recuperacion de derechos perdi-
dos) un proceso de negociacion real, transparente y eficaz con los representantes de los trabajadores y trabajadoras para los
colectivos de los servicios de apoyo educativo, de administracion, asi como de los servicios complementarios.

Es tu derecho la negociacion colectiva: Exigimos recuperar el derecho a la negociacion colectiva, la eficacia de
los acuerdos y la validez de éstos, frente a un reiterado incumplimiento de los pactos acordados con la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras; debemos recuperar en un principio y deberia ser en este afio el poder adquisitivo de los sala-
rios, cuyas pérdidas son -minimo- del 20% e iniciar procesos negociadores para aumentar y mejorar el salario en todas las
categorias profesionales que trabajan en los centros educativos publicos; exigimos el cobro de las pagas extra en su totalidad
y de todos los complementos retributivos.

Es tu derecho mas empleo y de mas calidad: Laimposicién de la “Tasa de reposicién de efectivos” durante 5
afos consecutivos ha supuestos un aumento importante de precariedad laboral, aumento interinidad, mayor nimero de con-
tratacion a tiempo parcial, reduccion generalizada en la cobertura de bajas, privatizacion de servicios. Esta situacion requiere
de medidas urgentes: Negociar grandes ofertas de empleo publico, no sélo debemos reponer los efectivos perdidos sino
dotar a los centros educativos publicos de plantillas que respondan a las necesidades reales que se demandan en los centros,
mejorar la gestion de las bolsas de contratacién. Transformar todo el empleo interino en personal fijo y exigir la incorporacion
de nuevos perfiles profesionales para dar respuesta a nuevas necesidades que surgen en la atencion al alumnado diferente y
diverso gue escolariza la Educacion Publica.

Es tu derecho recuperar derechos sociales y mejorar nuestras condiciones laborales: Debe-
mos negociar nuevamente la jornada de 35 horas semanales y recuperarla en aquellas administraciones autonémicas dénde
estuvo en vigor. Deben ser recuperados los dias de asuntos propios y los recogidos en el Estatuto Basico del Empleado Pubili-
co reconocidos por la antigliedad. Debemos percibir el 100% del salario en periodos de baja por enfermedad comun (IT). Las
partidas destinadas al Fondo de Accién Social que establecen los Convenios colectivos o Acuerdos autonémicos deben ser
restituidos en su totalidad, estas partidas presupuestarias seran negociadas en sus respectivas Mesas paritarias.

Es tu derecho tener carrera profesional y acreditaciones profesionales: Es necesario negociar
la carrera profesional de muchos colectivos de PSEC vinculada a su acreditacién profesional, es imprescindible mejorar la
profesionalidad de estos trabajadores y trabajadoras que prestan servicios en los centros educativos. La FE CCOO, ya ha
negociado estos procesos de acreditacién con otras categorias de Educacion Infantil y trabajaremos para hacerla extensiva
a todas las categorias. Revertir servicios publicos privatizados: La FE CCOO trabajara para revertir los servicios educativos,
ambito de nuestra competencia, para la gestion publica con personal de las administraciones publicas, en los servicios de
Comedor Escolar, Servicios de Limpieza, de Atencion al Alumnado con necesidad de apoyo educativo, administrativo y todos
los servicios complementarios que se prestan en los centros educativos publicos.

Es tu derecho la jubilacién anticipada y parcial, mantenimiento de la jubilacion parcial con contrato de relevo.
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