El proceso de negociaciéon que CCOO ha exigido al Ministerio de Educaciéon
es una oportunidad para renovar y reducir los temarios.

= Simplificacién y reduccion de las pruebas

Entre las medidas que CCOO considera que deben incluirse en el modelo
de consolidacion estan la de simplificar y reducir la pruebas. CCOO rechaza
que se plantee un acceso a la funcién publica docente como una carrera de
obstaculos bajo el criterio de eliminacidén de aspirantes.

Reducir el nimero de pruebas y que estas no sean eliminatorias amplia las
oportunidades de demostrar los conocimientos y aptitudes de las personas
aspirantes y permite una evaluacion global.

Rechazo a la limitacion de los afos de interinidad

CCOO ha mostrado su rechazo a las limitaciones que se querian incluir en
los Presupuestos Generales del Estado para el personal interino. El sindica-
to ha sido la Unica organizacién que presentd enmiendas a los partidos
politicos y presion6 para que no se llevase a efecto la medida recogida en el
articulo 19.2, que hubiera provocado una perjudicial rotacién de plantillas.

El Gobierno ha reculado en sus intenciones durante el tramite parlamenta-
rio, en gran medida por la presion ejercida. A pesar de todo, CCOO le ha
recordado al PP que el cumplimiento de las sentencias sobre el encadena-
miento de contratos no pasa por medidas que aumenten la rotacion de
plantillas sino por mas oferta de empleo publico.

No estamos tod@s

La oferta extraordinaria de plazas para los proximos afos tiene como objeto
reducir la temporalidad al 8%. A pesar de que con esta oferta se va a
consolidar el empleo en el sector, CCOO exige al Gobierno que se derogue
el RD 14/2012, que ha supuesto una pérdida de empleo en el ambito edu-
cativo, asi como un empeoramiento de las condiciones laborales de sus

trabajadoras y trabajadores.

Entre 2011 y 2016, se han perdido cerca de 45.000 plazas en la educacion
publica que tienen que ser recuperadas a través de un plan de empleo que
aumente las plantillas.

ensehanza

Modelo de consolidacion

Afos de recortes y aumento de la temporalidad

Entre los afios 2011 y 2014, se jubilaron casi 55.000 docentes y las limita-
ciones en la tasa de reposicion, que fueron en 2011 del 30% y entre 2012 y
2014 del 10%o, supusieron la amortizacion de 46.492 plazas. La consecuen-
cia no es solo que se ha reducido el tamafio de las plantillas, sino que ha
cambiado la estructura del empleo y se han incrementado las tasas de
temporalidad, que en Publica No Universitaria han pasado del 18% en 2010
al 26% en 2017.

Acuerdo para el Empleo

En marzo de 2017, CCOO firmé un Acuerdo para el Empleo que prevé la
convocatoria extraordinaria de plazas para los afios 2018, 2019 y 2020 con
el objetivo de reducir la temporalidad al 8%. Segun datos de CCQOO, la
oferta global rondara las 150.000 plazas, cifra en la que se englobarian
90.000 plazas temporales y las jubilaciones que se produciran entre 2017 y
2020. Hasta 2022, se prevé la convocatoria 190.000 plazas.

CCOO propone al Ministerio de Educacion una aplicacion flexible del
acuerdo que permita a las comunidades autdnomas convocar el mismo
namero de oposiciones para que todos los Cuerpos tengan el mismo
namero de oportunidades.






