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EDITORIAL

Que no nos recorten el futuro

LOS RECORTES en educacién y el
aumento de horas lectivas para el profeso-
rado de Secundaria supondra la pérdida
de més de 15.000 interinos en la Comuni-
dad de Madrid, Castilla-La Mancha, Gali-
cia, Catalufia y Navarra y probablemente
de 50.000 si se aplicasen en todo el Esta-
do. Estas medidas constituyen un ataque
en toda regla a los programas educativos
que resultan fundamentales para garanti-
zar la calidad y la equidad, como la aten-
cion a la diversidad de alumnado en las aulas y la ayuda a los
escolares con dificultades. También repercuten en una sobre-
carga de trabajo para el profesorado y las consiguientes difi-
cultades para la atencion a la individualidad, al aumentar la
ratio profesor-alumno, empeorando drasticamente. Hay que
tener en cuenta que en los dos Gltimos cursos el porcentaje de
alumnado de la ensefianza publica ha crecido en un 5,24%,
mientras que el profesorado para atenderlo so6lo se ha incre-
mentado en un 2,16%.

José Campos
Trujillo
Secretario General
FE CCOO

Las movilizaciones que estamos promo-
viendo en varias comunidades autébnomas
culminaran de momento en la gran marcha
en Madrid del 22 de octubre en la que os es-
peramos a todos y a todas

Tampoco se libran de los recortes los servicios educativos
y complementarios y el personal de administracién y servicios,
lo que repercutira en el funcionamiento de los comedores
escolares, en la orientacion escolar y en el servicio de cuidado
del alumnado.

Las medidas anunciadas perjudicaran al empleo publico y
supondran un empeoramiento de las condiciones de trabajo
del profesorado, que no podra dedicar todo el tiempo necesa-
rio que requieren las labores organizativas, la preparacion de
las clases y las tutorias individualizadas del alumnado.

Con los recortes se impedira atender a los jovenes en paro
y que estan retornando al sistema educativo para demandar
una formacion cualificada. Un dato significativo es que en
estos dos afios la matricula en las ensefianzas postobligatorias
ha crecido un 13,2% (casi el18% en FP), con un incremento
de 117.681 alumnos, sin embargo, la plantilla ha decrecido en
2.000 profesores.

La educacion es una inversion, no un gasto. Las actitudes
cicateras y los recortes en el servicio publico educativo tanto
en tiempos de crisis como de bonanza son el mayor error en
el que puede incurrir una Administracién. Pero en la actual
situacion de crisis, que segun todos los indicios, se prolongara
bastante mas tiempo del previsto inicialmente, parece eviden-

te que estos recortes hipotecaran el futuro de generaciones de
jovenes que ahora mas que nunca estan necesitados de forma-
cion y retrasaran la salida de la propia crisis.

Por todo ello, exigimos una salida de la crisis de manera
justa y equitativa, incrementando la inversion educativa, resta-
bleciendo los derechos laborales de los trabajadores de la edu-
cacion y desarrollando los servicios publicos educativos en el
marco de un empleo digno y con derechos.

Ante este golpe sin precedentes a la calidad educativa,
a la igualdad de oportunidades y al empleo en el sector,
lucharemos hasta el final porque estamos convencidos de
que la educacion es la mejor politica econémicay la mejor
inversion de un pais, asi como la mejor politica social y el
instrumento mas idoneo para impulsar la igualdad de
oportunidades. Las movilizaciones que estamos promo-
viendo los sindicatos en varias comunidades autdnomas
culminaran de momento en la gran marcha en Madrid del
22 de octubre, en la que participaran todos los sectores de
la ensefianza, incluido el de la privda. Os esperamos a
todos y a todas.

Espiral peligrosa en
la universidad publica

ANTE LOS FUERTES recortes a los que se estan vien-
do sometidas la mayoria de nuestras universidades publicas,
en la Federacion de Ensefianza de CCOO tenemos claro
que nunca como ahora ha sido tan crucial la unidad de la
comunidad universitaria para plantar cara a estas politicas
irresponsables.

La asfixia econdmica pende de muchas de ellas como
consecuencia del impago por algunas comunidades autono-
mas de las transferencias corrientes comprometidas.

Las consecuencias de los recortes estan a la vista de cual-
quiera. Destruccion gradual y progresiva de puestos de tra-
bajo y dréstica reduccidn de contratos temporales son algu-
nas de las medidas mas visibles. Pero también hay otras,
como la no sustitucion de bajas.

La ausencia de planificacion y de compromiso por parte
de las comunidades autdnomas ha conducido a las universi-
dades a una espiral muy peligrosa.

Lo mas inquietante de todo es que con el estrangula-
miento de la universidad publica se frenan las posibilidades
de forjar un modelo productivo distinto del que conocemos
y cuyo bloqueo nos ha llevado a la actual situacion de crisis
y paro laboral. Hacemos un llamamiento a la comunidad
universitaria para que se sume a la gran marcha en Madrid
del dia 22 de octubre.




miscelanea

Solo el 24% de los espafioles ha cursado o cursa Formacion Profesional, frente al
47% de media en la Unién Europea. Es la tasa mas baja de toda la Unién, seguin los
resultados del Gltimo eurobarometro. A pesar de este dato, el 80% de los espafioles
opina que la FP ayuda a adquirir aptitudes profesionales muy solicitadas en el merca-
do laboral, seis décimas mas que la media europea, aunque el 40% cree que no le
garantiza un trabajo mejor pagado, frente al 36% en Europa. Sin embargo, sola-
mente el 27% de los jévenes en edades comprendidas entre los 15 y los 24 afios
declara que la recomendaria a sus coetaneos.

CCOO y UGT se oponen a la prolongacion de la vida
activa de profesores e investigadores hasta los 75 afos

CCOO y UGT consideran que en un periodo de grandes recortes en la financiacion
universitaria y de los presupuestos de los organismos publicos de investigacion, y con
una reforma laboral que también afecta a los jovenes investigadores y futuros profe-
sores, no se explica que el Gobierno proponga un proyecto de decreto en el que se
contempla prolongar la jubilacién hasta los 75 afios para todo el que lo desee; con
ello queda muy lejos la excepcionalidad pretendida, en la que deberia estar claro el
bien social con funciones especificas bien determinadas y delimitadas.

Adelaida de la Calle, nueva presidenta de la
Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas

La rectora de la Universidad de Malaga, Adelaida de la Calle, ha sido ele-
gida presidenta de la Conferencia de Rectores de Universidades Espafio-
las (CRUE) durante los proximos dos afios, al encabezar la Gnica candida-
tura que se ha presentado a las elecciones, que se celebraron el 13 de
octubre, en la Universidad de las Islas Baleares. De la Calle, que es la pri-
mera mujer que preside este organismo, sustituira en el cargo a Federico
Gutiérrez-Solana Salcedo, que el pasado 8 de septiembre anuncié la convocatoria de
comicios tras expirar su mandato.

[HAY QUE VER: MARIAMD, LO
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Sin comentarios

“La educacion es un privilegio que no
puede dejarse en manos de los burdcra-
tas, de los amantes de las estadisticas y
del curriculo, de quienes desprecian a los
profesores y limitan su autoridad ante los
alumnos, los padres y la sociedad en
general. En los tiempos en que vivimos,
rodeados de ordenadores y tecnologia
moderna, la informacién puede adquirir-
se sin demasiada dificultad. La educacion
necesita mucho maés, aunque en Espafna
todavia no nos hayamos enterado”
Julidn Casanovas/
Catedratico de Historia Contemporanea
El Pais 15/9/2011

“El deterioro de la educacion publica, ade-
mas de un reparto de negocios particula-
res, responde a la estrategia de excluir los
compromisos sociales de la relacion entre
individuos. Al romper el contrato pedago-
gico, estamos poniendo nuestro futuro en
manos de los mercados. Después de lo
que llevamos visto, ¢no es un disparate?”
Luis Garcia Montero/ Escritor
Publico 16/9/2011

Rincon de citas

“Si todos los politicos repiten siempre
que la educacion esta en el centro de sus
preocupaciones, ahora es momento de
demostrarlo con especial denuedo, sobre
todo rebajando la tensién y cuidando de
que cada colegio y cada instituto lleven a
cabo su cometido sin verse alterados por
polémicas que poco tienen que ver con la
realidad que se vive en las aulas”

La Vanguardia 7/9/2011

“La autoridad es una cualidad que se ha
de ganar. No se puede ser blando. Yo
siempre digo que cuando un alumno te
tira una pelota envenenada, t, como
profesor, eres el frontén que la rebota.
Si no estas en el lugar que toca,
desconciertas al nifio”.

Josep Padré/ Profesor de Secundaria

El Periédico de Catalunya 13/9/2011



Cabecera de la manifestacion que el pasado 20 de septiembre congregé en Madrid a miles de profesores y profesoras de la ensefianza publica

Comienza el curso con movilizaciones contra los recortes
y la disminucion de profesorado en los centros

Ante los recortes en la ensefianza pablica de mas de 2.000 millones de euros y el aumento de horas lectivas para
el profesorado de algunas comunidades autonomas, la Federacion de Ensefianza de CCOO, junto con otras
organizaciones, esta promoviendo movilizaciones en todo el Estado desde el inicio del curso. Para el dia 22 esta
prevista una gran marcha a nivel estatal en el centro de Madrid a favor de la ensefianza publica.

LOS RECORTES previstos afectan
a la prestacion de servicios fundamen-
tales para el aprendizaje del alumna-
do y para la calidad de la ensefianza.
El incremento del horario de clase del
profesorado se reflejara en la merma
e incluso la desaparicion de progra-
mas educativos destinados a la aten-
cion individualizada del alumnado, al
refuerzo educativo y a la recuperacion
de materias pendientes.

Asimismo se verd mermada la
calidad de la accion tutorial y se
reduciran los desdobles de grupos
de alumnos y los planes de bilinguis-
mo. También se resentiran la prepa-
racion de las clases y las tareas orga-
nizativas.

El recorte del nUmero de profeso-
res a nivel estatal asciende a unos
30.000, procedentes de plazas de
jubilaciones (muy numerosas este
afio) no cubiertas y de interinos no
contratados.

Tampoco los servicios educativos y
complementarios y el personal que

los desempefia (conserjes, limpieza, de la Comunidad de Madrid, Galicia,

comedor y aulas matinales) escapa a Castilla-La Mancha y Navarra ha

los efectos de los recortes. expresado su protesta con huelgas y
Hasta el momento, el profesorado manifestaciones multitudinarias.




Madrid

Madrid: 4.500
profesores menos y
3.000 interinos a la calle

EN MADRID el tijeretazo en la edu-
cacion publica se traducira en la pérdida
de 4.500 profesores, de 3.000 docentes
interinos y de unos siete profesores por
instituto, por lo que en muchos casos se
veran obligados a impartir asignaturas
afines, o sea, materias en las que no son
especialistas. Contra esta situacion, los
sindicatos convocaron seis dias de huel-
ga entre septiembre (20,21 y 22, esta
ultima convocada s6lo por CCOO) y
octubre (los dias 4, 5y 20) en los insti-
tutos. Los paros fueron seguidos por la
mayoria de los docentes. También pro-
testan contra el aumento de 18 a 20
horas lectivas, contra la supresion de las
tutorias y las clases de recuperacion y el
aumento del ratio de los alumnos por
clase. Ademas, el dia 4 tuvo lugar la ter-
cera manifestacion masiva, a la que
acudieron cerca de 90.000 personas. El
dia 13 se organiz6 otra cadena humana
alrededor de la Consejeria de Educa-
cion. Entre el 10 y el 15 de octubre
hubo otra semana de encierros y movi-
lizaciones por la escuela publica.

Galicia: Recorte
de 1.000 interinos

EN GALICIA un 60% de los docen-
tes de colegios e institutos acudieron de
nuevo al paro el dia 27 de septiembre,
tras el del dia 21, para protestar tam-

[ & =]

bién contra el recorte de cerca de 1.000
interinos, convocados por los seis sindi-
catos del sector. Por la tarde una mani-
festacion concentrd en Santiago a unas
10.000 personas. Ademas de contra los
recortes, los profesores gallegos protes-
tan contra el aumento de 21 a 25 horas
lectivas en Primaria y de 18 a 20 en
Secundaria, decretado por la Xunta y la
obligacion de custodiar al alumnado a
las llegada y salida del transporte esco-
lar. EI 9 de septiembre mas de 12.000
docentes se manifestaron en Santiago.

Castilla-La Mancha:
800 interinos menos

EN CASTILLA-La Mancha, alrededor
de 16.000 profesores de Ensefianza
Secundaria fueron convocados el dia 5
de octubre por CCOO, UGT y STE a la
primera huelga en el sector de los dlti-
mos afios en la comunidad contra el

noticias

recorte de unos 800 profesores interinos,
por la pérdida de la calidad educativa y
en defensa de la ensefianza publica.

También secundaron el paro los pro-
fesores de conservatorios, escuelas de
idiomas, escuelas de artes y centros de
profesores. En esta comunidad los IES
cuentan este curso con 800 profesores
menos que el anterior y también se han
aumentado las horas lectivas de los
docentes.

Castilla-La Mancha

Navarra: Recortes
en las plantillas

EN NAVARRA, ademés del incre-
mento del horario lectivo para el profe-
sorado, se han producido recortes en
las plantillas de los centros, reducién-
dose el nimero de profesores. Desde
gue comenzo el curso se han organiza-
do numerosas concentraciones y se
prevén paros parciales los dias 18 y 20
de este mes.

Galicia




Denuncia publica

noticias

Artistas e intelectuales firman un manifiesto
contra los recortes en educacion

Mas de 100 profesionales del
mundo de la cultura, intelectuales
y artistas han suscrito un mani-
fiesto de apoyo a la comunidad
educativa, en el que denuncian los
drasticos recortes en la ensefianza
publica, asi como los ataques de
algunos politicos contra la labor
del profesorado

ENTRE OTRQOS, firman el mani-
fiesto Juan José Millas, escritor; José
Sanchis Sinisterra, autor y director tea-
tral; Juan Mayorga, dramaturgo; José
Luis Sampedro, escritor y economista;
Eduardo Mendicutti, escritor; Benja-
min Prado, escritor; Pilar Bardem,
actriz; Joaquin Sabina, cantautor; Luis
Pastor, cantautor; Miguel Rios, musi-
co; Isaac Rosa, escritor; Luis Garcia
Montero, catedratico de la Universi-
dad de Granada; Jorge Riechmann,
profesor de la Universidad Auténoma
y Pablo Jauralde, catedratico de la Uni-
versidad Autbnoma de Madrid.

En el Manifiesto, presentado en el
Ateneo de Madrid por el escritor Luis
Garcia Montero; la escritora Almudena
Grandes y el poeta y periodista Javier
Lostalé, se arremete especialmente con-
tra la politica de ajustes puesta en mar-
cha por la presidenta de la Comunidad
de Madrid, Esperanza Aguirre, de la que
se afirma que se enmarca "en una
estrategia de sustraccion de recursos a
la escuela publica en beneficio de la
ensefianza privada™.

Para los firmantes del Manifiesto
resulta especialmente preocupante el
modelo que quiere imponer el Gobierno
de la Comunidad de Madrid, que tiende
a crear guetos y a profundizar la brecha
de desigualdades econémicas y sociales.

De izquierda a derecha los escritores Luis Garcia Montero y Almudena Grandes, junto a los profesores que presen-

taron en el Ateneo de Madrid el Manifiesto contra los recortes.

En este sentido denuncian el drastico
recorte de plantilla de los centros publicos
para el presente curso en 3.000 profeso-
res (que se suma a los recortes de afios
pasados), lo que repercutira negativa-
mente en la calidad de la ensefianza.
Segin el Manifiesto con medidas
como estas, el Gobierno de la Comu-
nidad demuestra su desprecio a la meri-
toria labor que llevan a cabo los docen-
tes que trabajan en la escuela publica,
asi como al alumnado™ que, en muchos
casos, no s6lo no contaran con horas de
tutoria, sino que también veran cémo
desaparecen horas de laboratorio y des-

dobleces en asignaturas como Lengua,
Matematicas e Ingles.

"La mejor forma de garantizar el
respeto a los profesores, advierte el
Manifiesto, es dotarles de los medios
necesarios y asegurarles unas condicio-
nes dignas de trabajo™.

Por ultimo, se recuerda que *'la ense-
flanza publica constituye, en definitiva,
una de las bases fundamentales del esta-
do social, demacratico y de derecho, y si
la atacamos, estamos minando la demo-
cracia misma y lesionando gravemente el
derecho de todo ciudadano a recibir una
educacion digna y de calidad™.
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Panorama de la Educacion 2011

El informe educativo de la OCDE incide
en la necesidad de invertir en la ensenanza
para mejorar la economia y el empleo

LOS DATOS del informe de la OCDE
““Panorama de la Educacion 2011 avalan
la necesidad de reforzar la inversion en
educacion en un momento de crisis eco-
némica como el que estamos padeciendo.
Ademas, el informe revela que cuanto
mayor es el grado de titulacién académica
acreditado por el alumnado, menores son
las posibilidades de que no encuentre un
puesto de trabajo cualificado. Asimismo,
la tasa de desempleo de los espafioles con
estudios inferiores al Bachillerato o ciclos
formativos de Grado Medio es del 21,9%,
frente al 9% de los que tienen estudios
universitarios o estudios superiores.

Estos datos confirman los argumentos
que viene postulando la Federacion de
Ensefianza de CCOO ante la politica de
recortes en educacion impuesta por algu-
nos gobiernos autonémicos: que Si se
deja de invertir en la ensefianza publica, a
corto plazo empezardn a apreciarse los
resultados, que se traduciran en un debi-
litamiento general del sistema educativo y
en un aumento de las tasas de fracaso
escolar como consecuencia de la reduc-
cién de los programas
de refuerzo y de
atencion individuali-
zada al alumnado.

El informe desta-
ca que el porcentaje
de espafioles de 25 a
34 afos con estudios
secundarios es de un
64%, 17 puntos
menos que la OCDE
(81%) y 19 menos
que la UE (83%).
Hay que tener en
cuenta que es en
este tramo de edad
donde se concentra
el elevado indice de
paro juvenil, lo que
confirma una vez
mas la urgencia de
reforzar la Formacion
Profesional y ampliar
los Programas de

[ &=

LA EDAD media del profesorado
espafiol es ligeramente superior a la
media de los paises de la OCDE y de
la UE. En Primaria un 59,1% supera
los 40 afios de edad, un punto mas
que en la OCDE y en Secundaria un
63,2%, frente al 61,3% de la OCDE y
un 62,3 de la UE. Estas diferencias se
incrementardn como consecuencia
de la no incorporacion de nuevos pro-
fesores en Espafia en los proximos
anos. Estos porcentajes revelan la
necesidad de que las administracio-
nes educativas presenten planes de
rejuvenecimiento de las plantillas. La
OCDE contindia insistiendo en que la
educacion y el capital humano son los
principales motores del desarrollo
econoémico Yy social de las sociedades.

Cualificacion Profesional Inicial, facilitando
el retorno al sistema educativo de los jove-
nes que lo abandonaron en los afios de
bonanza econdmica para ocupar un pues-
to de trabajo poco cualificado.

Otro dato resefiable del informe de
la OCDE es que las horas que el profe-
sorado espafiol dedica a impartir clase
supera a la media de la OCDE y de la
Unién Europea, tanto en Primaria como
en Secundaria. El dato desmiente las
declaraciones de responsables de algu-
nas administraciones educativas, como
la consejera de Educacion de la Comuni-
dad de Madrid, que han acusado al pro-
fesorado de la ensefianza publica de tra-
bajar poco, para justificar el incremento
de 2 horas lectivas semanales. Concreta-
mente, en Espafa los profesores de Pri-
maria tienen 800 horas lectivas, frente a
las 779 de sus colegas de la OCDE, y
755 de la UE. Por lo que respecta a
Secundaria, el profesorado espafiol
dedica 713 horas lectivas, 701 el de la
OCDE y 659 el de la Unién Europea.

El secretario de Estado de Educa-
ciobn, Mario Bedera,

recordd que un
profesor de Prima-
ria espafiol tiene
200 horas de clase
mas que uno de
Finlandia, el pais
gue mejores resul-
tados obtiene en
los informes PISA.
Por ultimo, el
documento incide
en que la equidad
es la mejor garantia
para el éxito escolar
y afirma que puede
reducirse el riesgo
relativo para los
estudiantes poten-
cialmente vulnera-
bles cuando se les
aseguran entornos
de aprendizaje equi-
tativos e inclusivos.

noticias

20.000 delegados y
delegadas de CCOO
llenan el Palacio de
Vistalegre de Madrid

CERCA de 20.000 delegados y dele-
gadas del sindicato procedentes de
todas las provincias de Espafia participa-
ron el pasado 24 de septiembre en un
acto sindical organizado por la direccion
confederal de CCOO en la madrilefia
Plaza de Toros de Vistalegre, en un acto
masivo e innovador.

En el acto el sindicato informo sobre
las iniciativas previstas para este nuevo
ciclo politico y econémico, que incluyen
entre otras, la propuesta de "un gran
pacto por el empleo™ para frenar el grave
problema del desempleo. Este acto puso
de manifiesto que el sindicato exige una
salida de la crisis que afronte los proble-
mas economicos y de empleo desde la
negociacion, el didlogo y el acuerdo, por-
gue entiende que hay otras politicas posi-
bles que no pasan por ajustes y recortes
de derechos y proteccion social. Por ello,
CCOO considera necesario un gran pacto
politico y social por el empleo, que inclu-
ya un pacto de rentas, una reforma fis-
cal, y sobre todo, un control de los pre-
cios en servicios basicos, con lo que se
cumpliria el doble objetivo de mejorar la
competitividad de los bienes y servicios y
de proteger las capacidad adquisitiva de
las rentas de los ciudadanos.
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Francesc Imberndn / catedratico en la Universidad de Barcelona

“Es una politica conservadora recortar
sin importar a quién perjudica’”

por Jaime Fernandez

Francesc Inmberndn es catedratico de Didactica y
Organizacion Educativa de la Universidad de Barcelona.
Fue director de la Escuela Universitaria de Formacién del
profesorado de la dicha universidad entre 1996 y 1998 y
director del Departamento de Didactica y Organizacion
Educativa de la misma. Maestro, licenciado y doctor en
Filosofia y Ciencias de la Educacion, siempre ha estado
preocupado por la teoria y la practica educativa, lo que le
ha llevado a desarrollar tareas en formacion inicial y en la
formacion permanente del profesorado. Ha recibido varios
premios y publicado diversos libros sobre alternativas
pedagdgicas. En el campo de la investigacion ha sido
director de diversas investigaciones tanto nacionales como
internacionales.

El catedratico de Universidad de Didactica y
Organizacion Educativa de la Universidad de
Barcelona, Francesc Imbernon, afirma en esta entrevista
que es una politica conservadora recortar sin importar a
quién perjudica y que para salir de ia crisis se deberfa inver-
tir mas en educacion, ya que lo que no s¢ invierta en ésta
deberd destinarse mas tarde a otras cuestiones sociales.

¢Por qué en la educacion hay que hablar de
inversion y no de gasto?

No hace falta ser un genio para darse cuenta de que
invertir en educacion es invertir en futuro. Pero si se la per-
cibe como un gasto es logico que se recorte, ya que se ha de
“ahorrar”. En cambio, si se la percibiese como una inversion,
deberiamos invertir mas y mucho mas en periodos de crisis,
para salir de ella. Estda comprobado que lo que no se invier-
te hoy dia en educacion después se habra de destinarse a
otras cuestiones sociales. Hay una alta correlacion entre la
inversion educativa y la pobreza social y econémica. Los
recientes estudios de la OCDE nos demuestran que los pai-
ses mas desarrollados, los que tiene mas empleo y aquellos
en los que la convivencia es mejor, son también los que
hacen una gran inversion educativa. Aqui vamos al revés, por
lo que al no invertir al final lo pagaremos caro. Si no se
invierte en educacion no se invierte en el sistema social, y
esto es grave.

¢Hay una relacion verificable entre la reduccion de la
inversion educativa y el aumento del fracaso escolar?

Si. Solo hay que ver la situacion de los paises que no
invierten en educacion. Es logico que en ese caso aumente el
fracaso. La escuela esta desconcertada buscando respuesta a
muchas preguntas nuevas. Sabemos que el ambiente social y
educativo influye mucho en el desarrollo del alumnado, por
lo que si éste se degrada por falta de inversion repercutira en
un aumento del fracaso o, mejor dicho, del abandono esco-
lar temprano. No se puede pretender que con menos se haga
més. Es una ingenuidad politica.

¢En qué medida el numero de horas lectivas
repercute en el rendimiento escolar?
Segun los informes poco. Espafia es uno de los paises con




El aumento de exigencias burocraticas puede
comportar una intensificacion del trabajo
educativo

mas horas lectivas de profesorado y alumnado y parece que el
rendimiento no es del todo 6ptimo. No es la cantidad sino la
calidad de lo que se ensefia y cémo se ensefia. El problema
estriba en la influencia del contexto, que es mayor, la implica-
cion de la familia, el curriculum y la organizacion escolar. Per-
demos el tiempo discutiendo sobre lo cuantitativo.

¢Qué habria que cambiar en la ensefianza para
hacer posible la calidad educativa y la igualdad?

En los Gltimos afios se habla mucho de calidad. Se dice que
no tenemos calidad, que se ha de trabajar para la calidad, que
es prioritaria, etc. A ese concepto ambiguo de calidad se le
otorga un enfoque técnico, tan de moda en los Gltimos afios en
aplicacién de determinados modelos de calidad provenientes
del mundo empresarial, como si los nifios fueran objetos de una
fabrica y los maestros sus maquinas. Dentro de esa ambigie-
dad, me gustaria acercarme a un concepto de calidad de carac-
ter mas colaborativo, mas colectivo, mas de la posibilidad en lo
educativo de desarrollarla en una determinada comunidad de
practica entre profesores mediante proyectos de innovacion.
Asi los profesores y las profesoras tendrian la oportunidad de
analizar qué es lo que no funciona en su quehacer diario para
conseguir ciudadanos democraticos y cultos y una educacion
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inclusiva. Para ello es necesario implantar proyectos de cam-
bio, partiendo de las necesidades reales del profesorado, del
contexto y del alumnado.

¢Qué es la escuela para usted?

La escuela no es "un lugar" que pueda ser diagnosticado fri-
amente con protocolos de calidad sino como una manifesta-
cion de vida que en toda su complejidad, en toda su red de rela-
ciones y dispositivos con una comunidad educativa que la
envuelve, pretende educar a todos para mejorar y mejorarse Y,
después de analizar todo eso, plantear propuestas para reforzar
el aprendizaje del alumnado. La meta de la calidad es la ciuda-
danfa democratica de todos, para lo cual se han desarrollar
saberes, procedimientos y actitudes que permitan dar sentido a
la vida de los estudiantes para participar en la creacion de en
un mundo mejor.

¢Cual debe ser el papel del profesorado?

Para asumir todo ello se ha de tomar en consideracion
la experiencia personal y profesional del profesorado, de sus
conocimientos, de sus motivaciones, de sus emociones, de su
identidad como docentes, y también del medio de trabajo y,
por otra, la participacion del profesorado en la educacion y
en la toma de decisiones curriculares, organizativas, etc., que
les conciernen directamente. También si queremos una edu-
cacion igualitaria, que ofrezca una igualdad de oportunida-
des para todos, hemos de potenciar el sistema educativo y
lograr una mayor participacion de la comunidad.

Hay una queja generalizada sobre el trabajo
burocratico que se exige al profesorado, en
detrimento de su labor pedagdgica.

Las funciones del profesorado han cambiado. Desde la
ensefianza a principios y mediados del siglo XX, de las pri-
meras reglas, letras y ndmeros, en una escolarizacion men-
guada, de pocos afos, ya que la familia y otras instancias
socializadoras cumplian funciones supletorias, hasta el ulti-
mo tercio del siglo en que, con una mas larga escolarizacion,

“El alumnado carece de amplios esquemas de conocimiento

por una sobrecarga curricular”

¢Esta sobrecargado el curriculo
escolar?

El alumnado actual carece de esque-
mas amplios de conocimiento, de relacio-
nes entre los mismos, de una determina-
da vision de la ciencia y la realidad, debi-
do a la sobrecarga curricular. El foco del
analisis se desplaza hacia otros vericue-
tos, como la falta de formacion especiali-
zada de los profesores, sobre todo en
Lengua y Matematicas. La solucion que
se aporta es clara: mas formacion, mas
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especializacion, ya que eso supondra
ensefiar mas y mejor. Es la falacia de que
cuanto mas sabe el profesor o profesora
de un tema, mejor lo explicara; los alum-
nos aprenderan mas sobre ello y ya inte-
grardn ese conocimiento a lo largo del
proceso educativo o a lo largo de su vida.

La idea de que deben ensefiarse
muchas cosas lleva a poner mas énfasis
en la instruccion, en las nociones, en los
datos, en que eso que hay que incorpo-
rarlo al proceso cognitivo de los alumnos

tal y como se estudia en los libros de
forma descontextualizada. El tiempo y el
espacio dedicados a las disciplinas no
ayudaran a entender las diversas relacio-
nes disciplinares y potenciaran una mayor
transmision verbal y conceptual de la dis-
ciplina en el aula, olvidando, a menudo,
la perspectiva institucional de ensefiar y
aprender conjuntamente en una institu-
cién educativa. Hemos de analizar dete-
nidamente qué alumnos tenemos y qué
se les ha de ensefiar para el futuro.
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las escuelas tenian que asumir muchas funcionas de sociali-
zacién que la sociedad que rodeaba la escuela no cubria y
que la oficialidad enmascaraba bajo la denominacion de
temas transversales del curriculum.

De una funcion principalmente de instruccion se ha pasa-
do a una funcién de educacion y agente social. Durante el
siglo XX se fue asumiendo la relevancia de las cuestiones
socioculturales. Ha sido un cambio fundamental de la profe-
sién de ser maestro. Esto también conlleva sus peligros pues-
to que el aumento de exigencias burocraticas puede com-
portar una intensificacion del trabajo educativo, o sea, tra-
bajar mucho y hacer muchas cosas mal, y una cierta despro-
fesionalizacion originada por una falta de delimitacion clara
de las funciones de los maestros.

¢Cudles pueden ser las repercusiones de los
recortes en las tutorias de Secundaria?

En los centros educativos hay dos realidades que se pue-
den constatar. Una es la diversidad de alumnado, debido a
multiples factores, como, por ejemplo, la variedad de valores
de la sociedad, la nueva realidad familiar, la complejidad
laboral, la dificultad en las relaciones, etc. La otra realidad
que se observa es la creciente necesidad que tienen los alum-
nos de referentes. En definitiva, es preciso que alguna perso-
na los guie en su desarrollo personal, social y formativo/
laboral, asi como también a sus familias. La tutoria es un
espacio privilegiado para trabajar estas cuestiones y la figura
del tutor el responsable de llevarlo a cabo, en todas las tare-
as que esto implica.

El tutor es el profesor o profesora que acompafia en el cre-
cimiento de cada uno de sus alumnos, que lo orienta y lo
modela para sacar el mejor que pueda tener a partir del lide-
razgo natural que el docente ejerce en el aula. Los nifios y los
jovenes no crecen solo, todos evolucionamos gracias a las
experiencias que nos vamos encontrando a lo largo de la vida,
y de las reflexiones que las personas

utilizada en las aulas universitarias sino de la implicacion
institucional de la universidad y del colectivo docente.
Tratar solo aspectos técnicos de la docencia universitaria,
como una cierta pasion en lo metodolégico como cura de
todos los males académicos, puede llevarnos a una vision
estereotipada del conocimiento pedagdgico.

En ese cambio de la docencia universitaria serd fundamen-
tal revisar aspectos del funcionamiento de las facultades y
departamentos, como el trabajo organizativo, la toma de deci-
siones, las relaciones de poder, la comunicacion y la participa-
cion, buscar alternativas y reflexionar sobre la docencia para no
caer en practicas reproductoras y sobre la evaluacion del alum-
nado y aprender a trabajar colegiadamente, elaborando pro-
yectos de formacion e innovacion contextualizados.

La formacidn en la docencia universitaria deberia partir del
hecho de que muchos de los elementos pedagdgicos que inter-
vienen en la docencia son dificiles de ensefiar. Creo que se
mejoraria la docencia universitaria si se facilitasen espacios de
reflexion entre profesores, se fomentara la participacion
mediante equipos docentes y se realizase una formacion mas
especifica y no tan general.

¢Qué puede hacerse para que la Formacion
Profesional deje de asociarse al fracaso escolar?

Es cierto que esta asociacion forma parte del imaginario
social, sobre todo por las reformas de los afios 70, que desti-
naban a la FP a los estudiantes que no servian para el Bachi-
llerato. Pienso que, poco a poco, se va superando esta ima-
gen equivoca.

Se han de potenciar estudios superiores no universitarios
y ello seguro que beneficiara al pais. Creo que seria impor-
tante hacer campafias de sensibilizacion de la sociedad para
que los ciudadanos no sientan como un pequefio fracaso que
sus hijos hagan maddulos profesionales. Seguramente la crisis
econdmica ayudara a ello.

importantes y significativas de nuestro
lado nos hacen. El problema es claro: si
suprimimos las tutorias de Secundaria, el
profesorado no podra desarrollar aspectos
fundamentales en la ensefianza obligato-
ria. Habra poca cohesion en los grupos de
alumnos, ya que se estableceran criterios
en la tutoria, y no se podran abordar los
problemas de convivencia, dado que tam-
poco se podran resolver los problemas del
grupo clase, lo que perjudicara a los alum-
nos mas desfavorecidos por falta de afec-
to y de relaciones familiares y sociales. Es
una politica conservadora recortar la edu-
cacion sin importar a quién perjudica.

¢,Como mejorar la docencia en
la universidad?

La mejora de la docencia universitaria
no depende solo de la metodologia
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Movilizaciones
contra los recortes
educativos

LAS politicas de recortes en la
educacion publica acometidas por
|los gobiernos de algunas
comunidades autonomas estan
repercutiendo gravemente en el
funcionamiento del servicio
educativo publico, en su calidad y
en la equidad. Por ello, los
representantes legitimos del
profesorado hemos emprendido una
serie de movilizaciones, sobre todo en
las cinco comunidades mas
perjudicadas por los recortes. En este
Tema del Mes analizamos la forma
en que estan afectando a los distintos
sectores de la educacion publica .

Luis Castillejo
Secretaria de Accién Sindical Publica

FE CCOO
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TEMA DEL MES

Los recortes en la
ensenanza publica nos
empujan a la lucha

Luis Castillejo

Accion sindical
de Ensefianza Publica
FE CCOO

SE TRATA de decisiones politicas
que sin duda tendran unas repercusio-
nes muy negativas en el funciona-
miento del sistema educativo y, parti-
cularmente, en la prestacion de pro-
gramas especificos destinados a la
mejora de la calidad educativa y de los
indices de equidad.

La preocupacion que nos embarga
es ain mayor por el temor de que
estos recortes se agraven y se extien-
dan a més comunidades auténomas
tras las elecciones generales del proxi-
mo 20 de noviembre.

La educacion es una inversion de
futuro, no un gasto. Las actitudes cica-
teras y los recortes en el servicio
publico educativo tanto en tiempos de
crisis como de bonanza son el mayor
error en el que pueden incurrir una
Administracion y una sociedad. En la
actual situacion de crisis, que segun
todos los indicios sera larga, es evi-
dente que los recortes educativos
hipotecaran el futuro de generaciones
de jévenes que ahora mas que nunca
estdn necesitados de formacion y
retrasaran la salida de la propia crisis.

Todo parece indicar que algunas
administraciones publicas se han mar-
cado el objetivo de implantar un
recorte superior al 10% en los presu-
puestos educativos. De momento lo
aplican especialmente en Secundaria,
Bachillerato, Formacién Profesional y

El nuevo curso se ha presentado especialmente conflictivo
como consecuencia de los recortes que los gobiernos de algu-
nas comunidades autonomas estan aplicando en el servicio
pUblico de la educacion.

Ensefianzas de Idiomas y Artisticas.
Pronto le tocara el turno a Primaria,
donde, de momento y para este curso,
el recorte se cebard en la cobertura de
las bajas. Seguramente tampoco se
escaparan de estas tijeras las ensefian-
zas universitarias.

No hay que olvidar que en varias
comunidades auténomas llevamos ya
sufriendo en los cursos anteriores
recortes mas “suaves”, pero que tam-
bién han sido importantes. La ratio
profesor/alumno ha empeorado en la
mayoria de las comunidades, ya que
en los dos Ultimos afios, y a nivel de
todo el Estado, el nimero de alumnos
y alumnas ha crecido un 5,24% mien-
tras que el de profesorado lo ha hecho
s6lo en un 2,16%. Incluso en algunos
territorios ha disminuido el numero
absoluto de docentes.

Las partidas presupuestarias de las
comunidades autdnomas destinadas a
la Educacion Infantil, sobre todo en el
ciclo de 0 a 3 afios, se han estancado
o reducido. Se detectan muchas difi-
cultades para atender las demandas de
aquellos jévenes que abandonaron sin
titulacion alguna el sistema educativo
a los 16 afios y ahora pretenden rein-
corporarse a la Formacion Profesional
sin que se les oferten suficientes ciclos
formativos.

En los medios de comunicacion se
comenta el recorte del nimero de pro-



Si se aplica en Primaria el mismo recorte que en el resto
de las ensefanzas, ello puede suponer la reduccion de mas

de 60.000 profesores

fesores interinos. Sin embargo este
recorte fue superior el curso pasado.
Por un lado, y como norma general,
este verano ha habido pocas plazas en
las oposiciones, y por otro, se han
producido muchas, muchisimas, jubi-
laciones, al no haberse prorrogado las
jubilaciones LOE y por el miedo pro-
vocado por las reformas.

Este curso deberia de haber creci-
do mucho el nimero de interinos.
Pero no ha sido asi. Estamos ante un
recorte afiadido al procedente de la
amortizacion de las numerosas plazas
de las jubilaciones. Es decir, los recor-
tes estan siendo mas duros de lo que
realmente estan transmitiendo los
medios de comunicacidon y a veces
transmitimos nosotros mismos.

La ampliacion del horario lectivo
del profesorado de Secundaria, Bachi-
llerato, Formacion Profesional y Ense-
fianzas de ldiomas y Artisticas de 18
horas a 20 horas supone automatica-
mente una reduccion del nimero de
profesores en dichos niveles del 11%.
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Si finalmente se aplica en Primaria
un recorte del mismo porcentaje que
en el resto de las ensefianzas, ello
puede suponer la reduccion de mas
60.000 profesores en la educacion
publica de los niveles no universita-

Si a ello se unen los recortes en refuer-
z0s, en desdobles, en apoyos, en otras
reducciones horarias (mayores de 55
afios, jefaturas de departamento, etc.)
y en actuaciones tales como las licen-
cias por estudios el porcentaje del
recorte al que parecen aspirar algunas
administraciones se acercaria al 15%.

rios.

Por otro lado, esta brutal reduc-
cion representa una auténtica tragedia
para los jovenes estudiantes y los
recién titulados que aspiran a ingresar
en la docencia y que no van a poder
encontrar un puesto de trabajo en el
sector educativo en muchos afios.

Movilizaciones inevitables y necesarias

EN CCOO nos hemos visto obligados a emprender una serie de movilizaciones en
las comunidades autbnomas en las que la ensefianza publica esta sufriendo mas
agresiones por parte de sus gobiernos.

Ademas de las movilizaciones que ya se han realizado en cada territorio en fun-
cion de la situacion de cada uno de ellos, los cinco sindicatos representativos del pro-
fesorado a nivel estatal nos manifestamos ante la Conferencia Sectorial de Educacion
el pasado 14 de septiembre para mostrar nuestra protesta por los recortes en todo el
Estado. El proximo 22 de octubre hemos convocado una marcha en contra de los
recortes y en defensa de la ensefianza publica que saldra de la plaza de Atocha de
Madrid a las 12 horas y en la que os esperamos a todo el profesorado de toda Espa-
fia. Si no sabéis como venir contactad con vuestro sindicato mas cercano.

Mucho nos tememos que después del 20 de noviembre tendremos que seguir en
la estrategia movilizadora.



Juan Martinez

Gabingte de Estudios
FE CCOO
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El impacto de la crisis
en la educacion

El afio 2009 representa el maximo de inversion educativa en Espafia, hasta alcanzar un 5,03% del Producto
Interior Bruto (PIB). Con la excepcion de Madrid, cuyo presupuesto inicid la caida ese mismo afio, habia un
serio esfuerzo por aproximarnos a la media europea en inversion, como prescribe el articulo 155.2 de la LOE

DESDE todas las instancias se defen-
dia que la superacién de la crisis eco-
nomica debia basarse en una mejor
educacion, investigacion y formacion
que lograse la maxima cualificacion y
sentara los cimientos de un nuevo
modelo productivo.

Pero el espejismo durd poco. Los
presupuestos de las administraciones
educativas del 2010, anteriores a los
recortes salariales de junio, aln eran
globalmente positivos —un 1,7% de cre-
cimiento-, pero muy variables a nivel
autonoémico, con descensos en Aragon,
Asturias, Baleares, Canarias, Extrema-
dura, Galicia y Madrid. Los del 2011
son negativos en todas las comunida-
des; suponen un recorte global del
orden de 2.300 millones de euros, y en
la mayoria el descenso es bastante supe-
rior al vinculado a la reduccion salarial
(que oscila entre el 4,6 y el 4,8%).

En la presentacion de las previsio-
nes para el actual curso -que considera-
mos erroneas, como Yya sucedio el afio
pasado-, el Ministerio de Educacién se
refiere al 4,79% del PIB para el 2011, lo
que implica reconocer una desacelera-
cion de la inversion educativa superior
a la general de la economia. En muchas
comunidades el concepto de inversion
educativa ha sido sustituido por el de
mero gasto a recortar.

La situacion se agrava porque la
diferencia entre curso y afio natural
puede haber retrasado, en ciertos
casos, el momento de aplicacion de
los recortes, como puede estar ocu-
rriendo en Navarra o Galicia. Pero en
otras comunidades, como Castilla-La
Mancha, obedece a claras determina-
ciones politicas.
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Estas decisiones que, ademas de los
perjuicios laborales que afectan a todos
las trabajadores de la ensefianza inde-
pendientemente de su titularidad, estan
perjudicando muy especialmente a la
Publica, y dentro de ella, a la Secunda-
ria, donde se atiende un gran creci-
miento de alumnado con una plantilla
cada vez mas reducida. Aunque hay que
reconocer, desde el primer momento, la
existencia de excepciones positivas en
algunas comunidades auténomas.

La Federacion de Ensefianza de
CCOQO pretende ofrecer una descrip-

cion rigurosa de lo que ocurre, estu-
diando los cambios producidos desde
el estallido de la crisis, es decir, entre
los cursos 2008-2009 y 2010-2011,
completados con la prevision para el
actual 2011-2012. Para ello hemos
cruzado los datos de evolucion de la
inversion, escolarizacion, plantillas y
unidades tanto en la ensefianza publi-
ca como en la privada, que difundire-
mos proximamente. La limitacion de
espacio de este articulo hace que sola-
mente podamos exponer algunas de
las tablas mas significativas.

EVOLUCION DE PLANTILLA EN LA ENSENANZA PUBLICA

AMBITO Plantilla Plantilla
TERRITORIAL 2010/2011 2008/2009
Andalucia 99.668 96.072
Aragdn 14.028 13.470
Asturias 10.790 10.737
Baleares 11.316 10.780
Canarias 22.040 23.240
Cantabria 6.942 6.483
Castilla y Ledn 26.980 26.522
Castilla-La Mancha 30.911 29.181
Catalufia 73.889 72.486
C. Valenciana 52.226 52.239
Extremadura 14.355 14.372
Galicia 29.651 29.977
Madrid 50.334 50.610
Murcia 19.976 18.851
Navarra 7.563 6.923
Pais Vasco 20.165 18.931
Rioja 3.143 3.062
Ceuta + Melilla 2.420 2.400
TOTAL (1) 496.407 486.336

Variacion Variacion Variacion
Absoluta Relativa Alumnado
+ 3.596 +3,7% +4,2%
+ 558 +4,1% +6,0%
+ 53 +0,5% +5,5%
+ 536 +5,0% +8,0%
-1.200 -5,2% + 3,2%
+ 459 +7,1% +7,6%
+ 458 +1,7% + 2,6%
+1.730 +5,9% +9,1%
+1.413 +1,9% + 7,4%
-13 0% +52%
-17 -0,1% + 0,5%
- 326 -11% +3,2%
- 276 -0,5% + 6,4%
+1.125 +6,0% +4,1%
+ 640 +9,2% -3,1%
+1.234 +6,5% +7,1%
+81 +2,6% +7,1%
+ 20 +0,8% +10,5%
+10.071 +2,07% +5,24%

(1) Elaboracion a partir de los Datos Avance del curso 2010/2011, publicados por el Ministe-
rio de Educacion el 28 de junio de 2011, que son provisionales y susceptibles de algun error;
mientras que los del curso 2008/2009 corresponden a los Resultados detallados. Curso
2008/2009 (30 de julio de 2010), que contienen los datos definitivos de dicho curso.



El dato central es que en estos dos
cursos el porcentaje de alumnado de la
ensefianza publica ha crecido un
5,24% y el profesorado para atenderlo
un 2,16%, un dato inédito en los ulti-
mos treinta afios. También resulta
inédito que en algunas comunidades
se produzca un descenso real de plan-
tillas para afrontar notables crecimien-
tos de alumnado. Es el caso de
Madrid, donde el descenso de planti-
Ila de 276 personas, previo a los actua-
les recortes, coincide con un aumento
de 35.527 alumnos.

Pero esos datos globales ocultan
diferencias sustanciales entre niveles
educativos. La evolucion de la Secun-
daria muestra lo siguiente:

RED Plantilla Plantilla
2010/2011  2008/2009
E. Plblica. 231.403 233.352
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Las ratios de alumnos por profesor y por unidad han
empeorado en la mayoria de comunidades; de forma muy

grave en Canarias, Cataluiia, Comunidad Valenciana, Galicia,

Madrid y Ceuta y Melilla

mente se producen en estos dias.

A todo esto se afiade que las previ-
siones para el actual curso, publicadas
por el Ministerio el pasado 8 de sep-
tiembre, contemplan un nuevo incre-
mento de 165.154 alumnos -un 2,13%
respecto al curso pasado, repartido
entre un 1,75% hasta la ESO vy del
3,95% en las ensefianzas postobligato-
rias. En total, cerca de medio millén
més de estudiantes desde el inicio de la

Variacion Variacion Variacion
Absoluta Relativa Alumnado
-1.949 - 0,84% +5,67%

(1)Las estadisticas del Ministerio tienen un apartado de ambos grupos para el profesorado que
trabaja en Primaria y Secundaria, un total de 4.296 personas, repartidas por igual.

Es decir, el crecimiento de 117.681
alumnos en Secundaria se atiende con
1.949 profesores menos. En estas cir-
cunstancias hablar de calidad y lucha
contra el fracaso escolar, de cumpli-
miento de los objetivos “Europa 2020",
de inclusion y atencion a la diversidad es
una entelequia y un auténtico fraude
social si se tiene en cuenta la enorme
demanda de escolarizacion en las ense-
fianzas postobligatorias, que han creci-
do un 13,2% en dos afios como conse-
cuencia del retorno al sistema educativo
de muchos jévenes que lo abandonaron
prematuramente. La reduccion de plan-
tillas en estas circunstancias sobrepasa el
estricto marco educativo para convertir-
se en un atentado directo contra la capa-
cidad para recuperar el futuro de un sig-
nificativo porcentaje de nuestros jove-
nes y desenmascara el discurso oficial.

En los dos dltimos cursos la planti-
Ila de Secundaria parece que solamen-
te ha crecido algo en Aragon, Canta-
bria, Castillay Ledn, Castilla-La Man-
cha, Comunidad Valenciana, Navarra
y Rioja y experimenta descensos supe-
riores al 3% en Canarias, Catalufia,
Galicia y, sobre todo, Madrid (un 5%)
que supone unos 1.000 efectivos
menos, aln antes de los que nueva-

crisis, una muy elevada tasa de creci-
miento de mas del 6,5%, (que se puede
aproximar al 8% en el conjunto de la
ensefianza publica y casi al 25% en FP).

Esta situacion que puede ser insos-
tenible en muchas comunidades si se
considera el recorte de plantilla adi-
cional que el incremento de la jornada
lectiva va a provocar. A ello se suma el
hecho escandaloso de que, por prime-
ra vez desde el inicio de esas publica-
ciones, existan previsiones para casi
todo menos para las plantillas. En
otras palabras, muchas comunidades
se niegan a hacer publicos unos célcu-
los de los que seguro que disponen, lo
que no hace mas que justificar nues-
tros peores temores y deja claro que el
actual proceso de movilizaciones en

Castilla-La Mancha, Catalufia, Gali-
cia, Madrid o Navarra no es una mera
protesta laboral, sino una auténtica
defensa de la ensefianza publica.

No efectuaremos una descripcion
detallada de las consecuencias. Pero
las ratios de alumnos por profesor y
por unidad han empeorado en la gran
mayoria de comunidades; de forma
muy grave en Canarias, Catalufia,
Comunidad Valenciana, Galicia,
Madrid y Ceuta y Melilla. Sélo han
mejorado algo en Andalucia, Canta-
bria, Murcia y Navarra; sin cambiar en
Castillay Ledn y el Pais Vasco. Y con-
tinuardn empeorando. Si al mismo
tiempo se reducen los salarios, se
endurece el acceso a la jubilacion, se
pierden derechos como consecuencia
de la reforma laboral y se pretende
incrementar la jornada lectiva en algu-
nas comunidades, se alienta poco el
esfuerzo que la sociedad demanda del
profesorado, y mas cuando existe una
campafia de difamacion impulsada por
los mismos que hasta hace poco se
postulaban como defensores de la
“autoridad” de los docentes.

Por dltimo, la reciente reforma
constitucional puede ser la puntilla.
Un reparto homogéneo de las reduc-
ciones para alcanzar el equilibrio pre-
supuestario 'y suprimir el déficit
estructural, podria conllevar hasta una
disminucion equivalente al 0,35% del
PIB, retrotrayéndonos a la situacion
existente hace veinte afios.

Comportamiento homogéneo en la privada

EN LA ENSENANZA privada, el comportamiento es mas homogéneo y las plan-
tillas (con frecuentes jornadas de 25 horas lectivas) se han amoldado mejor al creci-
miento de alumnado (por ejemplo el de 19.992 alumnos en Madrid va acompafiado
de una plantilla de 2.056 personas), aunque en algunas comunidades el aumento de
la plantilla es inferior al de alumnado. También, por primera vez, se registran des-
censos reales de plantilla, en general poco significativos y que suelen producirse de
forma paralela a un descenso del alumnado.
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Recortes tambiéen en los servicios
educativos y complementarios

Los recortes en la ensefianza pablica también estan afectando en el sector de Personal de Servicios

Educativos y Complementarios (PSEC), contribuyendo con ello a su deterioro que a su vez reper-
cute muy negativamente en la calidad de la atencion que recibe el alumnado mas desfavorecido

EN LA MAYORIA de los casos
esta falta de recursos se suple con un
gran esfuerzo por parte de los trabaja-
dores y trabajadoras del sector.

La escasa inversion en los servicios
educativos se traduce en la no dota-
cion de las plazas suficientes para des-
empefiar su trabajo (educadores, fisio-
terapeutas, cocina, limpiadoras, etc.),
en no cubrir las bajas médicas y de
jubilacion, en mover los destinos del
personal laboral fijo, y todo ello con
una lentitud tal que cuando se cubre la
sustitucion, el titular se incorpora sin
que se haya cubierto su puesto. Este
ahorro se produce a costa de la educa-
cion publica.

También se ve perjudicada por los
recortes la movilidad voluntaria de
traslados y la promocién del trabaja-
dor o trabajadora, ya que la llamada
“tasa de reposicion de efectivos” limita
el nimero de plazas a las ofertas de
empleo, y éstas son practicamente
inexistentes en casi todas las comuni-
dades autdnomas. Otra consecuencia
de los recortes es la paralizacion en la
gestion de las administraciones educa-
tivas, como Andalucia, Madrid, Gali-
cia, Castilla-La Mancha y Comunidad
Valenciana. La Unica excepcion es el
Pais Vasco, donde tras siete afios de
lentas negociaciones pueden firmar
acuerdos para el personal laboral
docente y educativo.

Esta es la situacion del PSEC en las

comunidades auténomas y en la
Administracion del Estado:

En Andalucia, pese a que la Conse-
jeria de Educacion subraya que no
habra recortes, avanza el proceso de
privatizaciones, no crecen las planti-
llas mientras aumentan las necesida-
des, se generaliza las jornadas irregu-
lares a 9 horas y no se cubre la RPT
(relacion de puestos de trabajo).

En Madrid los presupuestos del
2011 ya incluian recortes en derechos
sindicales y se produce una progresiva
privatizacion de estos servicios.

En la Administracion General del
Estado no se cubren las bajas y se
estancan las plantillas de personal de
atencion directa al alumnado, lo que
supone un aumento de las ratios. En
estos dias se recorta el 5% de plazas
de la relacion de puestos de trabajo,
por lo que CCOO ha exigido a la
Administracion la paralizacion de
estos recortes.

En general, en todas las comunida-
des se cubren muy tarde las vacantes y
sdlo las de atencion directa al alumna-
do, destacando en este sentido Extre-
madura, Castilla-La Mancha, Castilla y
Ledn, La Rioja y Melilla. En los servi-
cios de limpieza y el personal de come-
dores (donde es de gestion directa) no
se cubren las vacantes y en la categoria
de ordenanzas no se crea ninguna plaza
en los nuevos institutos de Secundaria,
en los conservatorios, y en las escuelas

de Idiomas, y se traslada personal fijo
de otros centros a los de nueva crea-
cion, o directamente se privatizan.

En Aragon los recortes afectan a la
Educacion Infantil, no subrogandose
las plantillas a la empresa que asume el
servicio.

En La Rioja ha disminuido la plan-
tilla en 15 plazas en diferentes catego-
rias. Se anuncian movilizaciones en la
ensefianza publica.

En Galicia no se estan producien-
do recortes en el personal ya existen-
te, pero se observa con gran preocu-
pacion que el incremento de éstas es
nulo asi como que todo aquel puesto
que se crea por la puesta en marcha de
un nuevo centro educativo es directa-
mente privatizado. Se mantiene el
personal educador del alumnado con
necesidades de apoyo educativo, lo
que significa que no se atiende a las
nuevas demandas de estos escolares.

Ahora mas que nunca los profesio-
nales de los servicios educativos
deben sumarse a las movilizaciones
convocadas en defensa de la ensefian-
za publica. Una educacion publica
que no tenga en cuenta a este personal
nunca podra ser de calidad. Por ello
hacemos un llamamiento a todos
aquellos que prestan estos servicios
para que se sumen a la Marcha del dia
22 de octubre en Madrid para defen-
der sus derechos laborales y el mante-
nimiento de sus puestos de trabajo.

Fe de errores

Rectificamos la informacion referida a Aragon, publicada en el nimero anterior de TE, que se leia que en las Ultimas elec-
ciones sindicales, gan6 por primera vez en Aragon la Federacion de Ensefianza de CCOO™, cuando en realidad es el area
publica de CCOO la que gana por primer vez en la Diputacion General de Aragén; la FECCOO ya habia ganado las eleccio-
nes sindicales en anteriores procesos electorales.
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SON NUMEROSAS Ilas uni-
versidades que comienzan el curso
con serias dificultades econdmicas
debido a los recortes y al impago
por algunas comunidades autono-
mas de las transferencias corrientes
comprometidas. Aquellas que tie-
nen graves problemas de tesoreria
se encuentran con dificultades para
afrontar los pagos y las néminas de
los trabajadores y las trabajadoras.

Ademas, se esta produciendo la
destruccion paulatina de muchos
puestos de trabajo, con la reduccion
dréstica de contratos temporales, la
no sustitucion de bajas, jubilaciones
y de las descargas del profesorado
con derecho a reducciones horarias.
Por otra parte, se suprimen titulacio-
nes cuya implantaciéon supuso un
gran esfuerzo. La falta de planifica-
cion y de compromiso con las uni-
versidades por parte de las comuni-
dades auténomas ha conducido a
éstas a una situacion muy peligrosa.

Durante los dltimos afios las
universidades publicas han realiza-
do un enorme esfuerzo para mejo-
rar la gestion de sus recursos. Ha
aumentado el nimero de estudian-
tes y de actividades, trabajando
continuamente en mejorar, tal
como demuestran diferentes indi-
cadores de calidad.

Muchas universidades albergan
diversos centros de investigacion,
que normalmente no se autofinan-
cian completamente, lo que hace
que aumente el déficit estructural.
En particular, las universidades con
buena produccion cientifica son las
mas endeudadas: no se puede pre-
tender alcanzar la excelencia sin
financiacion. Esto no hace mas que
incrementar la precariedad en el
empleo, creandose bolsas de jove-
nes investigadores en sus centros
de investigacion sin ningdn futuro

laboral. La estrategia es clara: se
trata de estrangular a las universi-
dades publicas haciendo correr el
bulo de su mala gestion, y cuando
la situacion sea insostenible, inter-
venir, atacando la autonomia uni-
versitaria y las formas de gobierno
democréticas. Precisamente, este es
el punto clave, ya que la gobernan-
za y la autonomia son un freno a la
mercantilizacion.

Es sabido que desde hace afios
la universidad se ha convertido en
un objetivo para el mercado. Se
pretende poner al servicio de éste
la investigacién y controlar la for-
macion de los ciudadanos. El espi-
ritu critico de los ciudadanos es una
verdadera amenaza, para avanzar
en ese objetivo.

En contraste con esta tenden-
cia, uno de los objetivos marcados
para esta década en la Estrategia
Europea 2020 es “garantizar que la
financiacion sea eficaz: aumentar la
autonomia en materia de gobernan-
za de la educacion superior e inver-
tir en educacion de calidad para
responder a las necesidades del
mercado laboral”. De hecho, los
paises europeos que mejor sobrelle-
van la crisis estdn tomando otro
camino en cuanto a financiacion
universitaria. La universidad publi-
ca tiene que jugar un papel central
en el cambio social y de modelo
productivo y ser motor del creci-
miento econodmico de nuestro pais,
y para ello ha de seguir mejorando
su produccion cientifica y la forma-
cion de los ciudadanos. No nos
podemos permitir retroceder.

La resignacion no es el camino.
Es necesario movilizarse. La comu-
nidad universitaria ha de permane-
cer mas unida que nunca para plan-
tar cara a los ataques que estamos
sufriendo.

TEMA DEL MES / I\/I-ovilizacionef contra los recortes La Cadena de
Las universidades

publicas, al limite

los contratos
de formacion

EN UN contexto de recortes, la
poblacion joven esta siendo la
mas perjudicada por la crisis. El
desempleo juvenil supera la
media europea, en un 41,6%
frente al 20,6% de la UE. Una

Belén disminucion significativa del
delaRosa  pymero de becas, la temporali-
Secretaria de Juventud . .

FE CCOO dad laboral, bajos salarios y

menor proteccion social son algu-
nas de las situaciones por las que estan atrave-
sando muchos jovenes menores de 25 afios. La
crisis ha puesto en evidencia que los mas afecta-
dos han sido aquellos empleos de baja cualifica-
cion que en su mayoria eran ocupados por jove-
nes que salian prematuramente del sistema edu-
cativo, con mayor facilidad de insertarse en un
mercado laboral mas desregulado y precario.

El pasado 26 de agosto se aprobd el Real
Decreto-Ley que deroga el contrato de forma-
cion, sustituyéndose por un ““‘contrato para la for-
macion y el aprendizaje”, que incluye la posibili-
dad de encadenar contratos temporales hasta los
30 afios. Esta medida, concebida para recuperar
el empleo de personas jovenes, lejos de mejorar
y promover el empleo generarda mas inestabili-
dad. Al encadenar contratacion temporal no
derivara en una conversion a contratacion indefi-
nida, por tanto generara mayor precariedad
laboral. Este contrato para la formacion es una
puerta falsa para enmascarar empleos en peores
condiciones, ampliando la edad para la contrata-
cién hasta los 30 afios. También favorecera la
reduccion del salario en funcion del porcentaje
de trabajo que vendra definido por el 75% total
de la jornada y que no esta regulada en funcién
del salario minimo interprofesional, lo que dejara
al criterio empresarial dichas cuestiones, puesto
gue no existira referencia en los convenios colec-
tivos. Las bonificaciones que se establecen no
persiguen la conversion en contratacion indefini-
da sino que estan orientadas a abaratar los cos-
tes laborales. Para la Federacion de Ensefianza
de CCOO debe ser prioritario el empleo de las
personas jovenes, sobre todo de aquellas sin
cualificacion y con grandes dificultades de
insercion laboral, ofreciendo una respuesta
activa ante la brutal agresion a sus derechos.
No es momento para la resignacion. Hay que
activarse, organizarse y luchar.
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Repercusiones de los recortes
educativos en los centros concertados

Esverdad que los recortes en educacion que estan acometiendo en el presente curso algunas comunida-

des autonomas, aunque todo indica que va a tener un efecto arrastre también para las que aun no han
hecho, apuntan fundamentalmente a la ensefianza publica. Pero eso no significa que no repercutan en
la concertada, como ya sucedio con los recortes salariales decididos en mayo de 2010

EN EFECTO, el Real Decreto-ley
8/2010, de 20 de mayo, de medidas
extraordinarias para la reduccion del
déficit publico, modificaba a la baja
los salarios para los empleados publi-
cos, pero no para los docentes de la
ensefianza concertada, al no modificar
los modulos del concierto educativo.
Sin embargo, los gobiernos de las
comunidades autonomas decidieron
rebajar proporcionalmente el salario
de los docentes en pago delegado con
la excusa de que si no lo hacian
incumplirian los acuerdos de homolo-
gacion o analogia salarial con respec-
to a los docentes de la publica. Final-
mente, en los Presupuestos del Estado
de 2011 se reflejo esa rebaja del 5%,
que no ha supuesto, como nos temia-
mos en un primer momento, una
doble reduccion. Con todo, esa deci-
sién termind de bloquear la complica-
da negociacion del convenio colectivo
de la ensefianza concertada, ademas
de las revisiones salariales para 2011
de los convenios de la Educacion
Infantil y Atencion a la Discapacidad.

Mientras en la larga época de cre-
cimiento econémico, tachdbamos de
logros histéricos los avances que
suponia homologar nuestras condicio-
nes laborales y salariales con respecto
a nuestros comparieros en la escuela
publica, en el momento actual, cuan-
do ellos estan padeciendo un recorte
tras otro, esa misma ldgica de homo-
logacion o analogia, que con tanta
vehemencia hemos defendido, nos
arrastra también a quienes desarrolla-
mos nuestra labor en la ensefianza
concertada hacia un empeoramiento
de nuestras condiciones laborales.
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Es verdad que algunos de los
recortes adoptados para la escuela
publica tienen dificil adaptacion para
la concertada, como sucede con el
aumento de la carga lectiva, pues en
ese aspecto, y en algunos otros, ape-
nas se ha avanzado en dicha homolo-
gacion. La jornada lectiva del personal
docente en concertada sigue siendo
de 25 horas lectivas semanales en
todos los niveles, muy lejos de las 21 6
18 conquistadas por los docentes
publicos tras duras negociaciones.

Parece poco probable que la jorna-
da lectiva en concertada pueda aumen-
tarse mas de 25 horas, aunque no por
falta de ganas de las organizaciones
patronales del sector. Sin embargo, las
negociaciones sobre reduccion de la
carga lectiva que estaban avanzadas en
algunas comunidades, como Aragon, se
han visto frustradas cuando se estaba a
punto de alcanzar la firma. O como ha
sucedido en Galicia, donde un acuerdo
firmado de reduccion de una hora lec-
tiva semanal que se habia aplicado en
una primera fase en Primaria, se ha

incumplido no haciendo lo propio en
Secundaria.

También la negociacién de otros
acuerdos, especialmente los de recolo-
cacion, conocidos como Acuerdos de
Centros en Crisis, se ha arrinconado
en varias comunidades auténomas,
dejando sin posibilidad laboral de
continuidad en el sector al personal
que es despedido por la supresion de
unidades concertadas y son cientos de
afectados cada curso escolar. O los
acuerdos de plantillas que pretendian
dar un salto de calidad en el servicio
educativo prestado a los alumnos (uni-
dades de apoyo, orientador, ratios
profesor/alumnos, etc.) y dotar a los
centros concertados de los recursos
necesarios para atender al alumnado
con necesidades educativas, en lugar
de desviarlos hacia la escuela publica.

Los recortes en educacion produ-
ciran efectos perniciosos a medio y
largo plazo. Luego nadie podra extra-
fiarse de que retrocedamos puestos en
los resultados de los sucesivos infor-
mes PISA. Una pena.

Acuerdo negativo en Andalucia

UN ULTIMO ejemplo de lo que lo que esta suponiendo esta marea de dete-
rioro del servicio publico educativo y empeoramiento de las condiciones labora-
les de los trabajadores de la concertada es el reciente acuerdo firmado en Anda-
lucia entre las organizaciones patronales y los sindicatos FSIE y USO que, a cam-
bio de no aplicar un segundo recorte salarial, reduciran el gasto de personal, limi-
tando drasticamente las sustituciones del profesorado en pago delegado. De
modo que cuando este personal disfrute de algin permiso retribuido al que
tenga derecho o se encuentre en situacion de incapacidad transitoria, la direc-
cion de cada centro tendra que redistribuir las tareas del profesor ausente entre
el personal docente que quede en activo, porque la Consejeria no va a financiar

esas sustituciones.
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L a tutoria como sintoma

La tutoria aparecio por primera vez en el sistema educativo con la Ley General de Educacion de
1970. De entonces acé, tanto las leyes educativas como las correspondientes normativas de desa-

rrollo han subrayado la importancia de esta tarea, considerada ya hace algunos afios como una
parte esencial de la labor docente.

LOS ANOS 80 vieron cémo paula-
tinamente se tejia en torno a la escue-
la pablica una red de apoyos que la
enriquecian y la preparaban para las
exigencias de las sucesivas reformas
que habrian de culminar en 1990 con
la promulgacién de la LOGSE. Dos
elementos fundamentales de tal red
eran los entonces llamados Centros de
Profesores y los programas de orienta-
cion que habrian de constituir la base
de los Equipos de Sector (con diferen-
tes nombres) en la Educacion Prima-
ria, y los departamentos de Orienta-
cion, en la Secundaria.

Hay quien sostiene que la verda-
dera diferencia entre un instituto de
Bachillerato y un instituto de Educa-
cion Secundaria radica precisamente
en la presencia en estos ultimos de los
departamentos de Orientacion. Unos
y otros estan siendo objeto de un ata-
que sistematico por los Gobiernos del
PP en la Comunidad de Madrid.

La tutoria da cohesion al grupo y
permite su seguimiento sistematico.
Asimismo, posibilita la atencion indivi-
dual a cada uno de nuestros jovenes. El
tutor se erige en el intermediario entre
el centro y la familia, entre ésta y el
equipo docente y entre el equipo
docente y el centro en su conjunto.

No es menos relevante el hecho de
que la tutoria sea la Unica garantia de
coordinacion horizontal en un centro
de Secundaria que padece aln la orga-
nizacion vertical de los departamentos
didacticos, herencia de la universidad
en el siglo XIX. La coordinacion en
suma de los equipos docentes.

El conflicto provocado en Madrid
por una Consejeria de Educacion y
Empleo, que se estrena echando a la

calle a 3.000 profesores, va mucho
mas alla de las famosas dos horas lec-
tivas de las que habla la prensa. Las
horas lectivas son solo una parte del
trabajo de un profesor, y en las llama-
das horas complementarias -dréstica-
mente reducidas por el aumento de las
horas lectivas- se encierra buena parte
del trabajo de los tutores y de otras
actividades que atienden al alumnado
por encima de la mera instruccion.

La desaparicion de la tutoria que
propugna el Gobierno de Esperanza
Aguirre es, desde luego, un sintoma
revelador de su apuesta por un mode-
lo de instruccién para la escuela
publica. Pero ademas pone en evi-
dencia un modus operandi poco respe-
tuoso con las normas vigentes, cuan-
do no simplemente chapucero. En
pleno mes de julio los equipos directi-

Un precedente

A FINALES de julio la Consejeria de Edu-
cacion determiné en la Orden 3011/2011,
de 28 de julio, en su articulo 3.3, que “en
cada grupo de alumnos, el periodo que
figura como Tutoria en el horario lectivo de
los alumnos de Educacion Secundaria Obli-
gatoria debera ser destinado a actividades

vos asistimos perplejos a la promulga-
cion de hasta tres normas diferentes
para regular las tutorias. Unas normas
que se enfrentan a la normativa vigente
en el Reglamento Organico de los
Centros y que nos obligaban unay otra
vez a modificar la planificacion del
curso. Para empezar, las famosas Ins-
trucciones de 4 de julio establecian en
su apartado 4.3.5 que “ni las horas de
tutoria ni las de jefatura de departa-
mentos didacticos o extraescolares ten-
drén consideracion de horas lectivas”.
Como tal medida dejaba un hueco en
las treinta horas lectivas del alumnado,
siete dias después la viceconsejera (jay!)
Delibes publicaba una adenda que esta-
blece la desaparicion de la hora de
tutoria y su sustitucion por horas de
inglés, matematicas o lengua “a elec-
cion del centro”.

relacionadas con la tutoria o a refuerzo de —m

las materias de Lengua Castellana y Litera-
tura, Matematicas o Inglés, a eleccion del
centro y segun las necesidades de los alum-

nos”. Lo que uno quiera, vaya.

Ese ha sido el proceso. Eso es lo que les
importa la tutoria. jCuidado!, la tutoria
como sintoma, pero también como aviso

de lo que nos aguarda.
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En la piel de una profesora interina

Soy profesora interina de Secundaria, en la especialidad de Lengua Castellana y Literatura. Tengo los sufi-
cientes afios de experiencia docente como para estar viviendo en primera linea como afectan los recortes a profe-
sores, padres y, en especial, a alumnos.

Elena Montava del Arco. Profesora interina. Pais Valencia

SOY TAMBIEN una profesional
que ha aprobado una oposicion en
sucesivas convocatorias con la mala
fortuna de no tener los suficientes
afios de experiencia —traducido en
puntos- como para haber logrado una
plaza en propiedad. Eso no me con-
vierte en una “quejica” ni en una “vaga”
que se enfada porque le quieren subir
la carga laboral. Mas bien me convier-
te -como a todos mis compafieros
interinos de las distintas comunidades
autonomas- en la excusa de los gober-
nantes para ahorrar un dinero que han
gastado por no saber gestionar bien
los recursos. Me convierte en un
nimero mas en la lista de paro —como
a miles de interinos.

Pongamonos primero en la piel del
interino. Es un mundo complicado y
dificil de entender. Mis afios en esta
situacién me han demostrado que s6lo
la entienden bien —que no significa
que la comprendan- los que la viven
de cerca o0 en propia persona. Amigos
y familiares siempre hacen la misma
pregunta cuando llega el verano: y el
afio que viene ;donde trabajaras?,
¢estaras aqui cerca?, ;te tendras que ir
con tus hijos a 300 kilémetros de tu
localidad?, ¢por qué no sigues dénde
has estado trabajando este curso?, ;por
qué ain no sabes nada de como te vas
a organizar t0 y vas a organizar a tu
familia durante el proximo curso?,
¢pero como funciona eso de las bol-
sas?”. Esas eran las preguntas tipicas
hasta hace dos afios. Ahora son: el
curso que viene trabajaras?, ;de qué
depende?, ;cuando sabras algo?, ;por
qué hasta ahora trabajabas desde el
uno de septiembre y ahora no sabes si
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lo harés en octubre o después de Navi-
dad?, ;por qué antes tenias una vacan-
te y estabas en un mismo instituto
todo el afio y ahora —con mas expe-
riencia- cambias de instituto y locali-
dad hasta cinco veces en un solo
curso?”....Y aun peor: “He oido en la
tele que os quejais porque 0s quieren
subir una hora o dos mas de trabajo a
la semana. Encima de que tenéis traba-
jo...” 0 “con las vacaciones que tenéis
y encima 0s quejais de que 0s pongan
a cuatro alumnos mas en clase. La que
montais por nada. Antes éramos 40 en
clase y no pasaba nada”...

La realidad es que no hay interino
que no haya escuchado estas pregun-
tas y la realidad también es que quien
formula dichas cuestiones estd muy,
muy alejado de lo que ocurre en las
aulas del siglo XXI.

Todos queremos la mejor educa-
cién para nuestros hijos. Estamos en
nuestro derecho. Si por conviccion,
ideologia, motivos econémicos o de
cualquier indole escogemos la ense-
fianza publica para ellos esperamos
que al finalizar su edad escolar, estén
capacitados para acceder a la universi-
dad o al mercado laboral con unos
conocimientos minimos y una buena
educacion.

No optamos por esta ensefianza
para encontrarnos luego con que
nuestro hijo esta sin profesor durante
tres meses sin que pase nada, con que
tenga compafieros que, por circuns-
tancias laborales o personales de sus
padres, no dominen el idioma y tam-
bién tengan derecho a alcanzar unos
conocimientos que, dado cada caso,
cada vez son menores.

Ni desdobles de grupos ni apoyos al alumnado

UN PADRE QUE opta por la ensefianza publica no tiene que aceptar que
su hijo pase frio o calor porque estudia en barracones o que tenga tres com-
pafieros que no quieran estudiar, estén obligados a estar ahi y prefieran moles-
tar a permitir que el profesor pueda desarrollar su labor docente. Y ¢cudl es la
respuesta a este padre? Antes existian los desdobles que permitian reforzar a
aquellos alumnos que partian con distintos niveles de conocimientos, clases de
apoyo para aquellos estudiantes con problemas de adaptacion o de aprendiza-
je. Ahora la solucion es: si antes habia diez alumnos con deficiencias en sus
conocimientos, ahora tendras quince, si tres tenian dificultades de aprendizaje,
ahora tendras ocho y si antes tenias que convencer a cuatro alumnos de que
no molestasen en el aula, ahora tendras que vértelas con cuatro mas. Y si tu
hijo pasa frio o calor porque esta estudiando en un barracén, apuntalo a la
escuela concertada o a la privada. ¢Qué no tienes plaza o no puedes pagarla?

Ese es tu problema, no el mio.
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m COMUNIDAD DE MADRID

Huelga masiva del profesorado contra los recortes
y ¢l despido de 5.000 interinos

LOS SINDICATOS y la comunidad
educativa madrilefia se han levantado
contra los recortes educativos impuestos
por el Gobierno de la Comunidad de
Madrid que preside Esperanza Aguirre.
Desde que el 31 de agosto se celebraron
las primeras asambleas, se han sucedido
encierros, concentraciones, manifesta-
cionesy la huelga de los dias 20, 21y 22
de septiembre, secundada masivamente
por el profesorado, para exigir la retirada
de las instrucciones de los dos Ultimos
cursos, causantes de la pérdida de 5.000
empleosy del deterioro del servicio edu-
cativo publico. Pero, sepamos ver la paja
en el ojo ajeno: lo que pasa en Madrid ha
empezado a pasar en otras comunidades
gobernadas por el PP y sospechamos que
si el PP gana las proximas elecciones

generales pasara en todo el Estado.
Desde 2008 CCOO viene denuncian-
doy movilizandose contra la politica edu-
cativay la organizacion de los centros pro-
puestas por Gobierno madrilefio. Este
comienzo de curso el profesorado y la
comunidad educativa, hartos de padecer
las nefastas consecuencias sobre el
empleo Yy el servicio educativo, estan movi-
lizandose masivamente contra los recortes
gue la presidenta Aguirre y su consejera de
Educacion, Lucia Figar, han decretado con
estiaje y alevosia en la ensefianza publica.
Ya en el afio pasado, pero mucho
mas abusiva y claramente en este curso,
las instrucciones de inicio de curso deter-
minaban unas condiciones de trabajo
injustas e ilegales que impiden atender
un servicio educativo publico en el que,
as, *éh solicitado ser escolarizados

10.000 alumnos mas que en el curso
2010-2011.

La presidenta del PP madrilefio y del
Gobierno regional, y otras personalidades
del PP, acompafian estas instrucciones que
descaradamente publica en el Boletin
Oficial de la Comunidad el 5 de julio de
2011, con declaraciones en las que mien-
te —dice que los profesores solo trabaja-
mos 20 horas a la semana- o de las que se
deducen insultos al colectivo —los profeso-
res son insolidarios con la crisis, son unos
vagos, estan muy bien pagados.

Las instrucciones obligan a una distri-
bucion horaria de la jornada de los
docentes —treinta y siete horas y media a
la semana- distinta a la que establecen
los vigentes reales decretos sobre regla-
mento organico de centros y la orden
sobre organizacion y funcionamiento de
centros. Esta modificacion en sintesis
contiene 20 horas lectivas para todo el
profesorado y la consideracion como no
lectivas de la hora de tutoria con alum-
nos, las horas de dedicacion a jefatura de
departamento y a coordinaciones, los
desdobles, refuerzosy profundizaciones.

Independientemente de la decision
que adopten los tribunales -CCOO ha
recurrido estas instrucciones porque
considera que son ilegales-, las conse-
cuencias practicas en el empleo, en las
condiciones laborales y en el servicio
educativo que recibe el alumnado que
asiste a los centros educativos publicos
son evidentes:

B Silos 45.000 profesores de la publica
no universitaria trabajamos dos

horas lectivas mas a Iasemana como

cada hora lectiva -por encima de 18
horas a la semana-, la norma vigente
reconoce que debe ser compensada
con 2 horas complementarias a la
semana, cada profesor dejaria de
impartir 6 horas complementarias-
las 4 de compensacion, mas las 2 lec-
tivas-, es decir, los alumnos y sus
familias no podrian recibir orienta-
ciéon académico-profesional, aten-
cion a la diversidad, carecerian de
coordinacion didéctica. ..
B Silos 45.000 docentes de la publica
no universitaria aumentan dos horas
a la semana su horario lectivo, en el
servicio desaparecen 90.000 horas
lectivas, que divididas entre 20 horas
—ilegales, pero nimero de horas
establecido en las instrucciones-, que
daria cada profesor, las personas que
guedarian sin empleo serian 4.500.
La gravedad, responsabilidad e inten-
ciones de la presidenta Aguirre en este
caotico inicio de curso, en el que quienes
necesitan empleo y recursos para construir
un aprendizaje significativo son agredidos
y abandonados en el paro o en la calle, son
claras: Esperanza Aguirre y el PP madrilefio
quieren trasvasar el dinero, que tenian pre-
visto gastar en empleo y ensefianza publi-
ca, alareduccion del déficit, a las familias
con ingresos de hasta 35.000 euros por
miembro de la unidad familiar —a las que
se les dan ayudas para pagar sus gastos de
comedor y uniforme en centros privados-
y alos titulares de los centros concertados,
que podran seguir explotando a sus traba-
jadores pero ven incrementados sus ingre-
sos por gastos de fu nmona'nento
)
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. CASTILLA-LA MANCHA

Ataque de Cospedal al empleo,
alaeducaciony a los trabajadores

EL DIA 31 de agosto, la presidenta de
la Junta de Castilla-La Mancha, Dolores
de Cospedal, anuncié el Plan de Garantia
de los Servicios Sociales Bésicos, atentan-
do contra los empleados publicos, contra
la ensefianza publica y contra los trabaja-
dores y trabajadoras del sector, especial-
mente el profesorado. Este es un plan
mediatico, electoralista y con el que no
esta muy claro que se ahorre demasiado;
sin embargo, es evidente que se ataca al
sistema publico de ensefianza.

Buena parte de las medidas conteni-
das en el plan, lejos de contribuir al
doble objetivo declarado de preservar
los servicios sociales basicos y crear
empleo, producirdn un deterioro de los
servicios publicos, sobre todo en sani-
dad y educacion, y destruiran miles de
puestos de trabajo publicos.

El plan de recortes se basa funda-
mentalmente en un recorte del gasto
del 95% vy tan solo en un 5% del
aumento de los ingresos. Es decir, que
para la presidenta la educacion es un
gasto a reducir, en lugar de una inver-
sion de presente y de futuro.

Resulta paradogjico que el consejero
de Educacion, Marcial Marin, en decla-
raciones a la Agencia Efe, dijera que
“estamos ante el mejor inicio de curso
escolar de la historia de Castilla-La Man-
cha”, cuando la aplicacién de una de
las medidas, el incremento en dos horas
el horario lectivo de los profesores, ha
dejado en la calle a cerca de mil com-
pafieros interinos en Secundaria. El
aumento de carga lectiva también afec-
ta a Primaria, pero no se ha traducido
en despido masivo de interinos porque
la pésima planificacion del Gobierno
regional ha hecho que se anunciaran los
recortes después de la adjudicacion
definitiva de maestros y, por lo tanto, el
coste juridico-administrativo que supo-
nia ha obligado al gobierno regional a
aplazar los despidos de interinos de Pri-
maria para el curso proximo.
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Esta medida lesiona el derecho a una
distribucién mas racional de la jornada de
trabajo, cuya consecucion ha costado
mucho tiempo, trabajo y esfuerzo de
negociacion y lucha; atenta contra la cali-
dad de la ensefianza publica, pues con-
denara a buena parte del profesorado a
impartir materias afines en las que no
esta especializado, lo que le restara tiem-
po para desempefiar otras tareas impres-
cindibles para el buen funcionamiento de
los centros y para la atencién a los usua-
rios del servicio publico educativo; signifi-
cara un retroceso en las tutorias, la coor-
dinacion, formacién, guardias, apoyos,
refuerzos, atencion a las familias, menos
profesores para educar a sus hijos, edu-
cacion menos personalizada y con menor
atencion a la diversidad por los escasos
recursos, medidas especialmente necesa-
rias para garantizar la equidad del siste-
ma publico educativo, pues su falta o su
presencia la padece especialmente el
alumnado més desfavorecido, escolariza-
do en su inmensa mayoria en la escuela
publica; y supondra que en Castilla-La
Mancha miles de profesores dejen de tra-
bajar en la ensefianza publica.

Otra de las medidas ejecutadas por
el Consejero ha sido la supresion de los
CEP y los CRAER que, ademas de enviar
al paro a 300 personas que sustituyen
actualmente en los centros educativos a
estos profesionales, fulmina un modelo
de formacién que garantiza la proximi-
dady el contacto directo y personal con
los centros educativos, incumpliendo
flagrantemente la Ley de Educacion.

Frente a estos recortes y a estos poli-
ticos, la Federacion de Enseflanza de
Castilla-La Mancha ha mostrado su fir-
meza y rapidez, y estd sosteniendo la
movilizaciéon del profesorado sin renun-
ciar a ningun formato puesto que se han
realizado asambleas Informativas, con-
centraciones, manifestaciones, paros
esporadicos y hay planteada una huelga
para este mes de octubre.

E ARAGON
Recortes poco visibles

EN ARAGON el curso escolar ha
comenzado con 200 profesores mas,
segun el Departamento de Educacion,
un aumento debido al paso de varios
ciclos formativos de FP de 1.200-1.400
horas a 2.000 al aplicarse los nuevos
curriculos derivados de la LOE y por la
apertura de varios centros nuevos y la
ampliacion de otros.

Sin embargo, contando estos factores,
el crecimiento del cupo tendria que haber
sido mayor, por lo que se han producido
algunos recortes que se traducen en
aumentos de medias jornadas frente a jor-
nadas completas y en una mayor dificultad
gue otros afios en ofrecer determinadas
optativas en la ESO y el Bachillerato.
Ademas es preciso cubrir determinadas
horas en una parte del profesorado que se
ha acogido a la reduccion de jornada lecti-
va para mayores de 55 afos.

El recorte mas visible ha sido la elimi-
nacion de 18 asesores de formacion en los
Centros de Profesores y Recursos (CPRs),
que ha afectado especialmente a los cen-
tros del medio rural. Ante la presion ejerci-
da a diferentes niveles, el Departamento
ha repuesto una parte de los mismos (los
asesores de formacion de Primaria) y ha
dejado sin cubrir todavia otros, especial-
mente asesores de Secundaria.

El nuevo equipo de la consejera de
Educacion, del Partido Popular, ha expre-
sado su voluntad de respetar la programa-
cion de inicio de curso realizado por el
anterior equipo, del PSOE, aunque el curso
proximo habra recortes, que los nuevos
responsables educativos no han especifi-
cado. Estos se comprometieron a consti-
tuir un grupo de trabajo con participacion
de todos los sectores de la comunidad
educativa para plantear propuestas de
futuro de la educacion aragonesa.

CCOO participara en este foro y en
todos los ambitos en los que se demande
su presencia, dejando claras sus propues-
tas de mantener la inversién -que no
gasto- en educacion y mejorar las condi-
ciones del profesorado, respetando en
todo caso los ambitos de negociacion.
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EE= |LLES BALEARS

Lo que se avecina con gran Bocina

EL PROGRAMA electoral del PP
sefialaba que esta legislatura seria la de la
construccion de la mejor autopista: la de
la educacion. Y no se equivocaban; todas
las autopistas en Baleares han servido
para especular como y quién la hace y
hasta dénde podrian llegar, aunque sabe-
mos que por mucho que prometan, se
acaban al llegar al mar (algunos todavia
creemos en lo maravilloso que seria viajar
sin necesidad de coger el barco o el
avién). Pues bien, amanecemos un dia y
va y nos cuentan que para mejorarla han
pensado que los arcenes sobran, que las
lineas las van a pintar con tiza y que
corramos lo que queramos porque total,
como ninguna supera los 50 kilémetros
de recorrido, es imposible ahorrar mas de
cinco minutos de tiempo. Traducido edu-
cativamente esto significa que nos recor-
tan becas de comedor y de transporte (no
sabemos si dejaran una o ninguna), no

CANTABRIA

pagan a los centros lo que necesitan para
funcionar (la luz, el teléfono y esas cosas
tan surrealistas, en algunos casos deben
mas de 20.000 euros) y en el caso de la
ensefianza concertada no tienen ni para
pagar ndéminas al personal de administra-
cion y servicios o a profesores de los cen-
tros de educacion especial; retiran las 21
licencias de estudios; dejan de contratar
al inicio de curso a méas de 50 interinos;
3.000 alumnos se quedan sin plaza en FP;
aumentan las ratios, en algunos casos, a
28 alumnos en Infantil y Primaria, elimi-
nan programas de atencién directa al
alumno claves para disminuir el fracaso
escolar y el absentismo (sabiendo que
esta comunidad bate record afio tras
afno); los profesores no han cobrado tam-
poco sus kilometrajes (sobre todo los
equipos de orientacién) y tampoco los
servicios que algunos prestaron en los
comedores escolares.

Lo peor parece que esta por llegar.
Para este curso el conseller ha anuncia-
do un aumento de horas lectivas que
supondré un recorte en contrataciones
de unos 500 interinos y un aumento de
la ratio descomunal con una pérdida de
horas para la atencién personalizada
gue todos y todas lamentaremos... Ade-
mas, contemplamos cémo el Gobierno
utiliza s6lo los medios de comunicacion
para mantenernos informados -no nos
ha convocado ni una sola vez- y obtiene
resultados tanto del desprestigio que ha
generado en los diversos agentes socia-
les que componen la comunidad educa-
tiva y de hacernos creer al conjunto de
la sociedad que un recorte en los presu-
puestos generales debe trasladarse a un
recorte en educacion. En el caso de las
Baleares, queda lejos aquella idea de
gue mas y mejor educacion es sinGnimo
de mayor progreso.

CCOQ pide al consejero que explique la perdida de docentes

TRAS UNAS declaraciones del conse-
jero de Educacion, Miguel Angel Serna,
en las que negaba que se hubieran produ-
cido recortes, asegurando al mismo tiem-
po que la plantilla de docentes en centros
publicos erade 6.433, CCOO le ha pedi-
do explicaciones. Si estos datos son cier-
tos, el consejero esta reconociendo una
pérdida real de 550 trabajadores ya que,
segun el censo de docentes en la ense-
flanza publica correspondiente al curso
pasado que los sindicatos utilizamos para
las elecciones sindicales, este colectivo
estaba integrado por 6.983 personas.

El sindicato ha pedido a Serna “que
no se empecine en negar una evidencia
que él mismo hace tangible con sus
declaraciones”, por lo que ha solicitado
unareunion a la mayor brevedad posible
para aclarar esta pérdida de puestos de

trabajo. En este sentido, el secretario
general de la Federacion de Ensefianza
de CC OO de Cantabria halamentado la
falta de interlocucion e informacién por
parte de la Consejeria, que todavia no ha
convocado a los sindicatos para que
conozcan de primera mano tanto los
datos de contratacién como las politicas
gue van a seguir en ese departamento.
Por otro lado, CC OO ha instado
igualmente al consejero a que explique
como se aplicaran los recortes economi-
cos en la Universidad de Cantabria anun-
ciados por el presidente regional, Ignacio
Diego. “Conociendo su pasado como
vicerrector de la Universidad de
Cantabria, y sin poner en ningun
momento en duda su gestion en esta ins-
titucion académica, no acabamos de
entender cémo Serna no ha avisado a

Diego de que lo dicho supone de facto
destruir la excelencia que desde las distin-
tas instituciones hemos estado valorando
para la Universidad™, ha subrayado el sin-
dicato. Junto a los otros sindicatos,
CCOO convoct el 20 de septiembre una
concentracion frente al Parlamento de
Cantabria. El profesorado se ha manifes-
tado con cazuelas, cencerros y sirenas y
portando pancartas reivindicando una
'Escuela publica de todos y para todos' o
'En defensa de lo publico’. Para este
colectivo, "'no existen formulas magicas
para salir de la crisis econémica™, y los
recortes en educaciéon no van a ayudar
para nada a salir de la crisis. Por tanto, los
representantes del profesorado piden
que se invierta en educacion y que para
nada se utilice el profesorado como
moneda de cambio.
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E EXTREMADURA

Defendiendo la ensefianza publica, universitaria 'y no universitaria

EL INICIO de curso en Extremadura
ha sentido el eco de los grandes recor-
tes educativos en otras comunidades
auténomas gobernadas también por el
Partido Popular. La inquietud en el
ambiente motivo a la nueva consejera de
Educacion y Cultura, Trinidad Nogales, a
escribir una carta a los docentes para ase-
gurar el mantenimiento de la inversion
educativa ““no reduciendo el plantel
docente en nuestra Comunidad”. Sin
embargo, la Federacion de Ensefianza de
CCOO teme los recortes ““encubiertos”,
por ejemplo, no reduciendo las horas de
clase al profesorado mayor de 55 afios,
recortando la renovacion de especialistas
nativos para programas bilingties en el
ambito del concierto British Council, etc.

Por otra parte, y suscribiendo la
Declaracién que los sindicatos represen-
tativos en ensefianza publica, el pasado
20 de septiembre entregamos a la conse-
jera un manifiesto en defensa de la ense-

=—— CATALUNYA

flanza publica firmado por CCOO vy
demas sindicatos de la Mesa sectorial,
recordando las promesas del Gobierno
regional en el marco de la Ley de Educa-
cion de Extremadura (LEEX) en cuanto a la
financiacion suficiente de la Educacion.

En la Ensefianza Universitaria, CCOOQO,
junto con los otros sindicatos, convoco el
23 de septiembre una concentracion
antes las puertas de la Facultad de Eco-
némicas del Campus de Badajoz, donde
se inauguraba el curso, por la no renova-
cion de 75 contratos de profesorado aso-
ciado y por la falta de negociacion con la
Universidad de Extremadura.

El 1 de septiembre se comunico la
decision a los departamentos sin esta-
blecer los criterios, lo que ha dado lugar
a arbitrariedades. Afo tras afio se per-
siste en no negociar una Relacion de
Puestos de Trabajo del personal docen-
te, lo que motivar& mas pronto que
tarde su reclamacién por via judicial.

Se han adjudicado las plazas de
monitores de actividades formativas
complementarias, con la reduccion defi-
nitiva de mil puestos de trabajo. El pro-
ceso se ha caracterizado por la inflexibi-
lidad de la Administracion en la acredi-
tacion de algunas especialidades, sobre
todo de informatica. Tampoco se han
corregido los planteamientos negativos
gue CCOO denuncié en el momento de
la convocatoria. El nuevo equipo de
gobierno ha ejecutado sin mas la con-
vocatoria del anterior Gobierno, a pesar
de suscribir en su momento las reivindi-
caciones de CCOO.

Finalmente, en la ensefanza concer-
tada, privada y servicios socioeducati-
vos, se investiga la situacion de los cen-
tros especiales de empleo que estan
viendo retrasadas o suprimidas las sub-
venciones pactadas y sufren graves difi-
cultades ante el pago de néminas y gas-
tos de funcionamiento.

La Generalitat ofrece menos educacion a una Cataluia que necesita mas

UN 60% de los centros han perdido
plantilla mientras aumenta en 21.000
el nimero de alumnos, segin una
encuesta entre los centros educativos
de Catalufia para conocer las repercu-
siones de los recortes aplicados por el
Departament d’Ensenyament.

La prorroga del pacto de estabili-
dad del profesorado interino ha per-
mitido evitar una situacién similar a la
de Madrid y Castilla-La Mancha, pero
todavia hay personal que trabaj6 todo
el curso pasado y que no ha obtenido
destino. Han contratado menos cuida-
doras y se han modificado los contra-
tos de los monitores y monitoras per-
diendo horas de trabajo y ha habido
despidos.

También se han visto perjudicadas
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las condiciones laborales al aumentar
una hora lectiva en la publica, se man-
tiene la reduccion salarial de entre el
5% y el 9% en la publica, al personal de
pago delegado en la concertada, y
ahora también al personal de pago
directo de las escuelas concertadas. Al
50% del personal sustituto se lo privara
del cobro del mes de julio.

Se han perdido servicios, ya que
mientras la sexta hora se mantiene en la
escuela privada concertada, en la publi-
ca se sustituye este apoyo universal por
un apoyo selectivo a una parte del
alumnado. En el tramo de 0-3 afos la
reduccion de la financiacion de la Gene-
ralitat obligara a los ayuntamientos a
subir cuotas y reducir servicios en el
conjunto de la educacion. Se han perdi-

do programas pedagogicos: 1x1, 2.0,
bibliotecas, PROA, inglés. Se limitan, se
atrasan o se dejan sin recursos.
Cataluiia necesita mas educacion,
por lo que CCOO reclamara al Depar-
tament una auditoria de programas y
planes pedagdgicos, que se invierta en
el tramo 0-3 afios y en la FP y que se
abra un debate sobre los objetivos, los
tiempos y las metodologias de la educa-
cion publica en el siglo XXI, de manera
gue se pueda construir un futuro soste-
nible y solidario para todo el mundo.
CCOO exige a la Generalitat la
negociacion de un acuerdo de recupe-
racion de las condiciones laborales, que
redefina las condiciones y requerimien-
tos de las profesiones educativas y que
modernice la gestion de personal.



Movilizaciones contra los recortes educativos

T1E. ACTUALIDAD

.| GALICIA

Politica educativa de medias verdades

PODRIAMOS elaborar un repertorio
cronoldgico o tematico del memorial de
agravios que el Gobierno de Feijéo ha
perpetrado en los Ultimos afios contra la
escuela publica, pero todos se caracteri-
zan por dos lugares comunes: el incre-
mento del gasto suntuario, propagandis-
tico y resulton, y la reduccion de inversio-
nes en infraestructuras y personal.
Mientras tanto, se sigue difundiendo
la idea de que el profesorado es un colec-
tivo privilegiado, que trabaja poco y cobra
mucho. Es la politica desleal del gober-
nante con su empleado al que recorta
salarios y pone trabas en el desempefio de
su labor; es la politica de las medias ver-
dades con un electorado que solo lee titu-
lares; es la politica de esos a los que se les
llena la boca hablando de libertad, cuan-
do la Unica libertad que defienden es la de
la privatizacion para que hagan su agosto

m REGION MURCIANA

los amigos de siempre.

En Galicia, el curso pasado se jubila-
ron cerca de 1.400 docentes. Este afio
hay unos 950 profesores menos que el
anterior. La cifra es el resultado de sumar
las 268 plazas creadas mediante oferta
publica de empleo y la de los 184 nuevos
interinos (en total, 452 nuevas contrata-
ciones) y restarla a las 1.400 jubilaciones.
Lejos de aumentar, disminuye el nimero
de profesores en un afio en el que
aumenta el nimero de alumnos.

lgual de preocupante es la elimina-
cion encubierta de los especialistas y la
creacion de docentes generalistas. En el
cuerpo de maestros a muchos de los fun-
cionarios de carrera de la especialidad de
Primaria y a la totalidad de funcionarios
en practicas de esta especialidad, (son
150) se les adjudico una plaza cuya espe-
cialidad no es la suya y ahora estan

Un principio de curso a la expectativa

EL GOBIERNO murciano fue pione-
ro en la aplicacién de las politicas de
recorte en educacion, ese fantasma que
ahora recorre la peninsula y archipiéla-
gos dependientes, con la aprobacion
sorpresiva y navidefia de la Ley de Medi-
das Extraordinarias en diciembre de
2010. Las movilizaciones del semestre
pasado conjuraron la aplicacion del
recorte de plantilla que estaba previsto
y que se podia haber acercado a los
2.000 puestos de trabajo. No consegui-
mos impedir el recorte salarial afiadido,
ni la disminucion de nuestro Plan de
Accién Social, ni el recorte brutal en los
recursos sindicales que ha dejado prac-
ticamente desmanteladas a las organi-
zaciones del sector. El principio de curso
ha tenido, pues, una doble cara; por
una parte, la satisfaccion de ver mante-
nidos los acuerdos de plantillas y de cri-

terios de cupo y la integridad de la plan-
tilla; y por otra, tener que hacer un
seguimiento centro a centro de los
recortes encubiertos que la Consejeria
ha practicado sibilinamente, utilizando
todo tipo de tretas y complicidades.
Entre los “trucos” ya detectados y
denunciados, el méas socorrido ha sido
el de cerrar grupos en julio recargados
en el 10% de alumnado que autoriza la
ley para permitir la escolarizacion de los
alumnos que se incorporan una vez ini-
ciado el curso.

También estamos viendo que no se
dotan determinados apoyos (como el
que corresponde a los centros de Infantil
y Primaria con ratio superior a 23 alum-
nos /aula) o como se hurtan desdobles
en programas especificos, Programas de
Cualificacion Profesional Inicial y diversi-
ficacion curricular, en los que se han

haciendo las practicas en Educacion
Infantil, Pedagogia Terapéutica, Audicién
y Lenguaje, Musica o Educacion Fisica.

En Secundaria la ampliacién y abuso
de “afines” es escandalosa y se dan casos
en los que docentes no impartiran ningu-
na hora de su especialidad, asi como
otros que obtienen destino en un cuerpo
diferente al propio (Pes en Escuelas de
I[diomas, en Conservatorios o en Escuelas
de Arte y Superiores de Disefio). Esta es la
calidad que pregona el PP.

Nos tienen enfrente y vamos a seguir
defendiendo la escuela publica de cali-
dad, en la que hace falta que se respete
al profesorado, en la que se reivindique
su profesionalidad, en la que se fomen-
te su formacion continua, en la que se
considere a los alumnos como el primer
objetivo y se faciliten los medios para
que crezcan fisica e intelectualmente
como un ciudadanos con derechos, con
espiritu critico y formados en valores
democraticos; y en la que no se le con-
sidere como un objeto manejable del
gue tiene que salir un producto rentable
para el sistema productivo.

detectado grupos con 20 y 21 alumnos,
en flagrante violacion de la normativa
autonémica. Como no todos los ahorros
van a ser en profesorado, hemos tenido
que denunciar que desde principio de
curso no se ha realizado ni una sola sus-
titucion de personal de servicios educati-
vos complementarios. Ya hay IESOs sin
ningan administrativo, centros en los
que faltan hasta tres auxiliares técnicos
de educacion, IES con problemas para
atender las conserjerias, etc.

Pero lo realmente preocupante es
gue sobre el sistema educativo murcia-
no se cierne la espada de Damocles de
un recorte de magnitud hasta ahora
desconocida: la Consejeria de Hacienda
ha anunciado un recorte de mas de 800
millones de euros en los presupuestos
regionales para el afio 2012; y aunque
ha anunciado que no afectara ni a edu-
cacion ni a sanidad, nadie cree que sea
posible practicar un recorte de esa mag-
nitud (el 20% del actual presupuesto)
sin afectar a las dos principales partidas
de gasto.
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- NAVARRA

Se han destruido 350 puestos
de trabajo en dos aios

LA DESTRUCCION de 200 puestos
de trabajo en Secundaria ha hecho sal-
tar todas las alarmas y los nueve sindi-
catos han convocado a toda la comuni-
dad educativa a una campafia de movi-
lizaciones.

El incumplimiento del acuerdo de
plantillas de Primaria en el curso 2009-
2010 impidi6 que se crearan mas de
150 nuevos puestos de trabajo. El recor-
te de este curso en los institutos ha
supuesto la pérdida de otros 200 pues-
tos de trabajo. En total, se han destrui-
do mas de 350 puestos en dos afios.
Parece que el Departamento de Educa-
cion se dispone a desmantelar el Pacto
Educativo 2007-2011 con el pretexto
de la crisis.

En la pasada legislatura el Gobierno
de Navarra redujo progresivamente la
inversion en educacién. Mientras la
matricula en la red publica ha crecido en
los dltimos afios por encima del 12%, el
porcentaje de gasto educativo con res-
pecto al PIB en 2010 fue del 3,6 % (la
media de Espafia es 4,3% y en la UE mas
del 5%). En 2011 -con los recortes apli-
cados- el gasto se situara por debajo de lo
presupuestado en 2008.

En cifras absolutas, desde el afio
2009 el Gobierno ha recortado el pre-
supuesto educativo en cerca de 90
millones. Es intolerable que después de
una legislatura de despilfarro en inver-
siones harto discutibles, como un cir-
cuito de carreras, el tren de alta veloci-
dad o un macropabellén de deportes,
el nuevo gobierno pretenda enmendar
su mala gestion ahorrando en servicios
publicos.

La ensefianza publica y el profesora-
do ya hemos pagado nuestra cuota en
esta crisis. La reduccién y posterior con-
gelacion de nuestros salarios ha supues-
to méas de 32 millones de euros de aho-
rro. Por todo ello los sindicatos han lan-
zado un mensaje muy claro al Gobierno
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navarro: ni un solo recorte més en la
ensefianza publica para 2012, manteni-
miento de los acuerdos y recuperacion
de la inversion en cuanto el PIB de
Navarra crezca mas del 2%.

Entretanto, sigue habiendo temas
para negociar. La politica de escolariza-
cion de los dltimos afios incumple fla-
grantemente lo establecido en la LOE. La
red concertada debe corresponsabilizar-
se de la atencion a la diversidad y es pre-
ciso revisar los procesos de admision de
alumnado asi como el establecimiento,
renovacion o supresion de los conciertos.
Igualmente estan pendientes de abordar-
se asuntos organizativos y sin coste eco-
némico, como la estabilidad de plantillas.
Cerca de un 30% del profesorado care-
ce de trabajo estable y rota curso tras
curso haciendo imposibles los proyectos
educativos de los centros. Por ello, hay
gue mejorar la provision de puestos del
personal funcionario y la gestién de la
contratacion temporal.

También esta pendiente la autono-
mia de los centros para regular su jor-
nada, una experiencia que hace un
curso se paralizé en Infantil y Primaria.
Por Gltimo, Educacion ha actuado con
total deslealtad durante la pasada legis-
latura al negarse a trasladar a la norma-
tiva el contenido de los acuerdos. Es
una verglienza que continuemos con
unos reglamentos organicos que datan
de 1997 y con una regulacion de la jor-
nada y horario del profesorado que
todavia recoge las condiciones de 2002.

Queremos un compromiso del
Gobierno de que no habrd mas recortes
y de que a medio plazo se recuperard la
inversion educativa y los acuerdos ahora
suspendidos. También exigimos las medi-
das de mejora de la calidad de la ense-
flanza publica que carecen de impacto
econdmico y que no fueron debidamen-
te desarrolladas en la pasada legislatura
por falta de voluntad politica.

—— LA RIOJA

Descenso del 8%
en el presupuesto
de Educacion

EL SECRETARIO general de la Fede-
racion de Ensefianza de CCOO de La
Rioja, Mikel Bujanda, ha anunciado la
convocatoria de movilizaciones durante
el mes de octubre en defensa de la
escuela publica y en contra de los recor-
tes educativos.

Bujanda ha criticado el descenso del
8% en el presupuesto de Educacion.

Aunque en La Rioja no ha habido
recortes educativos brutales como en
Madrid, Extremadura o Navarra, los
docentes se sumaran a la gran marcha
en Madrid del proximo 22 de octubre.

También ha reconocido que el
Gobierno riojano ""'no ha metido la
motosierra, pero si ha aplicado politicas
de lluvia fina al desestructurar la ense-
flanza publica™.

Los alumnos han aumentado este
curso el 3%, con 1.500 estudiantes
maés, pero la plantilla del profesorado ha
experimentado un "leve incremento™.

De los 4.500 docentes, hay 900
interinos, y de éstos, el 30% tiene con-
tratos *'precarios™ y a tiempo parcial.

Al centenar de profesores que se
jubilaron el curso pasado, se suma la cir-
cunstancia de que este afio no se han
convocado oposiciones para educacion,
ha agregado Bujanda. Segun datos del
Ministerio de Educacién, entre 2008 y
junio de 2011 el alumnado riojano ha
aumentado el 7%, pero el profesorado
solo ha crecido el 2,6%. Ademas, ha
censurado las ""desafortunadas’ decla-
raciones del consejero de Educacion,
Gonzalo Capellan, quien calific6 como
un “lujo™ que se pueda aumentar el
nimero de profesores en las actuales
circunstancias econémicas.

Bujanda subrayé que la educacion
es "un derecho, una necesidad y una
inversion™ y califico de “lujo” que el
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Gobierno riojano destine 354.000 euros
anuales a subvencionar el Bachillerato
en seis centros privados, donde acuden
las familias ""mas favorecidas y con
menos dificultades econémicas™.

Por otro lado, CCOO asegura que
no se cumplen la “'ratio’ de nimero de
alumnos por aula, con 28 estudiantes
en Infantil y Primaria -frente a los 25
fijados por la LOE-, unos 33 en Secun-
daria -cuando lo legal es 30- y hasta 30
en los programas de cualificacion profe-
sional (antigua garantia social), el doble
de lo permitido.

En este sentido, Bujanda ha exigido
un mayor esfuerzo para recortar el fra-
caso escolar en La Rioja, con cifras del
30%, un punto por encima de la media
nacional. También ha reclamado un
plan de choque para escolares con difi-
cultades, especialmente dirigido al 16%
de alumnado inmigrante, ya que
muchos desconocen el idioma.

Por otra parte, ha recordado que
miles de alumnos no han podido matri-
cularse en grados de FP o en las escue-
las oficiales de idiomas por no haber
plazas suficientes.

De los 55 interinos despedidos el
pasado verano, ha precisado que 11 se
dedicaban a prestar servicios auxiliares
como personal de administracion de los
centros educativos.

PAIS VALENCIA
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La politica de recortes provoca
muchas carencias y deficiencias

CCOO considera necesaria la restriccion en el gasto puablico de la
Administracion autonomica, pero no comparte que se tenga que aplicar
tan drasticamente en el &mbito educativo y, sobre todo, que el disefio de los
recortes no haya sido objeto de interlocucion con los agentes sociales y la

comunidad educativa.

RECORDAMOQOS que se ha cerrado
una gran cantidad de programas de
refuerzo y compensacién educativa,
cuya financiacion dependia de la
Administracion valenciana. La mayor
parte de los pocos que siguen vigentes
son los que financia directamente el
Estado.

Concretamente, la Administraciéon
estd aplicando las siguientes medidas,
algunas aplicadas ya el curso pasado:

B Reduccion del nimero de grupos de
Secundaria (ESO y bachilleratos) al
aumentar las ratios y reducir la ofer-
ta de programas de ensefianza en
valencia. Esta reduccion implica
menos posibilidades de eleccion res-
pecto de la opcion linguistica (el tri-
lingliismo, de momento, es menos-
lingliismo) y una reduccion efectiva
de la atencién educativa.

B Disminucion de grupos en FP y, por lo
tanto, también menos oferta formati-
va para el alumnado de estas ense-
flanzas. Este recorte implica también
entre 600 y 1.000 puestos de trabajo
menos, que si se suman a los que
supusieron la desaparicion de los pro-
gramas de compensacion el curso
pasado, aumentan hasta 2.200 pues-
tos (unos 400 programas de compen-
sacion en Primaria y Secundaria fue-
ron ““extinguidos” el curso pasado).

B La reduccion de 50 plazas de aseso-
res en los centros de formacion del
profesorado —lo que supone el des-
mantelamiento del 25% de esta red

de formacion- y la extincién del ser-
vicio de formacion en valencia, cuyo
objetivo era atender los centros en
sus planes linglisticos- implican
carencias inmediatas para el profe-
sorado y, ademas, a largo plazo para
el alumnado, que no sera atendido
por profesionales con actualizacion

y mejoras formativas.

- La crisis de CIEGSA (empresa publi-
ca creada por la Generalitat Valenciana
para construir nuevos centros educati-
vos) y la parada de las construcciones
escolares surgen en un momento en el
que aproximadamente 20 centros estan
integramente en barracones. La lista de
centros con obras paralizadas también
es larga. Es necesario un nuevo plan
publico de construcciones escolares y
gue el PP abandone el plan “non nato”
de regalo de suelo publico a centros pri-
vados.

La respuesta de la comunidad educa-
tiva contra estos recortes esta siendo coor-
dinada por la Plataforma en Defensa de la
Ensefianza Publica. De momento se ha
manifestado con dos concentraciones en
los dias de inicio de curso y varias acciones
destinadas a hacer visible el rechazo a esta
politica de recortes, como el uso de cami-
setas. CCOO considera que hace falta un
giro radical en la politica educativa auto-
némica e instamos al conseller para que
no siga con la politica de enfrentamiento
con la comunidad educativa, ni con la
politica sectaria del PP sino que busque el
acuerdo y el consenso.
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Arranca un curso inquietante

EL NUEVO curso escolar 2011-2012
ha arrancado y lo ha hecho con noveda-
des. Hay nuevas personas responsables
en la Consejeria de Educacion tras el rele-
vo derivado del resultado de las eleccio-
nes autondmicas del 20 de mayo. Proba-
blemente este nuevo equipo llegue con
ilusién y deseo de hacer cosas y hacerlas
bien. La valoracion la iremos haciendo a
lo largo del curso.

En principio, la nueva consejera
quiere dejar clara su linea de trabajo,
con sus prioridades ya expresadas y ante
las que ya cabe un pronunciamiento.

La Circular de inicio de curso, Unica
para todos los centros, es s6lo una “apro-
ximacion a Circular”, por inconcreta,
interpretable y difusa. La cuestion es que
su inconcrecion e interpretabilidad no son
inocentes ni fortuitas, sino que dejan ver
claramente un modus operandi. Por
ejemplo: la “mayor autonomia a los cen-
tros” de la que habla la consejera se tra-
duce en la capacidad que se otorga a la
direccién de los centros para cambiar los
horarios en cualquier momento del desa-
rrollo del curso (¢ quizés esto busque aho-
rrarse sustituciones?; la autonomia de los

E CASTILLA Y LEON

centros se gana con mas recursos huma-
nos y mejores dotaciones presupuesta-
rias). Los proyectos de innovacion y mejo-
ra se descargan de compensacion hora-
ria, quedando a merced de la disponibili-
dad de cada centro; mal asunto; con los
horarios a tope, y sin mas recursos huma-
nos que los imprescindibles, serd& muy
dificil desarrollar proyectos, ni apoyos, ni
planes de mejora, ni nada. Las primeras
convocatorias y adjudicaciones de perso-
nal interino han mejorado las de cursos
anteriores, tanto cuantitativamente
(2.297 de este curso frente a las 1689 del
curso anterior) como cualitativamente
(28% de media de temporalidad este
curso frente al 37% del curso pasado).
Pero cuando se parte de barbecho, la
minima mejora puede parecer excelencia
y no lo es. No lo es porque la realidad
sigue siendo que hay més alumnado y
menos profesorado, por lo que el sistema
educativo necesita una oferta de empleo
que cubra el 100% de las jubilaciones
producidas y acumuladas mas el aumen-
to pertinente por crecimiento de matricu-
la. Sélo de esta forma se puede dar esta-
bilidad al profesorado en los centros y

ASTURIAS

una salida al colectivo de profesores en
interinidad eterna.

Son muchos los problemas que se
arrastran en materia de derechos y condi-
ciones laborales de trabajadoras y trabaja-
dores de la ensefianza publica en Asturias:
recortes en las plantillas (EOIls, CEPAs,
equipos de orientacion, escuelas infantiles
0-3, ademas de los colegios publicos e ins-
titutos); supresion de licencias por estudio
retribuidas; disminucion o desaparicion de
proyectos, desdobles, grupos flexibles,
etc.; desaparicion de todas las ayudas
sociales; reduccion de jornada a mayores
de 55 afos, inexistente en Asturias.

CCOO Ensefianza reclama la inmedia-
ta convocatoria de la Mesa sectorial de
Educacion con la firme voluntad de nego-
ciar y acordar mejoras en estos temas y
otros de gran importancia para la ensefian-
za publica asturiana. Esperamos que la
consejera y su equipo se muestren dispues-
tos a buscar y encontrar solucién a estas
cuestiones. CCOO trabajara en este senti-
do. Ante este panorama, el inicio de curso
se presenta inquietante y laborioso. La edu-
cacion publica esta en juego y es responsa-
bilidad de todos y todas defenderla.

Salamanca acogeracel 11 Foro Educativode CCOO

BAJOEL TITULO “Derechoa ladife-
rencia sin diferencia en los derechos”, la
Federacion de Ensefianza de CCOO de
Castillay Leon organizara los dias 10y 11
de noviembre en Salamanca el Il Foro de
Educacion. En este encuentro se abordara
la situacion de la ensefianza en la comuni-
dad auténoma desde un enfoque inclusi-
Vo que, partiendo de la necesidad de asu-
mir la heterogeneidad social, garantice la
equidad educativa.

Sus objetivos son difundir el modelo
inclusivo, como respuesta justa y demo-
cratica a las demandas educativas de la
sociedad del siglo XXI; analizar la politica
educativa para promover alternativas que
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favorezcan el logro de una inclusion edu-
cativa eficaz; conocer el grado de aplica-
cion de las politicas inclusivas propiciando
la reflexion y el debate en el actual esce-
nario socioeconémico caracterizado por
la heterogeneidad social y la disminucién
de recursos como consecuencia de la cri-
sis.; y reconocer y valorar el papel de los
profesionales en la puesta en practica de
este modelo educativo. Los contenidos
del foro son los siguientes:

B Principios, estrategias y procedimien-
tos inclusivos: la aplicacion del mode-
lo en educacion.

B Lanecesidad de politicas transforma-
doras

B Elaprendizaje dialégico: algunas ex-
periencias
B Laparticipacion de todos: las comu-
nidades de aprendizaje
B Lacomunidad socioeducativa es una
red
B Elliderazgo compartido
B Educacion, ciudadaniay trabajo
Las jornadas se distribuiran en tres
mesas generales y varias mesas-colo-
quio. La conferencia inaugural correra a
cargo de Fernando J. Lopez, profesor,
novelista y dramaturgo.
Para mas informacion e inscripciones
entra en nuestra pagina web:
www.feccoocyl.es.
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CCOO rechaza lamodificacion urgente
de la Ley Andaluza de Universidades

EL GRUPO Ssocialista ha presentado
a la Mesa del Parlamento de Andalucia
una proposicion de ley de Modificacion
de la Ley Andaluza de Universidades.
CCOO exige negociar dicha proposicion
pues algunas de las modificaciones
influyen en las condiciones laborales de
los trabajadores de las universidades.

Segun el Grupo Socialista se esta lle-
vando este tramite por el procedimiento
de urgencia alegando la necesidad de dar
cabida a las universidades privadas y de
adaptar la ley andaluza a la normativa
estatal y europea en lo referente al Espa-
cio Europeo de Educacion Superior.

Para CCOQ, la novedad es la refe-
rencia a las universidades y centros pri-
vados, con el correspondiente reconoci-
miento e integracion en el sistema uni-
versitario andaluz de la universidad pri-
vada Loyola Andalucia. El sindicato ha

EUSKADI

hecho una primera valoracion muy
negativa por entender que se ha roto el
consenso y el ejemplo de negociacion
alcanzados en 2003 (tras la publicacion
de la LOU), ya que esta probado que los
procedimientos de urgencia hurtan de
manera manifiesta un derecho constitu-
cional, y se imponen en unos momen-
tos de crisis de gran calado y ante un
panorama netamente desesperanzador.
CCOO efectuara una segunda valo-
racion cuando se conozcan con detalle
los motivos y consecuencias de las
modificaciones propuestas en el texto,
cuestion por la que ha pedido una reu-
nion urgente a la Junta de Andalucia, a
la vista de su tramitacion en el Parla-
mento. Segun el sindicato algunas de
las modificaciones propuestas influyen
en las condiciones laborales, que son
materia de negociacion y de didlogo.

CCOOexigenegociar la oferta deempleo

QUIZA en el Pais Vasco estemos en
una situacion menos dramatica que en
el resto de las comunidades autbnomas.
No podemos quejarnos de la adjudica-
cion de docentes a las plantillas de los
centros de ensefianza publica para el
nuevo curso. Parece que la Consejeria
de Educacion esté siendo fiel a su com-
promiso de respetar los servicios educa-
tivos (en la medida de lo posible) de la
tijera econémica que esta rasgando sin
contemplaciones los presupuestos del
Gobierno central.

Estamos inmersos en una profunda
crisis, de la que solo podremos salir
construyendo un futuro ilusionante y de
seguridad en el empleo. En el ambito de
la ensefianza publica vasca esto se tra-
duce en la aplicacion del Acuerdo de
condiciones laborales 2010-2012, que
la Administracion educativa firm6 con

este sindicato: tres ofertas de empleo
publico consecutivas durante el tiempo
de vigencia del presente convenio labo-
ral. El compromiso firmado en el Acuer-
do garantizaba 3.600 plazas, por lo que
restan ain méas de 2.100 plazas por
consolidar en las dos ofertas de empleo
docente (OEP) pendientes antes del 31
de diciembre de 2012.

Este verano finalizo la primera de las
OEP, con la creacién de 1.458 nuevas
plazas. Con esta creacion de puestos
seguros, definitivos, administrados bajo
los preceptos de igualdad, mérito y
capacidad, disminuira la incertidumbre
para casi 1.500 trabajadores de la ense-
flanza que habian visto hasta ahora su
trabajo bajo la fragil linea de la interini-
dad. No obstante, CCOO Irakaskuntza
seguira insistiendo en la idea de que la
escuela publica necesita profesionales

Por ejemplo, la modificacion de las
condiciones de contratacion del profeso-
rado asociado, inclusive el establecimien-
to de su duracion, al igual que la de la
nueva figura del profesorado interino o la
de profesorado doctor con vinculacion
sanitaria en cuya acreditacion interviene
la Agencia de Calidad Sanitaria de Anda-
lucia; junto a ello, las nuevas figuras pre-
vistas en la Ley de Ciencia y Tecnologia.

Habra que analizar como se contem-
pla la posibilidad del reconocimiento de
méritos via evaluaciones, eliminando el
texto anterior sobre creacion de incenti-
VoS economicos, asi como garantizar la
calidad del sistema universitario andaluz
con la imposibilidad de endeudamiento o
limitaciones presupuestarias.”

CCOO considera que, ademas, se
pretenden otros objetivos: limitar las
funciones y el desempefio de cargos al
profesorado laboral; atribuir al Consejo
Social capacidad de informar sobre
Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT);
o incluir la participacién de los estu-
diantes en el Consejo Andaluz de Uni-
versidades (CAU).

de garantia que trabajen con rigor por
la mejora y calidad del sistema educati-
vo, lo que significa introducir dosis sufi-
cientes de tranquilidad en todas sus
estructuras, especialmente entre los
docentes que no vean comprometido
cada afio su puesto laboral.

Es necesario rebajar los indices de
interinidad por encima del 15%, muy
lejos por tanto, del 8% de compromiso
suscrito a nivel de administraciones publi-
cas afos atras. Su consecucion, asi como
la reduccion de la provisionalidad, aporta-
ra& mayor estabilidad en los claustros y
seguridad al conjunto de los trabajadores.

La fiereza de la crisis y los ajustes
econémicos emprendidos por algunas
administraciones publicas han provoca-
do en estos dos Ultimos afios sacrificios
continuados para todos los trabajadores
de la CAPV, a la que no hemos sido aje-
nos, por supuesto, los profesionales de
la educacién. Sigue habiendo suficien-
tes motivos para pelear por lo inconclu-
s0, lo insuficientemente gestionado o lo
que necesite de rectificacion.
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La comunidad educativa apuesta por un Pacto

por la Educacion

EN ESTE inicio de curso se mantiene
una sustancial reduccion de plantilla de
funcionamiento de los centros, masifica-
cién de las aulas, con ratios por encima
de la normativa legal, aumento de las
horas de docencia y disminucion de gru-
pos de FP e incremento de alumnos sin
plazas en estas ensefianzas. A pesar de
ello, parece haber mejorado el talante
del nuevo equipo de la Consejeria de
Educacion, por lo que ha llegado el
momento de comenzar el dialogo y las
negociaciones pertinentes en favor de
un gran pacto social, politico y economi-
co por laeducacion.

Segun el consejero de Educacion, su
intencion es darle un vuelco a la situa-
cién educativa, empezando por recupe-
rar la ilusion del profesorado y huyendo
de la crispacion constante del periodo
anterior. A este respecto considera fun-
damental recuperar la confianza y laima-
gen de unos profesionales que se ha
visto deteriorada inmerecidamente en
los ultimos afios.

Sin embargo, se ha utilizado una
estrategia para resolver la crispacion de
afios anteriores pero no una postura
clara y unificadora para solucionar los
problemas reales de la educacion en
Canarias. En el complejo contexto eco-
némico en el que nos hallamos, el conse-
jero prevé que no pueda mantener para

el 2012 lo presupuestado para la educa-
cion para el afio 2011. Los fuertes recor-
tes acometidos por el gobierno en la
legislatura anterior, junto a la agresividad
con la que se trat6 a la comunidad edu-
cativa, generaron una gran crispaciony
malestar.

Debido a esos recortes, se ha reduci-
do la plantilla de los centros. Actual-
mente, hay unos 1.200 profesores
menos que hace tres afios y se ha pasado
de méas de 25.000 a menos de 24.000
para este curso. Ello ha supuesto la masi-
ficacion de las aulas, se ha elevado la
ratio, en muchos casos por encima de lo
legalmente establecido; se han elimina-
do otras medidas de atencion ala diver-
sidad, como los desdobles en matemati-
cas y lengua, y grupos reducidos en
inglés; han aumentado el nimero de
grupos mixtos, eliminando los desdobles
de los grupos mezcla de 1° y 2° de
Primaria con 20 o mas alumnos; se han
incrementado las horas lectivas de
docencia directa con el alumnado y el
numero de alumnos a atender por cada
profesor.

Asimismo, se han reducido los pla-
nes de mejoras en centros y la oferta de
FP, suprimiendo las necesarias clases
nocturnas y la formacion profesional a
distancia; se ha atacado al profesorado
interino-sustituto con los recortes de

plantillas, se ha despedido a cientos de
interinos y sustitutos con 20 afios 0 mas
de servicios por laimposicion del decre-
to de lista de empleo realizada para per-
judicarlos, ya que a este colectivo no se
les reconoce la posibilidad de compagi-
nar la actividad docente y el derecho a
no ser despedido con confabulaciones;
se incumple la ley de homologacion de
los docentes; se han sustraido multiples
derechos logrados mediante la negocia-
cion colectiva; se han eliminado subven-
ciones a las federaciones de APAs; se ha
reducido lainversién y se han endureci-
do los criterios para la concesién de
becas al alumnado; han denegado la
concesion de comisiones de servicios de
salud, impidiendo conciliar la vida labo-
ral y la situacién de enfermedad perso-
nal o familiar, han suprimido las comi-
siones de servicio de acercamiento; se
han reducido los servicios de comedores
y de transporte; se han modificado uni-
lateralmente normas de organizacion,
funcionamiento y movilidad del profe-
sorado que afectan a sus condiciones
laborales...

Este afio, ademas, se esta intentando
privar a los padres y madres de su partici-
pacion activa en la educacion, asfixiando
econdmicamente sus asociaciones y
negandoles las subvenciones de funcio-
namiento.

Inféormate en la pagina

web de la Federacion

de Ensefanza de CCOO)
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Secretarfa
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LA FEDERACION de Ensefianza
de CCOO aborda la problemética
de la formacion para la convivencia
en el ambito escolar proponiendo el
curso “Construir la convivencia esco-
lar". Para su disefio se solicit6 la cola-
boracion de expertos como Diego
M. Justicia, Laura Esteve y Javier
Rodriguez. El curso se impartira en la
modalidad teleformacion. Pretende-
mos que su tutorizacion se mantenga
en el tiempo como oferta formativa
propia.

La base de cualquier actividad
humana es la convivencia en paz,
por lo que la resolucion positiva de
los conflictos resulta crucial para el
desarrollo de los grupos, comunida-
des y naciones. Entendemos por
convivencia un encuentro para
compartir algo, lo que presupone
una aceptacién y reconocimiento
del otro y de la diversidad de inte-
reses e identidades, con flexibilidad
y cierta empatia cognitiva y emo-
cional. Asociada a otros conceptos
como ciudadania, democracia, par-
ticipacion, etc., la convivencia se
construye en funcion de los condi-
cionantes que la conforman,
cobrando especial relevancia en
una institucion como el centro
escolar, organizado en torno a la
transmision cultural (Bourdieu).

Por lo que respecta a la metodo-
logia, numerosos autores han inves-
tigado el tema de la convivencia
escolar, aportando propuestas para
su mejora: habilidades sociales, aser-
tividad, mediacion, aprendizaje coo-
perativo, planes de acogida, juntas
de delegados, consejos municipales,
talleres participativos o planes de
entorno. Estos recursos proceden de
los Movimientos de Renovacion
Pedagdgica, de Educacion para la
Paz (Lederach y otros) y de la pre-
vencion de la intimidacion (bulling)

Construlr la
e CONVIVENCIA escolar

0 de estudios sobre el acoso escolar
(Olweus y otros). Sin embargo, en
ocasiones se echa en falta una com-
prension global de la situacion y las
dindmicas de convivencia en un cen-
tro escolar. No se puede entender la
convivencia s6lo como la aplicacion
de un reglamento o la aplicacion de
dindmicas grupales (habilidades
sociales, dilemas morales, dindmicas
de grupo...). Es algo mas, un todo
organizado que contribuye a la con-
secucion de unos objetivos de inclu-
sion y cohesion social. Para apre-
henderlo hemos de cuestionar la rea-
lidad que nos rodea. El propio cen-
tro debe ser objeto de analisis, sien-
do fuente de informacion las practi-
cas educativas y el discurso de los
actores (padres y madres, alumnado,
profesorado y personal de adminis-
tracion y servicios). Este proceso de
investigacion-accién permitira cono-
cer e intervenir en las dindmicas de
convivencia en el centro, a sabiendas
de que la convivencia es responsabi-
lidad de todos los actores educativos.

Partiendo de los presupuestos
anteriores, hemos disefiado el
curso de formacion “Construir la
convivencia escolar” o ;,como for-
marse para intervenir en la convi-
vencia?, y que sigue esta secuencia
formativa: presentacion de una
propuesta de modelo tedrico, cons-
truccion colectiva del conocimien-
to e investigacién de la realidad
empirica de los actos de conviven-
cia. Es, por tanto, imprescindible
en esta actividad formativa que los
participantes tengan un centro
concreto de actuacion de cualquier
modalidad y nivel educativo ante-
rior a la universidad. El curso esta
destinado a todas las personas
involucradas en la educacion, cual-
quiera que sea su especialidad y
funcion.

formacion
sindical

Las barbas
del vecino

VA DE UN relato de un
grupo de perros, exactamente
17, que se conocieron en un
parque al que sus amos los saca-
ban a pasear. Sus amos eran dis-
tintos, tenian comportamientos
diferentes... 0 eso parecian per-
cibir los canes en sus conversa-
ciones, cuando se veian. Castlon, un bonito
seter, bien cuidado, incluso mimado, al que
su amo le compra unas galletas deliciosas
(antes estrenaba collar todos los meses),
hablaba un dia con una gran danesa, Madra,
que se lamentaba de que su ama cada dia
parecia estar mas distante. No es que hubie-
se dejado de comprarle galletas, es que le
habia restringido la comida y notaba que le
fallaban las fuerzas. Cata y Valentina, dos
dalmatas preciosas (sus respectivos amos les
han cambiado el pienso por uno muy barato)
pasaban por alli y al oir los lamentos de
Madra la consolaron. Juntas recordaron a
Murcano, un apuesto pastor aleman que
hacia tiempo que ya no se le veia en el par-
que. La Ultima vez que bajé estaba muy del-
gado. En otro rincdn del parque otro grupo
de perros mantenian otra conversacion pare-
cida. Bajo un arbol estaba Canaro, tumbado
y sin ganas de correr: Le fallaban las fuerzas;
junto a él, dos perrillos pequefios corretea-
ban y jugaban; pensaban que simplemente
descansaba. El resto, hasta los diecisiete,
hablaban entre ellos de sus duefios... “A mi
me quitd la cama” decia uno. Otro, al oirlo,
pensaba: “jQué crueldad!, si a mi me quitan la
cama le muerdo la mano. Mi amo solo se ha
atrevido a quitarme el agua, pero yo bebo de
la fuente del parque y ni se entera”. Eran las
10 de las noche. Los duefios de los perros
estaban sentados tomando unas copas en el
bar del parque, hablando de los recortes que
habian tenido que hacer en sus economias
familiares debido a las deudas contraidas y a
la terrible crisis que estaban sufriendo. Rapi-
damente recogieron a sus perros para llevar-
los a casa. Algunos quedaron con los amigos
a cenar en un restaurante de lujo.

Rafael
Domenech



Docentes en transito

Carles Monereo y Manuel Monte
Editorial Graé. Barcelona, 2011
Precio: 16,60 euros

Bajo el subtitulo “Incidentes criticos en
Secundaria”, en este libro se analiza el nuevo
papel de los docentes en una sociedad cam-
biante. Para ello se exponen doce historias,
relatos breves y ficticios, pero verosimiles, en
los que se muestran retazos de vidas de pro-
fesores al enfrentarse a determinados inci-
dentes profesionales y personales que trasto-
can sus principios docentes, “abriendo algu-
nas ventanas para que se produzcan cambios
radicales y profundos”. Los autores del libro,
Carles Monereo, profesor de Psicologia en la
Universidad Auténoma de Barcelona, y
Manuel Monte, pintor, profesor de Dibujo y
de Secundaria, parten de la idea de que el
docente se halla en transito entre el instruc-
tor que fue y el educador que debe ser; entre
la confianza que otorga una autoridad insti-
tucionalizada y la vulnerabilidad que supone
tener que ganarse diariamente el respeto de
los alumnos; entre la defensa de una cultura
hegemanica y la necesaria sensibilidad hacia
otras culturas y formas de pensar; entre la
comoda objetividad de los libros de texto y la
convulsa realidad virtual de Internet. En ese
transito es facil perderse, naufragar en el
intento y abdicar de compromisos y respon-
sabilidades. A través de doce casos, este libro
analiza el docente que somos y el que pode-
mos ser. Seguin los autores del libro, no resul-
ta posible ser solamente un quimico que
ensefia su ciencia, 0 un mentor que modela
unos valores. Carles Monereo y Manuel
Monte ahondan en su tesis subrayando que
no es imposible construirse versiones de uno
mismo para ajustarse a cada contexto, a cada
clase, a cada claustro de profesores, a cada
familia o a cada alumno.

EAin3

La evaluacion
de competencias
en la Educacion Superior

Karmele Bujan, Itziar Rekalde y Pello Aramendi
Editorial MAD. Mayo, 2011. Precio: 15 euros

Los autores del libro analizan el
cambio de paradigma educativo
que supone la formacién por
competencias en la Educacién
Superior y sus repercusiones en
la evaluacion para promover el aprendizaje
y constatar su calidad. La evaluacién en la
formacion por competencias pasa por con-
siderar que el objeto evaluado no son sélo
los conocimientos adquiridos, sino también
las competencias desarrolladas por los
estudiantes.

Intervencion educativa
y terapéutica

Varios autores
Piramide. Madrid, 2011. Precio: 25,50 euros

Aungue la mayoria de los ado-
lescentes no cometen delitos y
son casi siempre buenos hijos,
buenos alumnos y buenos ciuda-
danos, una parte de ellos se
implica en distintas conductas delictivas y
necesitan ayuda rehabilitadora. En la obra se
presentan tres programas especificos para
prevenir y tratar en terapia los delitos méas
frecuentes: agresiones que entrafian violen-
cia fisica o verbal, delitos contra la propiedad
privada o publica y agresiones sexuales.

¢Pactamos?

Gloria Pastor Blanco
FUHEM Educacién. Madrid. 2011
Precio: 9 euros

Este libro recoge la amplia expe-
riencia de su autora en la resolu-
cion de conflictos y en la educa-
cion de adolescentes. La propues-
ta es que los padres y los educa-
dores recurran al pacto para lograr que la vida
familiar y escolar de los jévenes transite por
caminos que favorezcan el aprendizaje y la
convivencia.
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libros

Soélo en Berlin

Hans Fallada. Traduccion: Rosa Pilar Blanco
Maeva. Madrid, 2011. Precio: 22,50 euros

Publicada en 1947 por el escritor
aleman Hans Fallada, esta nove-
la cuenta la historia de una vieja
pareja de Berlin, Otto y Anna
Quangel, que, tras la muerte de
su Unico hijo en el frente en 1940, decide
denunciar a Hitler en postales que van dejan-
do en buzones de la ciudad. La Gestapo,
desesperada, supone gue tras esas postales
hay una poderosa organizacion, por lo que
inicia su blsqueda en Berlin. Fallada se inspi-
ré en un caso real.

Hacia la estacion de Finlandia

Edmund Wilson

Traduccion: R. Tomero, M.F. Zalén

y J.P. Gortazar

RBA. Barcelona, 2011. Precio: 25 euros

B Llaestacion de Finlandia fue uno
== de los lugares por los que pas6

: Lenin en su viaje de regreso a
“ Rusia en 1917 que culminaria
con la Revolucién. Un viaje que

sirve de punto de partida para el que propo-
ne este libro convertido ya en un clésico
imprescindible para entender muchas de las

claves del mundo en el que vivimos y una
obra maestra del género ensayistico.

Desnudez

Giorgio Agamben
Trduccion: Mercedes Ruvituso
y Maria Teresa D'Meza

Anagrama. Barcelona, 2011. Precio:15 euros

El pensador italiano recoge en
una serie de ensayos breves los
asuntos més urgentes y actuales
de sus investigaciones: desde la
fiesta, vista en inesperada rela-
cion con la bulimia contemporanea, a la des-
nudez, acerca de la cual se indagan escondi-
das implicaciones teoldgicas. El punto de fuga
hacia el que convergen todos estos temas es
la inactividad, entendida como el paradigma
de la acciéon humana y de una nueva politica.



INTERNACIONAL

s/ Desprivatizar

Pedro
Gonzélez

DURANTE lIa con-
raacone — ferencia de federacio-
FEccoo nes de servicios
publicos de la Confe-
deracion Sindical Mundial, celebrada
en Ginebra en 2010, el alcalde de
Paris presentd una ponencia respecto
a las desprivatizacion del servicio de
distribucion de agua en su ciudad,
tras una década en manos del sector
privado. La gestion privada ha aca-
rreado una pérdida enorme de cali-
dad, un gran deterioro de las infraes-
tructuras para el abastecimiento,
como consecuencia de la falta de
mantenimiento, y unos niveles de
corrupcion similares a los del servicio
de recogida de basura en su vecina
Italia (en manos de la Mafia).

Suecia sufrié una fuerte crisis eco-
nomica en la década de los noventa
en la que su gobierno recorté un 20%
el presupuesto educativo. Se cerraron
el 20% de las escuelas; se despidio o
dejé de contratar al 20% de ensefian-
tes, se incrementd la ratio alumna-
do/aula y alumnado/profesor(a), se
recorto el salario, la formacion...

Entre las consecuencias més evi-
dentes de tales medidas estuvieron la
de la pérdida continua de posiciones
de Suecia en los estudios internacio-
nales de evaluacion de los sistemas
educativos, el desprestigio de la pro-
fesion de ensefiante y la pérdida de
calidad del sistema educativo a nive-
les de los que ain hoy no ha termi-
nado de recuperarse.

La situacion ha llegado al extre-
mo de que en la actualidad hay una
ratio de un aspirante por cada plaza
de maestro convocada.

El sindicato de docentes Lérarfor-
bundet se ha volcado en varias cam-
pafias para convencer a los politicos
y a la ciudadania de que en la presen-
te crisis recortar otra vez en educa-
cion seria la peor politica y el peor
error para el futuro educativo y eco-
nomico del pais, con unas conse-
cuencias devastadoras. El pasado 14

de septiembre el Ministerio de Edu-
cacion sueco difundia por primera
vez en los medios de comunicacion
un plan nacional, (las retribuciones
de maestros son municipales), en el
presupuesto estatal del afio préximo
para mejorar los sueldos del colectivo
docente. El objetivo es un cambio
radical en la percepcién que los jove-
nes tienen de la ensefianza como
profesion, y conseguir, a corto plazo,
que los estudiantes que no tengan
plaza en los estudios de magisterio
sean los que cursen estudios de medi-
cina, ingenieria, etc.

El gobierno brasilefio se ha pro-
puesto equiparar el salario de los
maestros con el de los de jueces, inge-
nieros, médicos, etc., para hacer la
profesion docente atractiva para la
juventud, y asi captar a los mejores
estudiantes para el magisterio, desde
el convencimiento de que el futuro
desarrollo del pais depende de la cali-
dad de su escuela publica y de la
inversion en educacion que ahora se
lleve a cabo. A finales de septiembre
se reunieron de nuevo los ministros
de Educacion de Iberoamérica para
dar otro paso en la consecucion de
las metas educativas 2021 para el
continente. En Espafia vemos cdmo
los conservadores y liberales apues-
tan por desmantelar la escuela publi-
ca desde su convencimiento de que la
educacién no es un bien publico y un
derecho fundamental, sino un nego-
cio mas en el que se mezclan el lucro
y el adoctrinamiento.

Lamentablemente en nuestro pais
la ley facilita el bipartidismo y, hoy
por hoy, los dos partidos politicos
con opciones de gobernar en el Esta-
do se han dejado seducir casi de igual
modo por el neoliberalismo privati-
zador. Parece que lo Unico que no
estan dispuestos a privatizar (ni los
unos, ni los otros) es el catolicismo y
los espectaculos taurinos (0, dicho de
otro modo, los toros y los espectacu-
los catdlicos).

cultura

Sobreelfilo
de lanavaja

ALBERT Boadella es un
gran animal escénico, con
s un sentido singular de la
- funcion politica que cum-
plen sus espectaculos. En
sus comienzos con Els
Joglars, lucho por las liber-
tades y pago con carcel sus atrevimien-
tos. Sigue criticando a los poderosos
con sus satiras irredentas, pero en nues-
tra democracia incompleta eso le sitla
en posiciones ambiguas y mucho menos
progresistas que las que adopto en sus
origenes. La reposicion en Madrid de
una pieza de hace veinte afios, “El
Nacional”, es buena muestra de sus
obsesiones y contradicciones. La fun-
cién nos presenta, como en una profe-
cia, un Teatro Nacional de Opera que se
ha quedado en ruinas tras una gran
depresion, lo cual le sirve para criticar
los disparates del teatro subvencionado.
La cultura oficial es algo de lo que Boa-
della siempre huyo, pero en el progra-
ma de mano comprobamos que esta
produccidn cuenta con las bendiciones
del Ministerio de Cultura. Ademas,
Boadella dirige en la actualidad los tea-
tros publicos del Canal, de la Comuni-
dad de Madrid. El protagonista de la
obra es un acomodador demente que
trata de rescatar entre las ruinas del
viejo coliseo el género lirico més ran-
cio, con la ayuda de unos esperpénticos
mendigos. Boadella aprovecha para lan-
zar sus dardos a través de este alter ego,
bajo la coartada de la locura, sin hacer
distingos entre las iniciativas publicas
legitimas y sus perversiones. Arranca
muchos aplausos de la caverna monta-
raz y privatizadora, sobre todo cuando
arremete contra los “sindicatos” y los
“comunistas”. La funcion es ingeniosa,
cuenta con un maravillo equipo técnico
y artistico, asi como con estupendas
voces liricas; divierte a ratos pero resul-
ta fatigosa por lo redundante y tortice-
ro de su mensaje politico.

L]

Victor Pliego
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Esther Mufioz

Secretaria de Igualdad
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LA ESTRATEGIA Europa 2020,
continuacion de la Estrategia de
Lisboa, propone tres prioridades para
los proximos afios: crecimiento inteli-
gente, crecimiento sostenible y creci-
miento integrador. El crecimiento inte-
ligente implica el desarrollo de una eco-
nomia basada en el conocimiento y la
innovacion como impulsores del creci-
miento futuro. Para conseguirlo se
requiere mejorar la calidad de la educa-
cion, reduciendo el porcentaje de aban-
dono escolar y fomentado los estudios
superiores, consolidar los resultados de
la investigacion y promover la innova-
ciony latransferencia de conocimientos.

El crecimiento integrador supone
alcanzar una economia con alto nivel
de empleo, que garantice la cohesion
social y territorial. Por ello la Estrategia
Europea de Empleo busca para el afio
2020 la creacion de mas y mejores
empleos, planteando que el 75% de los
hombres y mujeres de entre 20-64 afios
tengan un empleo, que el abandono
escolar temprano no supere el 10% y
que al menos el 40% de los hombres 'y
mujeres entre 30-34 afios hayan com-
pletado estudios superiores.

La cifra de abandono educativo tem-
prano en Espafia es una de las mas altas de
la UE, junto con las de Maltay Portugal,
y esta muy alejada de ese 10% que no se
debe superar. En el afio 2009 la cifra de
Espafia para los varones (37,4%) duplica-
ba la cifra de UE-27(16,3%) y en las
mujeres (24,7%) también duplicaba la
cifrade la UE-27 (12,5%).

No parece que los recortes en la
educacion publica sean el camino para
conseguir mejorar esas estadisticas. Por
el contrario, s6lo la inversion en la
ensefianza publica puede garantizar
que los jovenes terminen su formacion

Como los
cangrejos

y que el mayor nimero posible conti-
nie mas alla de las etapas obligatorias.
Esta inversion debe traducirse en medi-
das tales como la reduccion de las
ratios, en el mantenimiento de los des-
dobles, en la atencion especializada al
alumnado con necesidades educativas,
en la oferta de las optativas establecidas
en los curriculos oficiales, en las horas
de laboratorio y biblioteca y en la
supresion de la obligacién de tener que
impartir materias afines. Los efectos
positivos que tiene la educacion en el
desarrollo personal, facilitando el futu-
ro acceso al mercado laboral, y en el
progreso social multiplican exponen-
cialmente el dinero invertido en ella.

Por lo que respecta al objetivo de que
en 2020 al menos el 40% de la poblacion
de 30 a 34 afios complete la educacion
superior, hay que sefialar que en Espafia
en 2009 un 34,3% de los varones y un
44,9% de las mujeres de esas edades
alcanzaron ese nivel formativo. Dicho
porcentaje se ha mantenido desde 2005
enel caso de los varones' y se ha elevado
ligeramente en las mujeres?. En la UE-
27,en 2009, los porcentajes eran meno-
res que en Espafia, un 28,9% para los
varones y un 35,7% para las mujeres. No
obstante, Espafia ain se halla por debajo
de numerosos paises®. Los recortes edu-
cativos incluyen también a la universi-
dad, teniendo en cuenta que muchos de
los titulados universitarios se encuentran
en paro o desempefian trabajos no cuali-
ficados, ajenos a su formacion, o se han
visto obligados a emigrar a otros paises
de Europa. Los recortes en educacion
dejan muy claro que en nuestro pais las
prioridades politicas de algunos parti-
dos caminan para atras, como los can-
grejos, alejandose de la estrategia euro-
pea de desarrollo.

1. El 34,5% en el 2005 y el 34,3% en el 2009; 2. El 43,0% en el 2005 y el 44,9% en el 2009;
3. Irlanda (54,8%), Dinamarca (54,4%), Finlandia (55,5%), Suecia (50,0%), Chipre (49,3%o),
Lituania (48,5%), Bélgica (47,7%), Francia (47,5%)
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cronica
bufa
Pais raro este

PAIS RARO éste en el
que sus gentes, muchas,
' reclaman la presencia
de bestias que persi-
guen y dan muerte. Lo
del toro Ratén no tiene
nombre, o si. Cuanto
mas dafio hace, mas
dolor causa, mas muerte provoca,
mas lo piden y mas pagan para que
esté en el centro de la plaza. Todo
un simil politico que nos puede
ensefiar mucho.

¢No se ve en el pueblo valencia-
no al pueblo espafiol que, como
aquel sube el precio del toro Ratén a
mas cornadas, este sube el precio de
Rajoy? Los dos cornean, todos los
saben, el primero en las plazas de los
pueblos por las que ha corrido; el
segundo lo hara en cuanto lo dejen
suelto en medio de Espafia como
eso, toro de lidia, jefe de gobierno.
El duefio de Raton dijo que ya antes
de la dltima muerte habia pensado
retirarlo de los cosos, pero que se lo
habia impedido el publico: “él y su
toro, como los artistas, se deben a su
publico, que tanto les quiere”. El
ganadero y duefio de Rajoy -el capi-
tal mas depredador y especulativo,
la derecha mas egoista y retrograda-
asegura que habia pensado retirarlo
del coso nacional y sustituirlo por
alguna esperanza perdida, pero que
se lo ha impedido el publico y él y
su Rajoy, como los artistas, se deben
a su publico, que tanto les quiere.

El problema es que en Espafia
nosotros, el pueblo, no tenemos
barreras ni burladeros, toda ella es
una plaza abierta a las correrias del
toro. Va por ustedes, respetable
publico... pero tengan por seguro
que el uno y el otro, si los dejamos
sueltos en la plaza, nos cornearan en
la ingle hasta que muramos desan-
grados. La gente lo sabe y sin
embargo lo reclama, al uno y al
otro... jpais raro este!

Luis Garcia
Trapiello
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‘ El mejor seguro del hogar con los
ATLANTIS Hogar servicios mas innovadores

Contratalo ahora y consigue...

- R R S
:‘ .

H .

. H

= M

H w = -

' ] B e
H H i i
- » = | i
H * i 1
: | |

" . o el T [
H H

. .

- H

: H

. . f
. H

. .

- H

H H

- H

H H

1 H

- H

: H

H

!

Saw

SEIS = MESES  GRATIS *

L)
w

Promocibn valida hasta el 30.04.11. Puedes consultar las condiciones de la promocian en www.atlantis-seguros.es o personalmente en nuestras oficinas,

ATLANTIS Te protege frente a todos los
Proteccion Docentes  riesgos de tu actividad docente

por s 42€

o Responsabilidad civil profesional, defensa y reclamacion
o Asistencia psicoldgica telefanica

o Servicio telefénico de asistencia domiciliaria

o Seguro de accidentes

o Asistencia en viaje

Informate en nuestras oficinas o en el 901 500 400
Y también en : t z t o

sobresaliente en proteccion
www.atlantis-seguros.es,/ educatlantis
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