MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

DATOS DE ENTRADA EN EL REGISTRO
Con fecha 10/05/2019 y hora 12:48:50, se ha realizado ¢l Registro de Entrada de la solicitud de Recepcién de
comunicaciones de declaracién de huelga con ¢l niimero de registro 000009345e1900069944

DATOS DE LA SOLICITUD
Recepeién de comunicaciones de declaracién de huelga
Comunicacién de huelga

DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA SOLICITUD
Nombre:

Apellidos:

Documento:

NOTIFICACIONES
Direccién: RAMIREZ DE ARELLANO
Namero: 19

Escalera:

Piso: 4

Letra:

Codigo Postal: 28043
Provincia: MADRID

Pais: ESPANA

Localidad: MADRID
Teléfono:

Fax:

Email:

Notificacion telematica: Si

SOLICITANTE: PERSONA

Nombre:

Apellidos:

Documento:

Email:

En calidad de: REPRESENTANTE LEGAL ({Secretario de Organizacion)

Direccién: RAMIREZ DE ARELLANO
Numero: 19

Escalera:

Piso: 4*

Letra:

Cédigo Postal: 28043
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Provincia: MADRID

Pais: ESPANA

Localidad: MADRID
Teléfono:

Fax:

Erail:

Notificacién telematica: Si

DATOS SOLICITUD

Ambito del conflicto: Sector

Nombre empresa/sector: CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL
Fecha inicio: 21/05/2019

Duracidn prevista: 24 HORAS

CNAE: Educacién

N? trabajadores: 40000

N° trabajadores afectados: 40000

Convocantes: FEDERACION DE ENSENANZA DE CCOO

Motivo: MOTIVOS DE LA HUELGA:

Con un salario que apenas supera ¢l SM1 y que no alcanza et 60% del salario medio nacional, las trabajadoras del sector serian
catalogadas segun [a Carta Social Europea como trabajadoras pobres. Reivindicamos condiciones salariales dignas y acordes a su
trabajo, formacion y responsabilidad. La desigualdad salarial que se arrastra con respecto a dmbitos afines no es una consecuencia
de la crisis. Los salarios son bajos porque mds del 95% de las personas que trabajan en el sector son mujeres.

Comparadas con el resto del ambito educativo, las jornadas son muy largas y ademés su totalidad se desarrolla en la atencién
directa con los nifios y nifias. No se dispone de tiempo para organizar y preparar las actividades, materiales, evaluar los procesos,
hacer puestas en comun... Todo eso se hace fuera de la jornada laboral; s trabajo extra y no remunerado, v a expensas de la

conciliacion.

El trabajo no siempre se desarrolla dentro del respeto a los derechos laborales recogidos en el convenio y en aras de un mayor
beneficio y de una competitividad salvaje, pretenden perpetuar la precariedad de las condiciones laborales. La contratacién a
tiempo parcial en un sector con retribuciones tan bajas impide que se puedan cubrir las necesidades basicas, emprender proyectos
vitales con autonomia y garantizar una pensién digna cuando liegue el momento.

Tras mas de 7 ailos de congelacion salarial y dos de negociacion la propuesta definitiva del XIf Convenio Colectivo del sector,
presentada por las organizaciones patronales, dista mucho de revertir fos recortes que durante tos tiltimos afios sufrieron las
trabajadoras y no representan una recuperacion del poder adquisitivo perdido.

Asimismo, defendemos y reivindicamos el cumplimiento del I'V Acuerdo Estatal de Negociacién Colectiva (AENC), firmado por
las principales organizaciones patronales del pafs - a las que pertenecen las organizaciones patronales de este sector-, v que de
manera flagrante se incumple con la propuesta salarial,
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Composicion del comité de huelga: PEDRO OCANA MUNOZ, con DNL

DNT REBECA CASTANO RUIZ, con DNI PALOMA P
Comunidad anténoma afectada: ANDALUCIA

Provincias afectadas:

TODAS

Comunidad auténoma afectada: ARAGON
Provincias afectadas:
TODAS

Comunidad autdnoma afectada: ASTURIAS, PRINCIPADO DE
Provincias afectadas:
TODAS

Comunidad auténoma afectada: BALEARS, ILLES
Provincias afectadas:
TODAS

Comunidad auténoma afectada: CANARIAS
Provincias afectadas:
TODAS

Comunidad auténoma afectada; CANTABRIA
Provincias afectadas:
TODAS

Comunidad auténoma afectada: CASTILLA - LA MANCHA
Provincias afectadas:
TODAS

Comunidad auténoma afectada: CASTILLA Y LEON
Provincias afectadas:
TODAS

Comunidad auténoma afectada; CATALUNA
Provincias afectadas;
TODAS

Comunidad auténoma afectada: CIUDAD DE CEUTA
Provincias afectadas:
TODAS

Comunidad auténoma afectada: CIUDAD DE MELILLA

Provincias afectadas:
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TODAS

Comunidad autonoma afectada;: COMUNITAT VALENCIANA
Provincias afectadas:
TODAS

Comunidad auténoma afectada: EXTREMADURA
Provincias afectadas;
TODAS

Comunidad auténoma afectada: GALICIA
Provincias afectadas:
TODAS

Comunidad autdénoma afectada: MADRID, COMUNIDAD DE
Provincias afectadas:
TODAS

Comunidad auténoma afectada: MURCIA, REGION DE
Provincias afectadas:
TODAS

Comunidad auténoma afectada; NAVARRA, COMUNIDAD FORAL DE

Provincias afectadas:
TODAS

Comunidad auténoma afectada: PAIS VASCO
Provincias afectadas:
TODAS

Comunidad auténoma afectada; RIOJA, LA
Provincias afectadas:
TODAS

Observaciones:
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