CCOO0 estudia la reclamacion judicial
de los sexenios para el profesorado de
la Ensenanza Concertada

El Tribunal Superior de Justicia de la Unidén Europea ha dejado sin efecto
algunas normas esparnolas que reconocian distintos derechos laborales en
funcion del tipo de contratacion. En aplicacién de esta sentencia, el profesora-
do interino de la ensenianza publica de practicamente todas las comunidades
autdénomas percibe ya los sexenios, que solamente se abonaban anteriormente
al profesorado funcionario.

La Disposicion Adicional 32 de la LOE/LOMCE determina que los profesores de
religion de los centros publicos percibiran las retribuciones que correspondan
en el respectivo nivel educativo a los profesores interinos. En aplicacion de
esta norma, este profesorado -contratado laboralmente como en la ensefianza
concertada- viene percibiendo ya los sexenios en la gran mayoria de comuni-
dades y el Tribunal Supremo ha fallado recientemente a su favor en base a
esta disposicién de la LOE.

El apartado 4 del art. 117 de la misma Ley, sobre el profesorado de la ensefian-
za concertada, determina que las cantidades correspondientes a los salarios
del personal docente posibilitaran la equiparacion gradual de su remuneracion
con la del profesorado publico de las respectivas etapas. Sin concretar el tipo
de profesorado de la ensefianza publica al que debe igualarse.

Considerando que en algunas CCAA los docentes de concertada va estan
cobrando los sexenios en virtud de esos acuerdos de analogia, como también lo
hace el profesorado interino, y teniendo en cuenta que ya se ha producido una
equiparacion con los docentes de religion, la Federacion de Ensenianza de
CCO0O0, una vez recabada la opinidon de sus servicios juridicos, se plantea la
interposicion de conflictos colectivos, en reclamacién de los sexenios para el
profesorado de la ensefianza concertada.

Todo ello sin perjuicio de iniciar la via de la negociacion con las Consejerias
de Educacion.
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