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Recuperar la jornada
lectiva de 18 horas

en Secundaria,
Formacion Profesional

Francisco Garcia
Secretario general de FE CCOO

@ pacogarcia@fe.ccoo.es

La aplicacion del RDL 14/2012 durante

el curso 2012-2013 supuso la puesta en
marcha de medidas extremadamente
agresivas sobre la educacioén publica

en el Estado. Afectaron en gran

medida a la calidad educativa y mas
especificamente al profesorado de la
escuela publica, que vio cdmo aumentaba
la ratio de alumnado en sus clases,

las sustituciones tardaban en llegar
semanas, se disparaba la temporalidad y
la parcialidad en el empleo, y la carga de
trabajo se incrementaba notablemente

con el aumento de la jornada lectiva.
ESTA ULTIMA MEDIDA provocé que entre enero y julio
de 2013 se destruyeran 32.801 plazas, de ellas 14.195

de funcionarios/as docentes de carrera y 18.606 de
funcionarios/as interinos/as docentes.

La pasada primavera, la Federacion de Ensefianza de

y Régimen Especial

Con el cambio de Gobierno en junio de 2018 se abrid
la posibilidad de revertir estos recortes a nivel estatal.
Sin embargo, la Ley recientemente aprobada para la
mejora de las condiciones laborales del profesorado
tiene importantes déficits. En primer lugar, la férmula
juridica elegida hace complicada su aplicacién
inmediata. Y, en segundo, delega la responsabilidad de
revertir los recortes en las administraciones educativas,
es decir, que lo que se nos arrebatd con caracter
basico no se nos devuelve de la misma manera.
Plantearlo asi supone que el Gobierno no ejerce una de
sus funciones basicas, como es la de la regulacion de
la jornada lectiva del profesorado a nivel estatal.

Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO
consideramos que esta Ley es insuficiente y no revierte
los recortes del PP, que, en algunas comunidades
autonomas, ya se estaban corrigiendo a través de la
negociacion colectiva.

En este niUmero especial de TE hemos reunido los
elementos fundamentales que constituyen el horario
lectivo del profesorado, incluyendo horas lectivas,
reducciones horarias para personas mayores de

55 afnos, reducciones lectivas y no lectivas por
circunstancias personales (enfermedad de familiar,
cuidados de menor, violencia de género, etc.) y las
reducciones horarias para la coordinacion de planes de
igualdad en los centros.

CCOO denunci6 ante la Audiencia Nacional el RDL 14/2012
por considerar que, tal y como se recoge en su preambulo,
las medidas se adoptaban por concurrir “circunstancias de
extraordinaria y urgente necesidad” vinculadas a la
necesidad de consolidacion fiscal y cumplimiento del
déficit de la UE, circunstancias que han cambiado a la vista
de los datos de crecimiento econémico de los ultimos
anos. La denuncia fue admitida a tramite por la Audiencia
Nacional, lo que supuso un varapalo para las politicas de
recortes del Partido Popular.

Conocer la diversidad estatal nos permite reafirmarnos
en la necesidad de un Estatuto Docente de caracter
basico que regule la profesidon docente, a la vez que
permita que se pueda mejorar en la negociacion
autonomica. Hasta que se haga realidad, lo fundamental
es recuperar lo arrebatado en los afios de la crisis y, por
tanto, que se regule a nivel estatal la jornada lectiva del
profesorado de Secundaria, Formacion Profesional y
Régimen Especial a un maximo de 18 horas. &
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Andalucia

Legislacion aplicada

=» Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
Educacién Secundaria, asi como el horario de los centros y del profesorado.

=» Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los institutos de Educacion
Secundaria.

=» Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a
excepcion de los universitarios.
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| 9 Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado responsable |
I de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de |
| Educacion. |
| I
| < Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacién y registro del I
I Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos de Andalucia. I
I I
I |
I I
I I
I I
| |
| I
I I
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=» Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacién Educativa y Formacién del Profesorado,
sobre la organizacion y funcionamiento de las bibliotecas de los centros docentes publicos que imparten Educacién
Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

=» Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

=» Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las medidas establecidas en el | Plan de Igualdad
entre hombres y mujeres.

DEDICACION AL CENTRO PERMANENCIA EN EL CENTRO LECTIVAS
30 horas 25 horas 18 horas

COMPLEMENTARIAS
7 horas

COMPLEMENTARIAS DE COMPUTO MENSUAL
5 horas




Se consideran horas lectivas

e Docencia directa de un grupo
de alumnos y alumnas para el
desarrollo del curriculo.

e 1 hora de tutoria en aquellas
ensefianzas en las que esté
contemplado en la normativa de
aplicacion.

e Actividades de refuerzo y
recuperacion del alumnado.

¢ Asistencia a las actividades
complementarias programadas.

e Desempefio de funciones
directivas o de coordinacion
docente.

e Desempefio de funciones de
coordinacion de los planes
estratégicos a los que el articulo
71.4 del Reglamento Organico
de los institutos de Educacion
Secundaria, de acuerdo con lo que
a tales efectos se establezca.

e 1 hora de las de guardia en el
curso 2017-2018 y 2 horas en el
curso escolar 2018-2019.

Se consideran horas
complementarias

¢ Reuniones de los diferentes
organos de coordinacién docente.

e Actividades de tutoria y tutoria
electronica, excepto las
consideradas lectivas.

e Cumplimiento de los documentos
académicos del alumnado.

e Programacion de actividades
educativas. En su caso,
seguimiento del programa de
formacién en centros de trabajo.

e Servicio de guardia, excepto una
hora de guardia en el curso 2017-
2018 y dos horas de guardia en el
curso 2018-2019.

ensehanza
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Seguimiento y analisis de
las medidas de atencién a la
diversidad aplicadas al alumnado.

e Organizacién y funcionamiento de
la biblioteca del instituto.

e Cualesquiera otras que se
determine en el Plan de Centro del
Instituto.

e Horas de guardia (excepto 2 de
ellas en el curso escolar 2018-
2019).

Se consideran horas
complementarias
de computo mensual

e Asistencia a las reuniones de los
6rganos colegiados de gobierno
del instituto.

e Asistencia a las sesiones de
evaluacion.

e Asistencia a las actividades
complementarias programadas.

¢ Asistencia a actividades de
formacion y perfeccionamiento,
reconocidas por la Consejeria
competente en materia de
Educacién u organizadas por

%
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ella, a través de sus delegaciones
provinciales o de los centros de
profesorado, que podran ocupar
un maximo de 70 horas a lo largo
de todo el aflo académico y cuya
imputacion debera realizarse de
manera ponderada a lo largo del
curso a este horario, con el fin de
que ello no obstaculice su hormal
desarrollo. Dichas actividades
seran certificadas, en su caso, por
el Centro del Profesorado donde
se realicen y de ellas se dara
conocimiento al equipo directivo
del instituto.

e Cualesquiera otras que se
determine en el Plan de Centro del

Instituto.

Se consideran horas
de libre disposicion

Preparacioén de actividades docentes,
tanto lectivas como no lectivas.

Perfeccionamiento profesional.
En general, a la atencién de los

deberes inherentes a la funcién
docente. N
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N Reducciones horarias

Equipo directivo
(horas a repartir entre sus
miembros)

e Hasta 24 horas con 19 unidades.

e Hasta 36 horas de 20 a 29
unidades.

e Hasta 48 horas de 30 a 39
unidades.

e Hasta 55 horas de 40 o mas
unidades.

e Por cada jefatura de estudios
adjunta: 6 horas. Una de las
jefaturas de estudios adjuntas
tendra 10 horas en el caso de que
el instituto tenga autorizadas y en
funcionamiento ensefianzas por
la tarde en régimen ordinario por
necesidades de la planificacion
educativa.

e Por la jefatura de estudios de

educacion permanente para
personas adultas: 10 horas.

6 -

Coordinacion de
departamentos

e En los IES que solo impartan

Educacién Secundaria Obligatoria:

39 horas.

e En IES que impartan Educacion
Secundaria Obligatoria y
Bachillerato: 48 horas.

e En IES que impartan al menos
Bachillerato y Formacién
Profesional Inicial: 51 horas.
Ademas, se afadird 3 horas
semanales por cada familia
profesional, que seran 6 si se
imparten dos o mas ciclos
formativos de la misma familia.

Plan Escuela TIC 2.0

a) Hasta 19 unidades: 3 horas.

b) De 20 a 29 unidades: 4 horas.
c) De 30 o mas unidades: 5 horas.

Plan de centros docentes
bilinglies

El profesorado responsable dedicara
semanalmente a la coordinacién

de dicho plan el nimero de horas
lectivas que a continuacién se
especifica:

a) Hasta 29 unidades: 5 horas.

b) De 30 o mas unidades: 6 horas.

Plan de apertura de centros
docentes, que comprende

los centros que ofrecen los
servicios complementarios de
aula matinal, comedor escolar
y actividades extraescolares

En los institutos de Educacion
Secundaria que desarrollen el Plan
de apertura de centros docentes, el
profesorado responsable dedicara
semanalmente a la coordinacion

de dicho plan 3 horas lectivas,
siempre que se preste el servicio
complementario de comedor escolar.

Plan de Autoproteccion

Al profesorado que ejerza dicha
funcion se le asignara, en su horario
no lectivo semanal de obligada
permanencia en el centro, 3 horas de
dedicacion a esta actividad, sin
perjuicio de las actividades propias
de la tutoria y de su asistencia a las
reuniones que correspondan de los
6rganos de gobierno, participacion y
coordinacién docente del centro.

Plan Lectura y Bibliotecas

En los institutos de Educacion
Secundaria el articulo 13.4. g) de

la Orden de 20 de agosto de 2010
especifica que la dedicacion a la
“organizacion y funcionamiento de la
biblioteca” se imputara a la parte no
lectiva del horario regular.

Il Plan de igualdad entre
hombres y mujeres

Para realizar estas funciones, el
profesorado nombrado en IES
dispondra de las horas no lectivas
asignadas al ejercicio y desarrollo
de la accion tutorial, asi como de
aquellas destinadas al servicio de
guardia. Por lo tanto, el profesorado
responsable de coeducacion no
sera designado profesor/a tutor/a de
curso.



Mayores de 55 anos

Sustitucion de 2 horas de su

horario lectivo, que se destinara

a la realizacién de actividades
complementarias, sin que ello
implique reduccién del horario
semanal de permanencia en el centro
ni disminucion de haberes.

Profesorado itinerante/
compartido

El horario de este profesorado debera
guardar la debida proporcion con

el nimero de horas lectivas que
tenga que atender en cada uno de
ellos. Se agruparan las horas que
corresponden a cada centro en
jornadas completas de manana o
tarde o en dias completos, siempre
que sea posible. Asimismo, el
profesorado que comparta su horario
lectivo en mas de un centro repartira
sus horas de obligada permanencia
en idéntica proporcién en que estén
distribuidas las horas lectivas.

La asistencia a las reuniones
previstas (claustros, reuniones de
departamento, etc.) por parte de este
profesorado se hara, con caracter
general, al centro donde imparta mas
horas de docencia.

El profesorado que comparte centro
quedara exento del cuidado y
vigilancia de los recreos, salvo que
sea absolutamente necesaria su
colaboracion para alcanzar la relacion
de profesorado de guardia por grupo
de alumnos y alumnas a que se
refiere el articulo18.3.

Profesorado a jornada parcial
Reduccion de 1/3 jornada:

* Docencia Directa: 13 horas.

e Guardias: 2 horas.

Reduccion de 1/2 jornada:

e Docencia Directa:
9 horas 30 minutos.

e Guardias: 1 hora 30 minutos.

andalucia (©

Reducciones por
circunstancias personales

e Por razones de guarda legal,
cuando el funcionario tenga el
cuidado directo de algun menor de
12 afos, de persona mayor que
requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que
no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccion
de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones
que corresponda.

e Tendra el mismo derecho el
funcionario que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desemperie
actividad retribuida.

e Permiso por cuidado de hijo menor
afectado por cancer u otra
enfermedad grave: reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones
integras, para el cuidado, del
hijo menor de edad afectado por
cancer.

e Permiso por razén de violencia
de género: las faltas de asistencia
tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales
de atencién o de salud. Asimismo,
tendran derecho a la reduccion
de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion,

o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion
del horario.
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Legislacién aplicada

=» Orden de 18 de mayo de 2015, de la consejera de Educacion, Universidad, Cultura I
y Deporte, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los institutos de Educacién Secundaria de la Comunidad Auténoma de

Aragon.

=» Orden ECD/779 2016, de 11 de julio, por la que se modifica el anexo de la orden de 18 de

aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los institutos de

Educacién Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragén.

I
I
|
mayo de 2015, de la consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se I
|
|
|

Horas lectivas/semana: 20 periodos de 55 minutos,
excepcionalmente 21 que se compensaran con horas

complementarias.

Horas complementarias: 7 periodos de 55 minutos 0 5

periodos de 60 minutos.

Horas complementarias de computo mensual: 5 horas por

semana.

Horas de libre disposicion: 7,5 horas.

Permanencia en el centro: 25.

Dedicacion al centro: 30.

Jornada total: 37,5 horas.

Se consideran horas lectivas
de computo semanal

Docencia a grupos de estudiantes.

Tutoria ESO y Bachillerato,
2 periodos lectivos semanales.

Tutoria FP Basica: 3 periodos
lectivos semanales.

Tutoria de Ciclos Formativos,
1 periodo lectivo semanal.

Coordinacién de los tutores de
un mismo curso o ciclo. Si las

8 -

disponibilidades horarias lo
permiten, se podra computar un
periodo lectivo a la semana.

e Jefatura de Departamento
Didactico:

— De 1y 2 miembros,
1 periodo lectivo.

— De 3 a 6 miembros,
2 periodos lectivos.

— De mas de 6 miembros,
3 periodos lectivos.

— De mas de 12
miembros,
4 periodos lectivos.

— De mas de 18 miembros,
5 periodos lectivos.

Programa Medios Informaticos y
Audiovisuales (MIA), hasta
4 periodos lectivos.

Jefatura del Departamento de
actividades complementarias y
extraescolares, hasta 2 periodos
lectivos.

Coordinacion de Formacion de
Profesorado, 2 periodos lectivos y
hasta 4 periodos complementarios
a la semana.

Coordinacion de biblioteca y
recursos documentales, hasta 3
periodos lectivos.

Responsable del Programa de
Implantacion de Sistemas de
Gestion de Calidad en FP, hasta
6 periodos lectivos.

Permanencia minima en el centro
cada dia 4 horas. Dos periodos
lectivos como minimo, y cinco
como maximo de atencion directa
a alumnado.



Especificidades del profesorado que es responsable de la Formacién en
Centros de Trabajo (FCT)

Los periodos por computar van en relacién con la matricula del alumnado, entre
un minimo de 3 periodos lectivos y un maximo de 6, con tramos de 1 hora por
cada 5 estudiantes segun la siguiente tabla:

N° de estudiantes Periodos por computar por el profesor
e Hasta 15 3
e Entre 16y 20 4
e Entre21y25 5
e Mas de 25 6

e Periodos lectivos destinados a su
grupo u otros grupos de la familia
profesional correspondiente a su
atribucion docente.

Los profesores de segundos cursos
de FP, durante la FCT, veran reducida
su carga lectiva de docencia directa
y deberan realizar alguna de las
siguientes actividades:

e Otras actividades docentes

Estancias formativas en empresas
y centros de trabajo regulados por
la Administracién educativa.

Participacion en proyectos
institucionales y de innovacion.

Participacion en las tareas
competenciales de su
departamento a instancia del jefe
del mismo.

¢ Participacion en los procesos
de evaluacion y acreditacion de
competencias.

e Participaciéon en actividades
de informacion y orientacion
profesional.

e Desdobles de mddulos
profesionales.

e Imparticion de clases en un nuevo
grupo por ausencia o baja del
profesor responsable dentro de su
atribucion docente.

Febrero de 2019 | t€monografico | indice
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relacionadas con su especialidad
o categoria profesional a instancia
del equipo directivo o de la
Administracion educativa.

Se consideran horas
complementarias de computo
semanal

Entre 1 y 3 periodos de guardia.

Entre 1 y 3 periodos de atencién a
la biblioteca.

1 periodo para las reuniones del
Departamento Didactico.

2 periodos de tutoria.

Hasta 2 periodos para la atencion
de alumnado transportado, en
horas de llegadas y salidas.

2 periodos para los representantes
del profesorado en el consejo

escolar.

Periodos para la tutoria de
profesores en practicas.

%
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Periodos para el trabajo de los
equipos docentes de los proyectos
institucionales de los que participe
el centro.

Periodos de colaboracién con
el jefe del Departamento de
actividades complementarias y
extraescolares.

Periodos de preparacion de
préacticas de laboratorio, de taller y
similares.

Periodos de direccion o
coordinacion de proyectos
de innovacion o investigacion
educativa.

Cualquier otro de los establecidos
en la PGA, que la direccién estime
oportuno.

En FP, cuando de un departamento
dependan 3 ciclos formativos,

en varios turnos o modalidad
presencial o a distancia, se

podra asignar a un/a docente del
departamento de 1 a 3 periodos.

Un periodo de atencién a padres,
madres y/o personas tutoras.

Dos periodos para la coordinacién
del Programa de desarrollo de
capacidades.

Dos periodos para la coordinacién
de los Programas institucionales
de convivencia.

Se consideran horas
complementarias de computo
mensual

e Asistencias a reuniones de

coordinacion con los colegios
publicos adscritos.

e Asistencia a reuniones de claustro

de profesores.

e Asistencia a sesiones de

evaluacion.

)
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e Periodos de recreo del alumnado.

e Otras actividades complementarias
y extraescolares.

¢ Reuniones de equipo docente.

e Reuniones extraordinarias de los
departamentos didacticos.

Se consideran horas

de libre disposicion

Se consideran horas de libre
disposicién:

e Preparacion de actividades
docentes.

¢ Perfeccionamiento profesional.

e Actividades pedagdgicas
complementarias.

Reducciones horarias
Equipo directivo (por cada
miembro del equipo directivo)

Horas de reduccién maxima/
N° de unidades:

e Entre 13 y 16 periodos lectivos
semanales/ 20 unidades o mas.

e Entre 10 y 13 periodos lectivos

semanales/menos de 20 unidades.

Jefes/as de estudio adjuntos/
as a la direccioén:

La direccion puede nombrar un/a
jefe/a de estudios adjunto/a (JEA)
en Educacion Secundaria con 16y
25 unidades, dos en IES de 26 a 35
unidades y tres en los de 36 o mas
unidades:

Reduccién de horas lectivas en ESO:
® De 8 a 11 unidades: 10 periodos.
e De 12 o més: 13 periodos.

Reduccién de horas lectivas en
Bachillerato:

e De 4 a7 unidades en diurno:
10 periodos.

e De 8 o mas unidades en diurno:
13 periodos.

Reduccién de horas lectivas en FP:

e Hasta 2 familias profesionales
o hasta 6 unidades de FP: 10
periodos.

e Mas de 2 familias profesionales
0 7 0 mas unidades de FP:
13 periodos.

En los IES con nocturno y/o doble
turno y/o a distancia, podra tener un
JEA:

e Entre 4 y 12 unidades en doble
turno y/o nocturno: 10 periodos.

e Mas de 12 unidades en doble
turno y/o nocturno: 13 periodos

Los/as jefes/as de estudios de las
secciones tendran la consideracion
de JEA:

e Secciones de 8 o mas unidades:
10 periodos lectivos

e Secciones de menos de 8
unidades: 8 periodos lectivos.

Jefaturas de departamentos

En los departamentos de 1y 2
miembros: 1 periodo lectivo.

* En los departamentos de 3 a 6
miembros: 2 periodos lectivos.

e En los departamentos de mas 6
miembros: 3 periodos lectivos.

e En los departamentos de mas de
12 miembros: 4 periodos lectivos.

e En los departamentos de mas de
18 miembros: 5 periodos lectivos.

Coordinacion TIC y medios
audiovisuales (MIA)

Hasta 4 periodos lectivos, si las
disponibilidades horarias lo permiten.

Profesorado a cargo de
actividades especificas

e Coordinacion de las y los
tutores de un mismo curso o
ciclo: 1 periodo lectivo (si las
disponibilidades horarias lo
permiten).

e Coordinacion de formacion del
profesorado: hasta 3 periodos
lectivos y dos complementarios.

e Coordinacion de la biblioteca y
recursos documentales: hasta
3 periodos lectivos.



Profesorado encargado de
la atencion a los servicios
complementarios

Jefatura del Departamento de
actividades complementarias:

2 periodos lectivos.

FCT

Formacion en centros de trabajo:
Minimo de tres periodos lectivos y un
maximo de seis, con tramos de una

hora por cada cinco estudiantes.

Coordinacion gestion de
calidad

Coordinacion del sistema de gestion
de la calidad:

Hasta 6 periodos lectivos.

Coordinacion de tutorias
especializadas

Coordinacion de las tutorias
especializadas por participacion en
programas institucionales:

Hasta 3 periodos lectivos.
Profesorado compartido

El Profesorado compartido en una
misma localidad tendra 1 hora o
periodo lectivo por cada uno de los

centros distintos al de destino.

Segun el acuerdo de 29 de junio de
2006.

Profesorado a jornada parcial

Deberan cubrir un nimero de horas
complementarias proporcional al de
horas lectivas que deben impartir.
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No se contempla.

Reducciones por
circunstancias personales

Solo para funcionario de carrera:

e Por guarda legal de un menor de
12 afos, mayor, discapacitado/a
o familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad,
reduccion de hasta un medio
de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional de sus
retribuciones.

e Porrazdn de enfermedad muy
grave de familiar en primer grado
de consanguinidad o afinidad,
50% de su jornada laboral sin
merma retributiva.

e Por nacimiento de hijos/as
prematuros/as: reduccion de
su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus
retribuciones.

e Por violencia de género: reduccion
de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccion
proporcional de sus retribuciones.

¢ Flexibilizacion horaria por
personas dependientes: maximo
de una hora diaria el horario
no lectivo cuando tengan a su
cargo personas mayores, hijos/as
menores de 12 afios, personas con
discapacidad o familiar
con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Igualmente, quienes
tengan hijos/as con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial tendran
derecho a dos horas diarias
de flexibilidad en el horario no
lectivo que tengan asignado a fin
de conciliar los horarios de los
centros de educacioén especial y
otros centros donde el hijo o hija
con discapacidad reciba atencion.

fico | indice
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Solo para personal interino con
vacante de curso completo y
jornada completa:

e Derecho a suspension de
llamamientos por cuidado de hijo/a
menor o familiares y por violencia
de género con antelacion a
efectuarse su nombramiento.

e Por cuidado de un familiar
de primer grado por razén de
enfermedad muy grave, por
el plazo maximo de un mes,
reduccion de hasta el 50 % de su
jornada laboral sin merma
retributiva.

e Por nacimiento de hijos/as
prematuros/as o que por cualquier
causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del
parto (todo el personal interino),
reduccion de la jornada de trabajo
de hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de
las retribuciones.

e Por violencia de género, reduccion
de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccion
proporcional de sus retribuciones.

e Por personas dependientes,
flexibilizacion en un maximo
de una hora diaria el horario
no lectivo cuando tengan a su
cargo personas mayores, hijos/as
menores de 12 afos, personas con
discapacidad o algun familiar con
enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Igualmente, quienes
tengan hijos/as con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial tendran
derecho a dos horas diarias
de flexibilidad en el horario no
lectivo que tengan asignado a fin
de conciliar los horarios de los
centros de educacion especial y
otros centros donde el hijo o hija
con discapacidad reciba atencién.
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Principado de Asturias

Legislacién aplicada

=» Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacién Secundaria del
Principado de Asturias publicada en BOPA n° 188 el 13 de agosto de 2001.

|
|
|
I
|
|
|
=» Resolucién de 27 de agosto de 2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica la |
Resolucion de 6 de agosto de 2001 (BOPA 29 de agosto de 2012). |
|
I
|
|
I
|
I
|
I

=» Resolucién de 2 de agosto de 2017 de la Consejeria de Educacion y Cultura de cuarta modificacion de la
Resolucion de 6 de agosto de 2001 (BOPA 9-VIII-2017).

=» Circular de inicio de curso del afio correspondiente.

=» Acuerdo sobre condiciones de trabajo del profesorado itinerante al servicio del Principado de Asturias
(14 de noviembre de 2001).

Horas lectivas: 20 periodos.
Horas complementarias: 8 periodos.

Horas complementarias de computo mensual: 4 por
semana.

Horas de libre disposicion: 7,5.

Permanencia en el centro: 26 (28 periodos).

Dedicacion al centro: 30.

Jornada total: 37,5 horas.

El periodo lectivo que exceda de los veinte se computara con un
periodo menos de obligada permanencia en el centro.

Permanencia minima en el centro cada dia: 4 horas.

12 ¢



Se consideran horas lectivas
a) La docencia a grupos.

b) La docencia compartida a
grupos de alumnos y alumnas
que presenten problemas de
aprendizaje o que requieran
actividades de profundizacion.

c) La docencia a grupos de
estudiantes con materias
pendientes, siempre que se
constituya grupo por materia, y a
razén de un periodo semanal.

d) La docencia compartida
para practicas especificas
de conversacién en lenguas
extranjeras, practicas de
laboratorio y talleres de tecnologia.

Q&

Tres periodos lectivos a la semana
para las labores derivadas de la
jefatura de los departamentos,
incluyendo las reuniones de

la Comision de Coordinacién
Pedagodgica. En los departamentos
unipersonales se contabilizara por
estas labores un periodo lectivo.

f) Tutorias:

e Tutorias de ESO: tres periodos
lectivos.

e Tutorias de Bachillerato:
un periodo lectivo.

e Tutorias de ciclos formativos:
— Enlos ciclos formativos cuya

duracion sea de un curso
académico mas el periodo

ensefanza
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de Formacién en centros de
trabajo, la persona que ejerza
la tutoria tendra una asignacion
de seis periodos lectivos
semanales para la atencién a
la tutoria y a la Formacion en
centros de trabajo.

— En los ciclos formativos
cuya duracion sea de dos
cursos académicos, incluido
el médulo de Formacion en
centros de trabajo, contaran
con una asignacién de un
periodo lectivo para la atencién
a la tutoria en el primer curso
y seis periodos lectivos para
la atencion a la tutoria y la
Formacién en centros de
trabajo en el segundo curso.

g) Coordinacién o responsables de
programas institucionales: los
periodos lectivos.

h) Un periodo lectivo para otras
coordinaciones que el centro
establezca en su programacion
general anual.

Profesorado que es responsable
de la Formacion en centros
de trabajo (FCT)

El profesorado que imparta clase

en el segundo curso de los ciclos
formativos, durante el periodo lectivo
en que su alumnado esté realizando
el médulo de Formacioén en centros
de trabajo, completara las horas
lectivas liberadas de docencia con
las siguientes funciones:

%
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® Actividades lectivas de
recuperacion con el alumnado
que no haya superado uno o mas
modulos profesionales.

* Docencia compartida con otros
grupos de su familia profesional
y/o docencia en aquellos médulos
profesionales y materias con
atribucion docente en el caso de
ausencia del profesor titular.

e Participacion en estancias de
formacion en empresas, de
acuerdo con la correspondiente
resolucién de convocatoria.

e Colaboracion con el profesorado
que ejerce la tutoria del médulo
de Formacion en centros de
trabajo para su seguimiento y
para realizar los estudios de
insercién laboral del alumnado
que ha finalizado sus estudios en
el curso anterior.

e Colaboracion con el departamento
de orientacion para el desarrollo
del programa de orientacién
académica y profesional.

e Colaboracion en la preparacion
de practicas y materiales
didacticos de la familia profesional
correspondiente.

Tutorias de ciclos formativos de
Formacién Profesional Especifica

e Seis periodos lectivos semanales
para la atencién a la tutoriay a la
Formacion en centros de trabajo.

e En los ciclos formativos cuya
duracion sea de dos cursos
académicos, incluido el médulo de
Formacion en centros de trabajo,
contaran con una asignacién de un
periodo lectivo para la atencion a
la tutoria en el primer curso y seis
periodos lectivos para la atencién
a la tutoria y la Formacion en
centros de trabajo en el segundo
curso. Tutorias FCT/Tutorias FP
Basica, etc.

b 13



(® horarios de Secundaria

Se consideran horas
complementarias

El horario complementario sera
asignado por la jefatura de estudios
en funcién de las actividades
asignadas a cada profesor y
profesora, y podra contemplar:

e Periodos de guardia y guardias de
recreo.

e Periodos de atencién a la
biblioteca.

e Un periodo para las reuniones de
departamento.

e Periodos de despacho
y dedicados a tareas de
coordinacion para los miembros
del equipo directivo.

e Al menos un periodo semanal
para reuniones de juntas de
profesorado de grupos de
Educacion Secundaria Obligatoria.

e Uno o dos periodos de tutoria.
Quienes desemperien la tutoria
dedicaran, al menos, una hora a
la atencion de las familias y, en su
caso, otra para coordinacién con
departamento de orientacién y
jefatura de estudios.

e Dos periodos para los
representantes del profesorado en
el consejo escolar y en el Centro
de Profesorado y de Recursos.

e Periodos de preparacion de
practicas de laboratorio, practicas
de taller y similares.

e Periodos para el trabajo
coordinado de los equipos
docentes y de los equipos
involucrados en los programas,
planes y/o proyectos
institucionales en los que participe
el centro.

14 ¢

e Periodos de colaboracion con
la jefatura de departamento de
actividades complementarias y
extraescolares.

e Cualquier otra que el equipo
directivo estime oportuna, de
acuerdo con las actuaciones
previstas en la programacion
general anual.

Se consideran horas
complementarias de computo
mensual

e Asistencia a reuniones de claustro.

e Asistencia a sesiones de
evaluacion.

e Periodos de recreo del alumnado.

e Otras actividades complementarias
y extraescolares.

Se consideran horas de libre

disposicion

e Para la preparacion de las
actividades docentes.

e Para el perfeccionamiento
profesional.

e Para cualquier actividad
pedagdgica complementaria.

Reducciones horarias

Equipo directivo

Los miembros del equipo directivo
impartiran los siguientes periodos
lectivos con grupos de alumnos y
alumnas:

a) Persona titular de la direccion,
de la jefatura de estudios y de la
secretaria: entre 6 y 9 periodos
lectivos semanales, dependiendo
del tamafio y complejidad
organizativa de los centros.

b) Personas titulares de las jefaturas
de estudios adjuntas: entre 9 y
12 periodos lectivos semanales,
dependiendo del tamafio y
complejidad organizativa de los
centros.

Coordinacion departamentos

Tres periodos lectivos a la semana
para las labores derivadas de la
jefatura de los departamentos,
incluyendo las reuniones de

la Comisién de Coordinacién
Pedagogica. En los departamentos
unipersonales se contabilizara por
estas labores un periodo lectivo,
mientras que los dos restantes se
dedicaran a las tareas asignadas por
la jefatura de estudios, de acuerdo
con los planes y programas que el
centro tenga establecidos, oido el
interesado o interesada.

Coordinacion TIC y medios
audiovisuales

Variable. Dependiendo de la
convocatoria. Maximo de 10 horas,
teniendo en cuenta que no han de
concentrarse mas de 5 horas en la
misma persona.




Profesorado itinerante

La jornada laboral de todo el profesorado itinerante sera la establecida
con caracter general para el cuerpo docente al que pertenezca. Tendran
compensacion horaria que podra acumularse a principio o final de la jornada,

segun la siguiente tabla:

Reduccién semanal de horas

Km de desplazamiento

de docencia directa semanales
2 horas Hasta 70 km
3 horas Hasta 100 km
4 horas Hasta 130 km
5 horas Hasta 160 km
6 horas Hasta 190 km
7 horas Hasta 220 km
8 horas Hasta 250 km (maximo)

Media jornada

15 horas semanales de dedicacion

al centro, de las cuales 13 horas
seran de obligada permanencia, y

se corresponderan con 10 periodos
lectivos y 4 complementarios; y las

2 horas restantes hasta completar las
15 seran de cémputo mensual en el
horario semanal.

Profesorado compartido

El profesorado que comparta

su horario lectivo en més de

un instituto repartira sus horas
complementarias de permanencia
en el centro en la misma proporcion
en que estén distribuidas las

horas lectivas. En todo caso, este
profesorado debera tener asignada
una hora para la reunién semanal
de los departamentos a los que
pertenezcay, en su caso, el horario
correspondiente a la tutoria, que
solo podra asignarse en uno de los
centros.
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Reducciones por
circunstancias personales

e Menores al cargo. Cuando el
personal funcionario tenga el
cuidado directo de algun menor
de 12 afos, tendra derecho a
la reduccion de su jornada de
trabajo en el porcentaje que
se precise, con la disminucién
correspondiente de sus
retribuciones.

El personal funcionario que por
razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo alguna persona
menor de 6 afos, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de

principado de asturias (©

trabajo de un tercio o un medio,
percibiendo respectivamente el
80% o el 60% de la totalidad

de sus retribuciones. O podra
reducirla en otro porcentaje
percibiendo las retribuciones que
proporcionalmente correspondan.

Reducciones de jornada por
razones de guarda legal,

persona mayor o persona

con discapacidad al cargo.

El personal funcionario que por
razones de guarda legal tenga

a su cuidado directo persona
mayor que requiera especial
dedicacion, o una persona con
discapacidad que no desemperfie
una actividad retribuida, podra
concederse una reduccion de la
jornada de un tercio o un medio,
percibiendo respectivamente el
80% o el 60% de la totalidad

de sus retribuciones. O podra
reducirla en otro porcentaje
percibiendo las retribuciones que
proporcionalmente correspondan.

Cuidado directo del conyuge o
de un familiar hasta el segundo
grado. Para el cuidado directo

de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse autébnomamente

y que no desempefie actividad
retribuida, podra concederse

una reduccion de la jornada

de un tercio o un medio,
percibiendo respectivamente el
80% o el 60% de la totalidad

de sus retribuciones. O podra
reducirla en otro porcentaje
percibiendo las retribuciones que
proporcionalmente correspondan.

ol
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Canarias

Legislacion aplicada

=» Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC, 22-07-2010).

Reglamento Orgéanico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en lo referente a su organizacion y funcionamiento.(BOC, 16-10-2013)

=» Resolucién de la Viceconsejeria de Educacion y Universidades por la que se dictan instrucciones de organizacion y
funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias

para el curso 2017-2018.

Horas lectivas: 20,
excepcionalmente 21.

Horas
complementarias: 6.

Horas complementarias
de computo anual: 3,5
por semana.

Horas de libre
disposicion: 8.

Permanencia en el
centro: 26.

Dedicacion al centro:
29,5.

Jornada total: 37,5
horas.

Por cada hora lectiva
excepcional se descuenta una
de permanencia obligada.
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Se consideran horas lectivas

Cuando excepcionalmente el
horario tenga mas de veinte
sesiones lectivas, el profesorado
afectado compensara cada una de
estas sesiones de exceso con una
sesion complementaria.

Se establece que entre el final de
la jornada de un dia y el comienzo
de la anterior tienen que mediar, al
menos, 12 horas.

|
I
|
I
|
I
| < Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el
I
|
I
|
I
|
I

Profesorado de Formacion
Profesional:

El horario personal del profesorado
de los ciclos formativos se adaptara
a las necesidades formativas,
tanto en los centros educativos
como en las empresas. Para ello,
tanto las horas lectivas como

las complementarias podran
acumularse o variar su distribucion
semanal en distintos periodos del
curso, de manera que las horas

de permanencia en el centro no
excedan de 26 horas. El cémputo
total de horas se realizara, en todo
caso, teniendo en cuenta el curso
completo, aplicandose las mismas
compensaciones de sesiones
complementarias previstas para el
resto del profesorado, en caso de
que se sobrepasen las 20 horas
lectivas semanales de promedio
anual.

Profesorado de Orientacion
Educativa:

Los orientadores y orientadoras

que tengan destino en IES, CEO

o Escuelas de Arte tendran la
jornada semanal del profesorado de
Educacién Secundaria.



canarias (V)

Horario lectivo para la accién tutorial en grupo de FCT

N° de alumnas y alumnos De 1 a 12 empresas De 13 a 27 empresas Mas 28 empresas

Hasta 13 2 horas 3 horas 4 horas
De 14 a 23 3 horas 4 horas 5 horas
Mas de 23 4 horas 5 horas 5 horas

Se consideran horas
complementarias de computo
semanal

ensefanza

Ejercicio de funciones propias del
cargo directivo (5 horas/semana).

Reuniones de departamento (1
hora/semana).

Participacion en CCP (1 hora/
semana).

Tutorias del grupo de ESO (3 hora/
semana).

Tutorias de Bachillerato y FP (2
horas/semana).

Reunion de equipos de nivel (1
hora/semana).

Coordinacion de equipo docente
de FP o FP Basica (1 hora/
semana).

Coordinacion de equipo docente
de ciclos formativos de FP Dual (1
hora/semana).

Coordinacion del ambito cientifico
tecnoloégico/ sociolinguistico y
profesorado de FP incorporado al
D.O. (hasta 3 horas/semana).

Coordinacion de FCT (hasta
5 horas durante el periodo
necesario).

Gestion de talleres de Formacion
Profesional — coordinacién de FP
dual (de 2 a 4 horas/semana).
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Coordinador de familia profesional
(hasta 5 horas/semana).

Coordinacién del fondo social
europeo.

Programa CLIC-AICLE.

Programa Transito.

Miembro del equipo de mediacién.
Referencia del protocolo de acoso.

Coordinacion de los proyectos de
convivencia.

Acciones preventivas de riesgos
laborales.

Acciones para el fomento de las
TIC.

Coordinar las acciones para el
fomento del patrimonio social,

cultural e histérico canario.

Acciones para el desarrollo del
Plan de Comunicacién Linguistica.

Acciones para el fomento de la
igualdad de oportunidades.

Agentes zonales de igualdad.

%

e Programas europeos.

e Profesorado miembro del consejo
escolar.

e Coordinacién de proyectos
aprobados de los centros
participantes en las redes de la
CEU.

Se consideran horas de
computo anual

Actividades de periodicidad no fija,
en el centro o fuera del centro, como
la realizacién de los claustros, de
sesiones del plan de formacion del
centro. No figuran en los horarios
individuales del profesorado.

Se consideran horas de libre
disposicion

e Para la preparacion de las
actividades docentes.

e Para el perfeccionamiento
profesional.

e Para cualquier actividad
pedagdgica complementaria.
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N Equipo directivo

El equipo directivo se repartira una bolsa horaria en funciéon del nimero de

estudiantes:

Mas de 1.200 estudiantes 53 horas
Entre 800 y 1.200 estudiantes 48 horas
Entre 400 a 799 estudiantes 40 horas
Menos de 400 estudiantes 30 horas
Jefe/a de estudios de Ensefanzas Artisticas Superiores 12 horas
Jefe/a de estudios adjunto/a 6 horas

Actividades que se computan dentro del horario lectivo semanal

Jefatura de departamento:

Dedicacioén horaria

De 12 a 51 h. 1 hora
De 52 a 91 h. 2 horas
De 92 a112 h. 3 horas
Més de 112 h. 4 horas

Cargos unipersonales de
secciones de IES

Bolsa horaria a repartir entre sus
miembros: 17 horas.

Profesorado del ambito cientifico-
tecnologico, del ambito socio-
lingiiistico y profesorado de los
departamentos de coordinacion
didactica de Formacion
Profesional (FP) incorporado en el
departamento de Orientacion

¢ Bolsa horaria a repartir entre sus
miembros: 6 horas.

Accion tutorial de ESO y
Bachillerato

e 2 horas.

Acciodn tutorial primer curso de
ciclos formativos

e 1 hora.
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Accion tutorial de FP Basica

e 3 horas.

Coordinacién de FCT en FP

e 3 horas.

Coordinacién FP Dual de 1°" curso
e 3 horas.

Coordinacién de FCT en Escuelas
de Arte y Escuelas de Arte y
Superiores de Diseio

e 5 horas.

Coordinacién practicas externas
en Ensefianzas Superiores de
Disefo

e 3-4horas.

Tutoria de FCT en Ensenanzas
Artisticas

e 2 horas.

Profesorado que desarrolla el
programa Transito

e 2 horas (1 hora cada ambito).
Coordinar las acciones para el
fomento del Patrimonio social,
cultural e histérico canario

e 1 hora.

Acciones para el desarrollo del
plan de comunicacion lingliistica

e 1 hora.

Acciones para el fomento de la
igualdad de oportunidades

e 1 hora.

Acciones para el fomento de la
igualdad de oportunidades si
el centro pertenece a la Red de

Igualdad

e 5 horas (concentradas en un dia).



Coordinacién de cada red de
centro aprobada por la CEU

e 1red: 1 hora.

e 2 redes: 2 horas.

e 3 0 mas redes: 3 horas.
Programa de imparticiéon de
modulos bilingiies en ciclos
formativos

¢ 1 hora.

Coordinacion familia profesional

e 2 horas.

Coordinacioén del Fondo Social
Europeo

e De 1 a8 grupos: 2 horas.

e De9a16: 3 horas.

e De 17 a 24: 4 horas.

e Mas de 24: 5 horas.
Responsable de comedor en
centros con comedor de gestion
directa

e 4 horas.

Direccion de centros publicos con
comedor escolar

e 1 hora.

ensefanza

Responsable de comedor en
centros con comedor de gestion
contratada

e 1 hora.

Coordinacion y profesorado del
Programa CLIL-AICLE

e 1 hora.

Acciones para el fomento
de las TIC

¢ 1 hora centros tipo 4.
e 2 horas centros tipo 2 y 3.
e 3 horas centros tipo 1.

Coordinacion prevencion de
riesgos laborales

¢ 1 hora centros tipo 4.
e 2 horas centros tipo 2 y 3.
e 3 horas centros tipo 1.

Responsable del programa y del
servicio de mediacion

¢ 1 hora centros tipo 4.
e 2 horas centros tipo 2 y 3.
e 3 horas centros tipo 1.

Completar horario lectivo en otro
centro

e 2 horas.
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Coordinacion programas europeos
Coordinacion de accién clave 1y 2:

e Hasta 10 movilidades: 1 hora.

e Mas de 10 movilidades: 2 horas.

Coordinacion programas europeos:
Movilidades en practicas de
empresa y estudios

Acciones clave K102, K116 y K103:
e Hasta 13 movilidades: 3 horas.

® De 14 a 23 movilidades: 4 horas.
e Mas de 23 movilidades: 5 horas.

Profesorado miembro del Consejo
Escolar de Canarias

Profesorado integrante de la
comision permanente: 2 horas.

Profesorado mayor de 60 anos

Si existe disponibilidad horaria. Estas
horas sin docencia directa deberan
solicitarse por escrito a la direccién
del centro. En cualquier caso, el
tiempo concedido se destinara

a la realizacion de otras tareas
complementarias previstas en la
PGA.

Hasta 3 horas sin reduccion de
haberes.

Profesorado de 59 o 60 anos

Si existe disponibilidad horaria. Estas
horas sin docencia directa deberan
solicitarse por escrito a la direccién
del centro. En cualquier caso, el
tiempo concedido se destinara

a la realizacion de otras tareas
complementarias previstas en la
PGA.

Hasta 2 horas sin reduccion de
haberes.
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N Reducciones por
circunstancias personales

e Por lactancia de hijo/a menor de

12 meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, al
principio o al final de su horario
de permanencia en el centro.

Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por el padre,
siempre que demuestre que no es
utilizado por la madre a un mismo
tiempo.

Este permiso se podra sustituir,
por decision de la madre, por

un permiso de cuatro semanas
acumulado a las 16 semanas

del permiso de maternidad.

Dicho permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de
parto multiple. Este permiso podra
ser acumulable con la reduccion
de jornada por razones de guarda
legal siendo éste el Unico supuesto
en que cabe dicha simultaneidad.

No hay reduccion de retribuciones.

Por guarda legal de menor de 12
anos, mayor que requiera especial
dedicacion o a un disminuido
psiquico o fisico que no
desempefien actividad retribuida,
tendran derecho a solicitar la
disminucion de su jornada de
trabajo enun 1/2 6 1/3 con la
reduccién proporcional de sus
retribuciones y supeditado a las
necesidades del servicio.

Este permiso podra ser
acumulable con el permiso por
lactancia para el cuidado de hijo/a
menor de doce meses.

Por cuidado de familiar. Por
incapacidad fisica, psiquica o
sensorial de su conyuge, o padre,
o madre, o familiar hasta segundo
grado de consanguinidad, que
conviva con el docente, se podra
también solicitar la reduccién
dejornadaenun1/2oun1/3y
con la consiguiente reduccion

20 ¢

proporcional de retribuciones. Su
concesion se extendera desde el
1 de septiembre hasta el 30 de
junio del afio siguiente.

Por atencion de familiar con
enfermedad muy grave, reduccién
de hasta el 50% de la jornada
laboral, con caracter retribuido,
para atender el cuidado de un
familiar en primer grado, por razon
de enfermedad muy grave y por €l
plazo maximo de un mes por cada
curso escolar.

Por ser victima de violencia de
género.

En los casos en que los docentes
victimas de violencia de género
tuvieran que ausentarse por ello
de su puesto de trabajo, estas
faltas de asistencia, totales o
parciales, tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y

en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales
de atencién o salud, segun
proceda.

Por victima de violencia de género.
Reduccion de la jornada con
disminucion proporcional de la
retribucion, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario.

Docentes a quienes falten menos
de 10 afnos para cumplir la edad
de jubilacién forzosa.

Reduccién de jornada de trabajo
de 1/2 0 1/3, con la consiguiente
reduccion proporcional de
retribuciones.

Para la asistencia a reuniones en
centros de educacion especial. El
personal docente que tenga hijos
con sobredotacion o

discapacitacion psiquica, fisica

o sensorial tendra derecho a
ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacion de su
centro.
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Cantabria

Legislacién aplicada

I
I
I
| 9 Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones
I que regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de

I Ensefianza Secundaria. Ministerio de Educacion y Ciencia BOE numero
I 159, de 5 de julio de 1994. Texto consolidado ultima modificacién 5 de

I diciembre.

|

|

|

I

I

=» Instrucciones de inicio de curso 2017-2018.

= Decreto 75/2010 de 11 de noviembre.

Son considerados periodos
Horas lectivas: entre 18 lectivos
y 21 periodos.

e Docencia a grupos de estudiantes.

Horas
complementarias: hasta ¢ Docencia a los grupos de
completar las 30 horas. estudiantes con evaluacion los programas de incorporacion
negativa en un area del curso de medios informaticos o medios
Horas de libre anterior o con materias audiovisuales a la actividad
disposicion: 7,5. pendientes. docente, para la persona
responsable de la utilizacion de
DedicaCién al Centro: e Tres pen’odos lectivos a la semana los recursos documentales Yy el
30. para las labores derivadas de la funcionamiento de la biblioteca,
jefatura de los departamentos, y para las personas encargadas
Jornada total: 37,5 inc|uyendo las reuniones de de las actividades depor‘tiVaS,
horas. la Comisidn de Coordinacion artisticas y culturales en general,
Pedagdgica. En los departamentos de caracter estable, que se
unipersonales se contabilizara por organicen en el instituto, en horario
: estas labores un periodo lectivo, de extraordinario.
Cada periodo lectivo superior modo que los otros dos se
a 18 se compensara con 2 dedicaran a actividades e Docencia compartida para
horas complementarias. complementarias y extraescolares practicas especificas de
encomendados por la jefatura de conversacion de lenguas
La dedicacién al centro no estudios. extranjeras y practicas de
sera menor a 4 horas al dia. laboratorio de Ciencias Naturales,
: e Un periodo lectivo a la semana Fisica y Quimica.

eeenrerennerenceenietasieresecenserensctesocensscrnsserssssansesansesances N

para las labores de tutoria.
e Un periodo lectivo a la semana,

e Un periodo lectivo a la semana, como maximo, para el profesorado
como maximo, para cada uno a quien se encomiende la
de los docentes a quienes se docencia a grupos de estudiantes
encomiende la coordinacion las que presenten problemas
tutorias de un mismo curso o ciclo, de aprendizaje o grupos de
para las personas encargadas de profundizacién.
Febrero de 2019 | t€monografico | iNdice -~ 21
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de FCT y, si procede, al de proyecto,
y a la docencia directa y evaluacion
de las actividades de recuperacion y
refuerzo, que permitan al alumnado
la superacion de los médulos
profesionales pendientes.

La parte de docencia directa no
destinada a las actividades recogidas
en el apartado anterior se dedicara a:

e Docencia directa de apoyo al
alumnado repetidor.

Docencia directa que permita
desdoblar aquellos modulos
profesionales en los que las
actividades de aula a realizar
por parte del alumnado entrafien

Se compensara cada hora lectiva * Horas para el trabajo de los

que supere las 18 con dos horas equipos docentes de los proyectos

complementarias. institucionales en los que participe
el instituto.

Se consideran horas

complementarias de computo ¢ Horas de colaboracion con la

semanal jefatura del departamento de

Entre unay tres horas de guardia,
en funcién de las necesidades del
centro y a juicio de la jefatura de
estudios.

Entre unay tres horas de atencién
a la biblioteca, en funcién de las
necesidades del centro y a juicio
de la jefatura de estudios.

Una hora para las reuniones de
departamento.

Horas de despacho y dedicadas a
tareas de coordinacién para las y
los miembros del equipo directivo.

Dos horas de tutoria.

Tutores y tutoras que tengan
asignado un grupo completo
de estudiantes dedicaran una
hora a la atencién de padres y
madres, y otra a la colaboracion
con la jefatura de estudios o el
Departamento de Orientacion.

Dos horas para representantes del
profesorado en el consejo escolar
y en el Centro de Profesores y
Recursos.

Horas para la tutoria de
profesorado en practicas.

22 ¢

actividades complementarias y
extraescolares.

e Horas de preparacion de practicas
de laboratorio, practicas de taller y
similares.

e Cualquier otra de las establecidas
en la programacion general anual
que la direccién estime oportuna.

Se consideraran horas
complementarias de computo
mensual

e Asistencia a reuniones de claustro.

e Asistencia a sesiones de
evaluacion.

e Periodos de recreo del alumnado.

e Otras actividades complementarias
y extraescolares.

En relacion con el
profesorado encargado
de médulos de FCT

Durante este periodo, la parte de
docencia directa que el profesorado
dedicaba al alumnado que realiza

el médulo profesional de FCT se
destinara, preferentemente, al
seguimiento del modulo profesional

peligrosidad o complejidad en su
ejecucion.

e Actividades relativas a la
preparacion y evaluacion de las
pruebas para la obtencién de
los titulos de Técnico y Técnico
Superior.

e Participacién en actividades
programadas por el departamento
de familia profesional destinadas
a la mejora y buen funcionamiento
de los medios materiales que
permiten impartir el ciclo formativo.

e Actuaciones encaminadas a
la mejora de la informacién y
orientacién profesional.

e Otras que se consideren y se
establezcan en las instrucciones
de inicio de curso.

Con caracter general, el profesorado-
tutor del modulo profesional de FCT
de los centros educativos publicos
tendra una asignacion de hasta 6
periodos lectivos semanales para los
ciclos formativos de Grado Medio

y de Grado Superior, y de hasta 3
periodos lectivos semanales para
los ciclos de Formacion Profesional
Basica, para las funciones de
seguimiento y gestion de dicho
modulo profesional.



Se consideraran horas de libre
disposicion

e Preparacion de las actividades
docentes.

e Para el perfeccionamiento
profesional.

e Cualquier otra actividad
pedagdgica complementaria.

Reducciones horarias

Equipo directivo

Impartiran entre 6 y 9 horas lectivas
por semana dependiendo de la
complejidad del centro.

Los jefes/as de estudio adjuntos
impartiran entre 9 y 12 horas lectivas
a la semana.

Coordinacién departamentos

3 horas lectivas.

Coordinacién TIC y medios
audiovisuales

e Encentrosde entre 4y 11
unidades 2 horas lectivas.

e De 12 a 16, 4 horas lectivas.

e 17 unidades o mas, 6 horas
lectivas.

ensefanza
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Interculturalidad

2 horas lectivas o tres, dependiendo
del nimero de estudiantes a quienes
se atienda.
Igualdad

1 hora lectivay 1 hora
complementaria.

PIE
3 horas lectivas.
Bilinglie

1 0 2 horas lectivas y 2 horas
complementarias.

Bibliotecas

e En centros de 4 a 11 unidades
hasta 3 horas lectivas.

e En centros de 12 a 16 unidades
hasta 6 horas lectivas

e En centros de mas de 17 unidades
hasta 9 horas lectivas.

Mayores de 55 anos
No se contempla.
Profesorado a jornada parcial

10 horas lectivas y 3
complementarias.

%
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Reducciones por
circunstancias personales

e Por cuidado de familiar de primer
grado, se podra solicitar una
reduccion de hasta el 50% de
la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes.

e Por nacimiento de hijos/as
prematuros/as o que por cualquier
otra causa deban permanecer
hospitalizados a partir del parto,
podra ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones
integras. Adicionalmente, el
personal funcionario podra a
reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus
retribuciones.

e Por razones de guarda legal de
menor de 12 afos, persona mayor
que requiera especial dedicacion
0 persona discapacitada fisica,
psiquica o sensorial dependiente
que no desarrolle actividad
retribuida o cuyas retribuciones
sean inferiores al salario minimo
interprofesional, tendra derecho a
una disminucion de la jornada de
un tercio o la mitad de la duracion
de aquella, con la reduccion
proporcional de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho el
funcionario que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente

o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

Los funcionarios interinos que
ocupen vacante de plantilla
disfrutaran de las reducciones de
jornada retribuidas en los mismos
términos que los funcionarios de
carrera.
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Castilla-La Mancha

Legislacién aplicada

=» Orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que regula la organizacion y
funcionamiento de los IES de CLM (DOCM 03/07/2012).

|

I

I

I

I

: =» Decreto 47/2017 por el que se regula el plan integral de ensefianzas de lenguas extranjeras de la Comunidad
| Autdnoma de Castilla-La Mancha para etapas educativas no universitarias.
I

I

I

I

I

I

I

=» Orden 27/2018 de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regulan los
proyectos bilingties y plurilinglies en las ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil y Primaria, Secundaria,
Bachillerato y Formacion Profesional de los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

=» Orden de 13 de marzo de 2008 por la que se regula el desarrollo del Programa de Secciones Europeas.

=» Orden de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se crea la Coordinacion de prevencion
de riesgos laborales en los centros publicos de Castilla-La Mancha.

Horas lectivas: 20,
excepcionalmente 21.

El docente que exceda de
20 horas lectivas, recibira
una compensacion
horaria lectiva (CHLE).

e |atutoria de Bachillerato, a la

Se consideran horas lectivas que le corresponde un periodo

Horas complementarias:

minimo 6.

Horas complementarias

de computo mensual:
maximo 3 horas por
semana.

Total horas
complementarias: 9.

Horas de libre
disposicion: 7,5.

Dedicacion al centro: 29.

Jornada total: 37,5 horas.
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La docencia en las materias,
ambitos y modulos, las
actuaciones relativas a la
orientacién educativa y
profesional; las horas de apoyo,
refuerzo y profundizacion
organizadas para la atencion a la
diversidad, asi como, en su caso,
las practicas de conversacion y
laboratorio.

La tutoria de la Educacion
Secundaria Obligatoria, a la que
le corresponde un periodo lectivo
para la tutoria presencial con

el grupo de estudiantes y otro
periodo para el desarrollo de las
tareas que le competan.

semanal.

La persona responsable de la
tutoria individualizada en los
programas de diversificacion
curricular y de cualificacion
profesional inicial.

La docencia por tutoria a distancia
de acuerdo con los siguientes
criterios:

— Bachillerato: dos periodos
lectivos semanales para el
desarrollo de los contenidos
de cada materia, uno de los
cuales se destinara a tutorias
colectivas y el otro a tutorias
individuales.
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— Los centros organizaran tutorias
colectivas para una determinada
materia siempre que se
encuentren matriculados en
ella al menos diez estudiantes.
En el caso de que el nimero
fuese menor, se incrementara la
tutoria individual en una hora,
en detrimento de la tutoria
colectiva correspondiente a
dicha materia.

— Ciclos formativos: dos periodos
lectivos semanales por mddulo
para la tutoria individual. Para
la tutoria colectiva, cuatro
periodos por cada médulo, con
periodicidad mensual.

— En la opcion de Bachillerato y
ciclos formativos a distancia a
través de una plataforma virtual,
las y los docentes tutores
dedicaran tres periodos lectivos
semanales para el desarrollo de
los contenidos de las materias y
modulos respectivos.

e |a tutoria desempefiada por la
persona responsable del médulo
formativo de Formacion en
centros de trabajo, tanto en ciclos
formativos como en programas de
cualificacién profesional inicial: se
le asignaran dos periodos lectivos
semanales cuando el nimero de
estudiantes sea inferior a veinte;

a partir de esa cantidad, podra
disponer de tres periodos lectivos.
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La tutoria podra disponer de un
periodo lectivo mas si las practicas
se realizan en un numero elevado
de centros empresas, o bien si

estan ubicados en otros paises por

medio de la participacion en un
programa europeo.

e | a tutoria de proyecto en los ciclos
formativos de grado superior se
atendra a lo que establezcan las
correspondientes disposiciones de
sus curriculos.

Se consideran horas
complementarias

Guardias de aula y de patio,
actividades relacionadas con la
convivencia, programacién de
actividades de apoyo y refuerzo,
programacion de practicas,
asistencia a 6rganos de gobierno y
coordinacién, asistencia a reunién
de coordinacion con jefatura de
estudios y orientacion, organizacion
de actividades para el recreo, etc.

Se consideran horas de libre
disposicion

e Preparacion de las actividades
docentes.

e Perfeccionamiento profesional.

e Cualquier actividad pedagogica
complementaria.

%

castilla-la mancha ®©®

Reducciones horarias

Equipo directivo
Entre 8 y 12 periodos lectivos.

e A partir de 28 unidades ordinarias:
12 periodos lectivos y 9 periodos
para las jefaturas de estudios
adjuntas.

e Entre 15y 27 unidades ordinarias:
10 periodos lectivos, y 8 periodos
para las jefaturas de estudios
adjuntas.

e Resto de institutos y secciones
para las jefaturas de estudios

adjuntas o secretarios/as
delegados/as: 8 periodos lectivos.

Para residencias escolares, lo que
establezca la normativa especifica.

Coordinacion departamentos

Jefes/as de departamento:
2-3 periodos lectivos:

e 3 periodos lectivos a partir de 10
docentes.

e 2 periodos lectivos entre 2y 9
docentes.

e 1 periodo lectivo, departamentos
unipersonales.

Incluyen el tiempo dedicado a las
CCP.

Coordinacion de Formacion
e 4 periodos lectivos en los IES.

e 2 periodos en los IESO y
secciones.

Responsable de biblioteca
2 horas lectivas para la apertura,

organizacion y proyectos especificos
de planes de lectura.
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N Responsable de Actividades

Complementarias y
Extracurriculares

1 hora lectiva para el desarrollo de
sus funciones.

Coordinacion de familia profesional

1 hora lectiva.
Coordinaciéon Secciones Europeas

Asignacion de periodos al
profesorado implicado en el
proyecto:

¢ 1 periodo lectivoy 1
complementario para el
profesorado que imparta hasta
10 periodos de disciplina no
lingliistica (DNL) en el proyecto
bilingte.

e 2 periodos lectivos y 1
complementario para el
profesorado que imparta 11 o mas
periodos de DNL en el proyecto
bilingue.

e El profesorado de lengua
extranjera que imparten docencia
al alumnado del proyecto
bilinglie o plurilingtie dispondra
en su horario de un periodo
complementario.

Los periodos complementarios
referidos en este apartado seran
destinados a la asistencia a

las reuniones semanales de
coordinacién.

Asignacion de periodos al
coordinador lingtiistico:

El coordinador de un proyecto
bilinglie o plurilingle dispondra en
su horario semanal de 2 periodos
lectivos y 2 complementarios.

1 de los 2 periodos complementarios

sera destinado a las reuniones
semanales de coordinacion.

26 ¢

Imparticion de talleres, actividades
artisticas, culturales y deportivas

Talleres o actividades artisticas y
culturales, fuera del horario lectivo,
programadas con caracter estable
en el programa de actividades
extracurriculares: 1 periodo lectivo.

En programas deportivos: 2 periodos
lectivos.

Cuando intervenga mas de un
docente en un mismo taller, la
reduccion se aplicara a quien asuma
su coordinacion.

Responsable ensenanza religiosa

1 periodo lectivo para la asistencia a
las CCP.

Coordinacion proyectos de
innovacion o programas de
cooperacion territorial

Se atendera a lo establecido en la
normativa especifica.

Interrupcidn de actividad lectiva
para FCT (Formacion en centros de
trabajo), en modulos profesionales

El profesorado en esta situacion
dedicara su jornada lectiva a las
siguientes actividades:

a) Clases de recuperacion o refuerzo
para pendientes, optativas
relacionadas con la especialidad.

b) Colaboracién con la tutoria de
FCT.

c) Orientacion y preparacion de las
pruebas de acceso.

d) Elaboracion de estudios sobre
insercién laboral.

e) Asesoramiento y seguimiento de
estancias formativas en empresas
e instituciones.

f) Cualquier otra que el equipo
directivo del centro le encargue
especificamente.

El profesorado que ejerza mas de una
funcién especifica podra acumular

el tiempo de dedicacién establecido
para cada una de ellas hasta un
maximo de 5 periodos.

Coordinacion de prevencion de
riesgos laborales

e (Centros de 30 a 45 unidades:
2 horas complementarias y 1
lectiva.

e Centros de mas de 45 unidades: 1
hora complementaria y 2 lectivas.



Mayores de 55 anos
Reduccién de la jornada lectiva
con la correspondiente reduccion

proporcional de haberes.

Reducciones por
circunstancias personales

e Por lactancia, una hora diaria de

ausencia del trabajo, que se podra

dividir en dos fracciones. Puede
sustituirse por una reduccion de
la jornada diaria en media hora al
inicio y al final de la jornada, o en
una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad, o

acumularlo en jornadas completas

sustituyéndolo por un permiso
retribuido de un mes, siempre
que sea disfrutado a continuacion
del permiso de maternidad o
paternidad. Sin reduccion de
haberes.

e Por cuidado de menor afectado
por cancer o enfermedad grave,
reduccién de la jornada de
trabajo de, al menos, la mitad
de la duracion de aquella 'y
hasta un maximo del 99%,
para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento
continuado, de la persona menor
a su cargo afectada por cancer
o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién. Sin
reduccion de haberes.

e Por adaptacién progresiva de
jornada después de tratamientos

de radioterapia o quimioterapia, el

profesorado que se reincorpore al
servicio efectivo a la finalizacién
de un tratamiento de radioterapia
0 quimioterapia tiene derecho a

solicitar una adaptacion progresiva
de su jornada de trabajo ordinaria,

que podra extenderse hasta

un mes desde la incorporacion
efectiva y podra afectar hasta un
25% de la duracién de la jornada
diaria.

ensefanza
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e Por reduccion y flexibilizaciéon de

jornada por motivos de cuidado
de un familiar por razones de
enfermedad muy grave, reduccién
de hasta el 50% de la jornada
laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un
mes.

Reduccién y flexibilizacion de
jornada por motivos de guarda
legal de menor de 12 afos y por
cuidado directo de un familiar
mayor que requiera especial
dedicacion o persona con
discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desemperfe
una actividad retribuida, tendra
derecho a una disminucion

de hasta el 75% de la jornada
de trabajo, con la reduccion
proporcional de las retribuciones.

Por enfermedad de hijas o hijos
menores de 12 anos que les
impida asistir a su centro escolar,
podran disfrutar de hasta 5 dias
laborables de flexibilizacion del
horario obligatorio, siempre que se
hayan agotado los dias de permiso
por asuntos particulares del afio
en curso.

Por interés particular, y con un
limite de 12 veces al afio, cuyo
disfrute no podra exceder

de 2 veces al mes,

%
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las empleadas o los empleados
podran flexibilizar el cumplimiento
de su horario obligatorio durante
un periodo maximo de 2 horas
previa autorizacién de su superior
y siempre que sea compatible
con la naturaleza del puesto y no
afecte al normal funcionamiento
de los servicios.

Reduccién voluntaria de

su jornada diaria, con la
correspondiente reduccion
proporcional de retribuciones.

Por violencia de género, las faltas
de asistencia, totales o parciales
tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales
de atencién o de salud segun
proceda. Asimismo tendran
derecho a una disminucion de
hasta un medio de la jornada

de trabajo, con la reduccion
proporcional de las retribuciones.
Ademas, la empleada publica
podra optar por flexibilizar hasta
un maximo de un medio del
horario fijo de la jornada diaria,
que podra ampliarse cuando sea
necesario para su proteccion o
asistencia social.
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Horas lectivas: 20
horas o 21 periodos,
excepcionalmente 21
horas.

Horas
complementarias: 5
horas o 6 periodos.

Horas complementarias
de computo mensual: 5.

Horas de libre
disposicion: 7,5.

Permanencia en el
centro: 28.

Dedicacion al centro:
30.

Jornada total: 37,5
horas.

28 ¢

Castillay Ledn

Legislacion aplicada

=» Orden EDU 491/2012 de medidas urgentes racionalizacion gasto

publico en centros docentes.

=» Orden EDU 1120/07 Estructura de la jornada laboral del profesorado a

partir del curso 2007-2008.

=» Orden EDU 862/2006 Acuerdo de 19 de mayo de 2006.

=» ORDEN EDU/1056/2014, organizacion y funcionamiento de la red de

formacién.

Se consideran horas lectivas

Docencia a grupos de estudiantes.
2 horas de tutoria en ESO.

1 hora de desdobles, refuerzos,
Bachillerato, coordinacion de
proyectos de formacion.

1 hora de guardia de profesorado
que no ejerce como tutores/as.

Jefatura de departamento: 3
periodos, incluida hora de CCP.

Jefatura de departamento
unipersonal. Son tres periodos
lectivos distribuidos: 1 hora lectiva
+ 1 hora desdobles o refuerzos

0 programa de éxito educativo

o coordinacion de proyectos de
formacioén en el centro + 1 hora de
colaboracion con el departamento
de actividades complementarias y
extraescolares.

Medios audiovisuales: 1 hora.

Coordinacion de formacion: 1 hora
lectiva + 1 hora complementaria

y 2 horas lectivas mas mientras
estén desarrollando los planes

de formacion del centro, siempre
que no suponga incremento de la
plantilla funcional del centro.

e Persona responsable de la FCT:
6 horas lectivas.

e Persona responsable de biblioteca:

1 hora.

e Coordinacién de convivencia:
3 horas lectivas.

e Coordinacion de medios
informaticos: 1 hora.

Se consideran horas
complementarias

e CHL (Compensacion horario
lectivo): 1 hora por cada periodo
por encima de 20 horas.

e Guardias: son complementarias la
2%y la 32

e RDP: reunién de departamento.
1hora.

e Atencion a padres: 1 hora.



e Reunioén tutorias: 1 hora
reunion con el departamento de
Orientacién.

e Biblioteca: entre 1y 3 horas.
e Consejo escolar: 2 horas.

e Tutoria de profesorado en
practicas del master: 1 hora.

e Preparacion de practicas
(laboratorio, taller, etc.): segun
necesidades.

¢ Representante del centro en el
CFIE: 2 horas.

e AC: colaboracién con la jefatura
del departamento de actividades

complementarias y extraescolares.

Se consideran horas lectivas
de computo mensual

e Reuniones.
e Claustros.
e Evaluaciones.

Se consideran horas de libre

disposicion

e Para la preparacion de las
actividades docentes.

e Para el perfeccionamiento
profesional.

e Cualquier otra actividad
pedagdgica complementaria.

Reducciones horarias

Equipo directivo

Para los cargos de director/a,
secretario/a y jefe/a de estudios:
de 7 a 9 periodos lectivos, segun
la complejidad del centro.

Para la jefatura de estudios
adjunto: de 10 a 12 periodos
lectivos, segun la complejidad del
centro.

Coordinacion departamentos

e Jefatura de departamento: 3

periodos, incluida hora de CCP.

Jefatura de departamento
unipersonal. Son tres periodos
lectivos distribuidos: 1 hora lectiva
+ 1hora desdobles o refuerzos

o programa de éxito educativo

o coordinacion de proyectos de
formacion en el centro + 1 hora de
colaboracion con el departamento
de actividades complementarias y
extraescolares.

Coordinacién TIC y medios
audiovisuales

¢ 1 hora/semana.
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Coordinacion de formacion

e 1 hora lectiva + 1 hora

complementaria y 2 horas lectivas
mas mientras estén desarrollando
los planes de formacion del
centro, siempre que no suponga
incremento de la plantilla funcional
del centro.

Responsable de las FCT

® 6 horas lectivas.

Responsable de biblioteca

e 1 hora.

Coordinacion de convivencia

e 3 horas lectivas.

Medios informaticos

* 1 hora

Profesorado Itinerante/Compartido

e Compensacion 1 hora

complementaria.
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No se contempla.

Reduccién por enfermedad muy
grave de familiar de primer grado:
Maximo un mes de reduccion del
50% de la jornada. Sin reduccién de
haber.

Reduccién por cuidado de hijo
menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave que implique
ingreso hospitalario: Reduccion
de la jornada al menos a la mitad,
sin reduccion de haberes.

30 €=

Cuidado directo de menor de 12 afos
con reduccion proporcional de
haberes.

Guarda legal de persona mayor
de 65 afos o mas, o persona
con discapacidad con reduccion
proporcional de haberes.

Cuidado directo de familiar hasta
2° grado dependiente con reduccién
proporcional de haberes.

(Por trimestres. Interinos/as con
vacante pueden solicitarlo).

Por razén de violencia de género:
Las faltas se consideran justificadas,
se podra reducir la jornada con
reduccién de haberes o reordenar el
tiempo de trabajo.

Lactancia: Reduccion de 1 hora
diaria 0 media hora al inicio y
final. Posibilidad de acumular

en forma de permiso retribuido.
Si es parto multiple se incrementa
proporcionalmente.




Cataluna

Legislacién aplicada

CURSO 2017-2018.

=» DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.

=» Documentos para la organizacion y la gestion de los centros érganos
unipersonales de direccion y de coordinacion. Curso 2017-2018.

=» Documents per a I'organitzacié i la gestio dels centres personal docent.

Horas lectivas: 19.

Horas complementarias
fijas: 9.

Horas complementarias
no fijas: 2.

Horas de libre

disposicion: 7,5.

Permanencia en el
centro: 28.

Dedicacion al centro: 30.

Jornada total: 37,5 horas.

ensefianza
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Se consideran horas lectivas
* Docencia directa.

e Docencia a un grupo de clase.

e Atencion a la diversidad.

e Tutoria individualizada y en grupo.
Se consideran horas
complementarias fijas

e Guardias y otras vigilancias.

e Reuniones de departamento.

e Comisiones de atencion a la
diversidad.

%
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e Coordinaciones de nivel y con
especialistas.

e Entrevistas con familias
y tutores/as.

e Mantenimiento de laboratorios y
aulas especificas.

e Organizacién de las acciones de
innovacion educativa.

e Actividades para la dinamizacion
del plan catalan de deportes.

Se consideran horas
complementarias no fijas

e Reuniones de evaluacion, de
claustro y consejo escolar.

e Reuniones con padres, madres o
tutores/as legales.

* Reuniones de coordinaciéon con los
centros.

e Reuniones con profesionales y
entidades externas, actividades de
refuerzo y de tutoria, coordinacion
o personal docente.

e Tutoria de las practicas de la
formacion inicial de los profesores,
tutoria de profesores néveles.

e Oftros encargos que, en el marco

de sus funciones, haga el director
o directora del centro.

Se consideran horas de libre
disposicion

e Preparacion de actividades
docentes.

e Perfeccionamiento profesional.

e Actividades pedagdgicas
complementarias.
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N Reducciones horarias

Equipo directivo Otras coordinaciones
e Coordinador/a de informatica.
Ndmero de grupos Horas de reducciéon
4 21 e Coordinador/a de lengua
e 537 27 interculturalidad y cohesion social.
11 ) -
° 8a 33 e Coordinador/a de actividades y
* 12a17 39 servicios especiales.
e 18a24 45
« 425 51 d C}oordmador/a de prevencion de
riesgos laborales.
En los centros con ensefianzas de Formacién Profesional: Los institutos que e Coordinador/a de ESO (para
impartan tres o mas familias de Formacion Profesional y/o de ensefianzas centros con mas de tres lineas
deportivas incorporan al equipo directivo del centro, formado por los érganos completas de ESO).
unipersonales de direccion mencionados en la enumeracién anterior, uno o una
cabeza de estudios de FP como 6rgano unipersonal de direccion adicional. e Coordinador/a de Bachillerato
(para centros con mas de tres
Coordinacion departamentos lineas completas de Bachillerato).
El departamento da las horas totales para los érganos unipersonales de e Coordinador/a de Formacion
coordinacion de los institutos. La direccién del centro las reparte segun la Profesional (para centros con
normativa de funcionamiento de centros. mas de dos familias de FP
incluso, si cabe, una modalidad
Numero de grupos ESO y Bachillerato Horas de reduccién de ensenanzas deportivas o mas
de cuatro grupos de FP y/o de
* Hasta5 6 ensefanzas deportivas.
e 6a9 15
e 10215 38 ¢ Coordinador/a de Calidad.
* 16a21 44 Mayores de 55 aios
e 22a27 57
e +28 63 Dos horas de reduccion de
permanencia en el centro que
se devengan de las horas
Numero de jefes/as de departamentos que hay: complementarias. No reduccién de
horas lectivas. Puede beneficiarse
Normalmente tienen reduccion de dos horas lectivas por ejercer la jefatura de personal funcionario e interino.
departamento.
Limitaciones: reduccion incompatible
Numero de grupos ESO y Bachillerato Numero de jefes/as Zon otre.as. red%x?moh:as; ;55203
de departamentos/seminarios e sery|g|o minimo; fa edad ae
cumplimiento debe alcanzarse antes
* Hastad 4 del 1 de septiembre del curso en el
®*6a9 6 que se pide la reduccion.
e 10a15 12
Sin reduccién de haberes.
e 16a21 14
e 22227 16
e +28 17
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Ciudades autonomas
de Ceuta y Melilla

Legislacién aplicada

educativo.

2017-2018.

Horas lectivas: 20.

Horas complementarias:

7.

Horas complementarias
de computo mensual:
3 por semana.

Horas de libre
disposicion: 7,5.

Permanencia en el
centro: 27.

Dedicacion al centro: 30.

Jornada total: 37,5 horas.
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=» Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los institutos de Educacién Secundaria.

=» Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito

=» Instrucciones de la Direcciéon General de Evaluacion y Cooperacion Territorial y de la Direccion General de
Formacion Profesional para su aplicacion en las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla durante el curso escolar

=» Resolucién de 30 de julio de 2010 de la Subsecretaria del Departamento, de modificacién de la Resolucion de 8 de
mayo de 2006 por la que se dictan instrucciones sobre el procedimiento de solicitudes de reduccién de jornada y
de sustitucion horaria lectiva para el personal funcionario docente mayor de 55 afios.

Se consideran horas lectivas

a) La docencia directa a grupos
de alumnos y alumnas con
responsabilidad completa en el
desarrollo de la programacion
didactica y evaluacion.

b) El refuerzo y apoyo en ESO.

c) Los desdobles en ESO.

d) Las practicas de laboratorio.

e) La docencia directa con alumnos y
alumnas con evaluacion negativa o

materias pendientes.

f) El seguimiento de la Formacién en
centros de trabajo.

%
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g) La tutoria a un grupo completo de
estudiantes.

h) Las horas dedicadas a la fase
de asesoramiento y evaluacion
del procedimiento establecido
en Real Decreto 114/2009, de
17 de julio, siempre que estén
habilitados para ello.

i) La jefatura de departamento
(1 periodo lectivo para
departamentos unipersonales y
2 periodos lectivos para el resto).

j) Practicas de conversacion en
lenguas extranjeras.
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N FCT:

3 horas para tutores/as de FCT que
se podran incrementar durante el
periodo de realizacion de la FCT.

En FPB: 3 horas

1 hora lectiva por proyecto europeo
de centro.

Compensacion por exceso de horas
lectivas:

Serda como maximo un periodo
complementario por cada periodo
lectivo, y solo a partir de los veinte
periodos semanales de caracter
lectivo.

Permanencia minima diaria en
el centro

Dentro de las 27 horas del computo
semanal, la permanencia minima
diaria no podra ser inferior a cuatro
periodos, de los cuales al menos dos
deberan ser lectivos.

El horario del profesorado de
Religion

El profesorado que imparte la
asignatura de Religién y que, por
motivos de planificacion educativa,
tenga un numero inferior de horas
lectivas semanales de dicha
asignatura, siempre en relacion

con las del curso anterior, podra
completar su horario con las
siguientes actividades, que se indican
por orden prioritario de adjudicacion:

e Guardias de recreo.

e Apoyo a las guardias y sustitucién
del profesorado ausente en
actividades no lectivas, en
caso necesario.

e Apoyo en la
organizacion y
funcionamiento de
la biblioteca del
centro.

34 ¢

e Refuerzo y apoyo a actividades
no lectivas del profesorado, fuera
o dentro del aula, siendo en todo
caso responsable de la actividad el
profesor especialista que imparte
docencia directa al grupo/clase.

e Co-tutorias, cuyo cometido seria
la colaboracién con el profesorado
tutor de un grupo en el disefio y
la realizacién de actividades de
tutoria.

e Coordinadores de convivencia.
Segun la disponibilidad en
el horario general del centro,
tendran compensacion horaria
lectiva semanal de hasta 3 horas
exclusivamente las personas
coordinadoras de convivencia de
los centros publicos donde se
imparte Educaciéon Secundaria.

e Colaboracion con el Departamento
de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

En todo caso, el computo total de
horas a compensar a cada docente,
por todos estos conceptos, no podra
superar las horas de contrato del
curso anterior ni dar lugar a nuevas
contrataciones. El profesorado

de Religion podra ser designado
para llevar a cabo estas funciones,
siempre y cuando estén cubiertas
las necesidades de la asignatura de
Religion de ese centro, se cumplan
los requisitos para ello y estén
acreditados por las inspecciones
educativas de cada Direccion
Provincial.

El horario del profesorado que
imparta ciclos de Formacion
Profesional dadas las
caracteristicas especiales de los
horarios asignados a los diferentes
modulos profesionales en los
cursos que incluyan la FCT, tendra
caracter variable sin que, en
ningun caso, la media de periodos
lectivos semanales, contabilizados
a lo largo de todo el curso, pueda
superar el nimero de periodos
lectivos establecidos con caracter
general.

Seran considerados lectivos para
este profesorado los siguientes
periodos y actividades:

a) Docencia en los ambitos y
materias optativas especificas del
PMAR.

b) Docencia compartida a grupos
de estudiantes que presenten
problemas de aprendizaje,
de acuerdo con el programa
de atencién a la diversidad y
asesoramiento en materia de
atencion a la diversidad a los
departamentos vinculados con su
ambito.

c) Tres periodos lectivos para labores
de tutoria en los PMAR.

d) Docencia compartida en las
areas de Tecnologia y/Educacion
Plastica y Visual, para el
profesorado de apoyo al Area
Practica.



Se consideran horas
complementarias

a) Actividad de tutoria:

— Atencion a padres, madres y
tutores legales.

— Colaboracioén con la jefatura de

estudios y el Departamento de
Orientacion. ‘

— Atencioén individualizada al
alumnado.

b) Las funciones de coordinaciérj
de las TIC, que podran dedicar la
mayor parte de su tiempo a tal fin.

c) Reuniones de los diferentes
organos de coordinacion didactica.

d) Apoyo a las guardias y sustitucion,
en caso necesario.

e) Organizacion y funcionamiento de
la biblioteca del centro.

f) La jefatura de departamento (2
periodos complementarios para
los departamentos unipersonales y
1 para el resto).

g) Preparacion de practicas
de laboratorio y de los
modulos profesionales de los
ciclos formativos que asi lo
requieran.

h) Tutorias de profesorado en
practicas.

i) Representacion en el consejo
escolar.

j) Proyectos institucionales en los
que participe el centro.

k) Proyectos de innovacion aplicada
a la Formacion Profesional.

[) Colaboracion con la jefatura
del departamento de
actividades complementarias y
extraescolares.

ensefanza
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m) Actividades de informacion y
orientacion sobre el procedimiento
de evaluacion y acreditaciéon
de competencias profesionales
establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio.

n) Atencion de las aulas de
convivencia.

o) Cualquiera otra que determine el
equipo directivo en funcion de las
necesidades del centro y en orden
a garantizar el normal desarrollo de
la actividad docente.

Entre 1 y 3 horas semanales
complementarias para el profesorado
que imparta modulos profesionales
que se cursen en parte en la
modalidad Dual, para el seguimiento
y evaluacion de la formacion que se
realice en las empresas.

En todo caso se debera garantizar
una hora para la reunién del
departamento y otra para atencion a
tutoria.

Se habra de tener en cuenta lo
establecido en el articulo 4 del

Real Decreto ley 14/2012 acerca

de los 10 primeros dias lectivos de
sustituciones deberan ser atendidos
con los recursos del propio centro.
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Se consideran actividades
complementarias de computo
mensual

e Asistencia a reuniones de claustro.

e Asistencia a sesiones de
evaluacion.

e Otras actividades complementarias
y extraescolares.

Se consideran horas de libre
disposicion

Se realizaran otras tareas
relacionadas con la docencia:

e Preparacion de las actividades
docentes.

e El perfeccionamiento profesional.

e Cualquier otra actividad
pedagogica complementaria. A
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N Reducciones horarias

Equipo directivo Coordinacién TIC y medios Media jornada
audiovisuales
e Director o directora, jefe o jefa de e Corresponden 15 periodos
estudios y secretario o secretaria: e Hasta 34 grupos: 4 periodos semanales de dedicacién al
deben impartir un minimo de lectivos. centro y de obligada permanencia
6 periodos lectivos semanales. en el mismo, lo que supone
e De 36 a 50 grupos: 5 periodos 10 periodos lectivos y 4 periodos
e Jefe o jefa de estudios adjunta: lectivos. complementarios.
deben impartir un minimo de
9 periodos lectivos semanales. e De 51 grupos en adelante:

6 periodos lectivos.
Coordinaciéon departamentos
Medios audiovisuales ya no existe.
e Jefes/as de departamento 1 hora
los unipersonales y 2 horas los Profesorado encargado de
demas. actividades especificas

e Atencion biblioteca: maximo
de 2 periodos para los centros
adscritos al Plan de Biblioteca.

* Representantes en consejo
escolar: 2 horas complementarias

¢ 1 hora lectiva por cada Proyecto
Europeo, hasta un maximo de 3.
(Coordinador/a)
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e Permiso por razén de violencia de
género: las faltas de asistencia
tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de
atencion o de salud. Asimismo,
tendran derecho a
la reduccioén de la jornada con
disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario.

e Acumulacién por horas de lactancia
para hijo menor de
12 meses: la prérroga del permiso
por parto por un mes o la parte
proporcional que corresponda
segun el periodo de nombramiento
cuando este sea inferior a un afno.

Para mayores de 55 anos Reducciones por Este permiso se incrementara
circunstancias personales proporcionalmente en los casos de
De 55 a 59 anos: parto multiple.
e Por razones de guarda legal,
Sustitucion de dos horas lectivas por cuando el funcionario tenga el * Cuidado de hijo menor de 6 afios: a
horas complementarias. cuidado directo de algin menor de los profesores que soliciten
12 afios, de persona mayor que la flexibilidad horaria dentro del
De 60 a 64 afos: requiera especial dedicacion, o de horario complementario por tener
una persona con discapacidad que hijos menores de 6 afios se les
Sustitucion de tres horas lectivas por no desempefie actividad retribuida, podra aut_orizar, siempre que
horas complementarias. tendra derecho a la reduccion las necesidades del servicio lo
de su jornada de trabajo, con la permitan. Deberan acudir a las
e Solo para funcionarios de carrera. disminucion de sus retribuciones reuniones de Claustro y sesiones de

evaluacion, sin que ello suponga
disminucion del total de horas de
obligada permanencia en el centro.

que corresponda.
e Las personas que tengan mas de

60 afios cumplidos el 31 de agosto ¢ Tendra el mismo derecho el
de 2017 solo podran beneficiarse funcionario que precise encargarse
si no han podido acogerse a del cuidado directo de un familiar,
jubilacién anticipada voluntaria por hasta el segundo grado de
no cumplir los requisitos. consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente

e Siempre que no suponga el o enfermedad no pueda valerse por
incremento de la necesidad de si mismo y que no desempefie
recursos humanos. actividad retribuida.

Sin reduccién de haberes e Permiso por cuidado de hijo menor

afectado por cancer u otra
enfermedad grave: reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones
integras, para el cuidado, del

hijo menor de edad afectado por
cancer.
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Extremadura

Legislacién aplicada

=» Instrucciones de la Direccién General de Politica Educativa de 27 de
junio de 2006, por la que se concretan las normas de caracter general a

de Educacién Secundaria y los institutos de Educacion Secundaria

Obligatoria de Extremadura.

=» Real Decreto Ley 14/2012 de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo.

I
I
I
I
I
| las que deben adecuar su organizacién y funcionamiento los institutos
I
I
I
|
I
I

Horas lectivas: 19 horas.

Horas complementarias
de computo semanal:
6 horas.

Horas complementarias
de computo mensual:
5 horas.

Horas de libre
disposicion: 7,5.

Permanencia en el
centro: 30.

Jornada total:
37,5 horas.

La dedicacion al centro no
sera menor a 4 horas al dia.

El profesorado debera
impartir un minimo de dos
periodos lectivos diarios y un
maximo de cinco, excepto en
FP que son seis.

38 ¢

Se consideran horas lectivas

A efectos del computo de los
periodos lectivos semanales se
consideraran lectivos los siguientes
periodos y actividades:

e | adocencia a grupos con
responsabilidad completa en el
desarrollo de la programacion
didactica y la evaluacion.

® La docencia a los grupos de
estudiantes con evaluacion
negativa en materias pendientes y
la atencién en pequefio grupo por
parte de PT y AL.

e Tres periodos lectivos a la semana
para las labores derivadas de la
jefatura de los departamentos,
incluidas las reuniones de la
CCP. En los departamentos
unipersonales se contabilizara por
estas labores un periodo lectivo.

e Tres periodos lectivos semanales
para el profesorado encargado de
la coordinacién de las tecnologias
educativas.

?

Tres periodos lectivos a la semana
para el profesorado encargado de
la coordinacién de las secciones

bilinglies autorizadas en el centro.

Un periodo lectivo semanal para
el desarrollo de las actividades de
tutoria con todo el alumnado.

Un periodo lectivo a la semana,
como maximo, para la persona
responsable de la utilizacion de
los recursos documentales y el
funcionamiento de la biblioteca.

Docencia en actividades

de refuerzo de los minimos
exigibles en Lengua espafola,
Matematicas e inglés.

Cuatro periodos lectivos a

la semana, como maximo,

para el profesorado al que se
encomiende la docencia a grupos
de estudiantes que necesiten
reforzar los aspectos basicos de
estas materias en la ESO.

Docencia para practicas
especificas de laboratorio de
Ciencias Naturales y Fisica y
Quimica.



extremadura ®

Se consideran horas Se consideran horas

complementarias de computo complementarias de computo

semanal mensual

e Entre uno y tres periodos de e Asistencia a claustro y consejo
guardia (aula, recreo, etc.). escolar.

e Entre uno y tres periodos de * Asistencia a sesiones de Junta de
atencién a la biblioteca. profesorado.

e Un periodo para las reuniones de * Asistencia a sesiones de
departamento. evaluacion.

e Periodos de despacho e Otras actividades complementarias
y dedicados a tareas de y extraescolares.
coordinacion para los miembros
del equipo directivo. Se consideran horas de libre

disposicion

e Entre uno y tres periodos para
el profesorado coordinador de e Preparacion de actividades
tecnologias educativas. docentes.

e Dos periodos de tutoria (padres y e Perfeccionamiento profesional.
coordinacion con DO y JE).

e En los centros en los que existan e Actividades pedagdgicas
secciones bilingties autorizadas, ¢ Dos periodos para los complementarias. N
los departamentos didacticos de representantes en el consejo
las areas no linguisticas escolar y en el Centro de
implicadas dispondran como Profesores y de Recursos.
maximo de tres periodos lectivos
semanales por cada e Periodos para la tutoria de
departamento para la adaptacion profesores en practicas.
de sus curriculos, elaboracién de
materiales didacticos y tareas de e Periodos de preparacion de
actuacion coordinada. practicas de laboratorio,

practicas de taller y

e Horas lectivas entre 2 y 6 para las similares.

FCT para el profesorado técnico
de Formacién Profesional. e Periodos para el
trabajo de los

e Las que el equipo directivo equipos docentes
considera oportunas para el buen de los proyectos
funcionamiento del centro hasta institucionales.

completar las 20 horas.
e Periodos de

¢ Cuando un/a profesor/a colaboracion
desemperfie mas de un cargo o con la jefatura
funcién impartira el horario lectivo del departamento
que corresponda al de mayor de actividades
asignacion de horario lectivo complementarias y
especial, o sumara los periodos extraescolares.
lectivos correspondientes al cargo
o funcién, no pudiendo, en este e Cualquier otra que el equipo
caso, exceder de seis periodos directivo estime oportuna.
lectivos.
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@® horarios de Secundaria

N Reducciones horarias

Equipo directivo

e Los/as titulares de la direccion, la
jefatura de estudios y la secretaria:
entre 6 y 9 periodos lectivos
semanales, dependiendo del
tamano y complejidad organizativa
de los centros.

e |os/as titulares de las jefaturas
de estudios adjuntas: Entre 9y
12 periodos lectivos semanales,
dependiendo del tamano y
complejidad organizativa de los
centros.

Coordinacion Departamentos

e Unipersonales: 1 periodo lectivo.

e Pluripersonal: 3 periodos lectivos.

Coordinacion TIC y medios
audiovisuales

e 3 periodos lectivos.

Profesorado encargado de
actividades especificas

Biblioteca: 1 periodo lectivo.

e Tutorias estudiantes: 1 periodo
lectivo.

e Periodo preparacion de practicas:
(en funcion de las necesidades del
centro).

e Secciones bilingles: 3 periodos
lectivos.

Profesorado encargado de
la atencidn a los servicios
complementarios

e Guardias: 1-3 horas.

e Periodos atencién a la Biblioteca:
1-3 horas

* Reuniones de departamento:
1 hora.

e Atencion padres y madres: 1 hora.

e Representantes consejo escolar y
CPR: 2 horas.

e Tutoria de profesorado en
practicas.

e Periodos de preparacion de
practicas de laboratorio, practicas
de taller y similares.

e Periodos para preparar proyectos
de secciones bilingies.

® Periodos de colaboracion
con la jefatura de actividades
complementarias y extraescolares.

e Cualquier otra que el equipo
directivo estime oportuna (PGA).



Profesorado itinerante o
compartido

El profesorado que comparta

su horario lectivo en mas de

un instituto repartira sus horas
complementarias de permanencia
en el centro en la misma proporcién
en que estén distribuidas las

horas lectivas. En todo caso, este
profesorado debera tener asignada
una hora para la reunién semanal
de los departamentos a los que
pertenezcay, en su caso, el horario
correspondiente a la tutoria, que
solo podra asignarse en uno de los
centros.

Profesorado a jornada parcial

Cuando un/a docente no pueda
completar al menos la mitad de su
horario en su centro tendra derecho
preferente para completarlo en otro
instituto de su localidad, o impartira
las materias o médulos que le
encomiende la jefatura de estudios,
diferentes a las asignadas a su
departamento.

Febrero de :
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Profesorado con dedicacién parcial

El profesorado con régimen de
dedicacion parcial por lactancia

o razones de guarda legal, por
actividades sindicales o con
nombramiento interino a tiempo
parcial, deberan cubrir un nUmero de
horas complementarias proporcional
al de horas lectivas que deban
impartir. La jefatura de estudios,

al elaborar su horario, tendra en
cuenta estas circunstancias y lo
establecido en el pacto suscrito entre
las organizaciones sindicales y la
Consejeria de Educacion de 29 de
septiembre de 2005 (DOE del 18 de
octubre).

Para mayores de 56 anos

No se contempla. Si bien hay
compromiso por parte de la
Administracion de aplicar la
reduccion de Primaria de personas
de edad entre 56 y 65 (Reduccién de
de 2 horas lectivas por actividades
complementarias. Sin reduccion de
haberes).

Reducciones por circunstancias
personales

e Lactancia de hijo menor de
12 meses.

A continuacién de la baja
maternal. 1 hora (o dos medias
horas, raramente aplicada por

no ser compatible con horarios).
También existe la posibilidad de la
acumulacion de cuatro semanas.

%

extremadura (©

Guarda legal de menor de 6 afos
o persona dependiente.

Reduccion de jornada de 1/3 0 1/2
con retribucién del 75% o el 60%,
respectivamente.

Guarda legal de menor de 12 afnos,
mayor que requiera especial
dedicacion o con discapacidad y
sin actividad retribuida.

Reduccién de jornada con la
disminucion proporcional de
haberes.

Cuidado de un familiar de

hasta segundo grado: Derecho
a reduccion de jornada con
disminucion correspondiente de
haberes.

Cuidado de un familiar de primer
grado: Derecho a reduccion de
hasta el 50% durante un maximo de
1 mes. Sin reduccién de retribucion.

Reduccién de jornada por interés
particular: Reduccion desde

30 minutos a 1/3 de jornada, con
reduccion salarial proporcional.
(Condicionado a las necesidades
del servicio e incompatible con
otras reducciones).

Cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad muy
grave: Reduccion del 50%de la
jornada durante un periodo maximo
de 2 meses prorrogables por
periodos de 2 meses. Con
retribucion integra.
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Galicia
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Legislacién aplicada

horarios de Secundaria

Orden de 23 de junio de 2011 por la que se regula la jornada de trabajo del personal funcionario y laboral docente
que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley organica 2/2006, do 3 de mayo, de Educacion.

Orden del 4 de junio de 2012 por la que se modifica el articulo 4 de la Orden de 23 de junio de 2011 por la que se
regula la jornada de trabajo del personal funcionario y laboral docente que imparte las ensefanzas reguladas en la
Ley organica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacion.

Decreto 324/1996, de 26 de julio, por el que se aprueba el Reglamento organico de los institutos de Educacion
Secundaria.

Orden de 1 de agosto de 1997 por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de Decreto 324/1996 por el
que se aprueba el reglamento organico de los institutos de Educacion Secundaria y se establece su organizacion y
funcionamiento.

Instrucciones para el desarrollo de los ciclos formativos de Formacién Profesional del sistema educativo que se
publican cada curso.

Orden del 28 de febrero de 2007 por la que se regula el médulo profesional de formacién en centros de trabajo de
la formacioén profesional inicial, para el alumnado matriculado en centros educativos de la Comunidade Autdbnoma
de Galicia.

Decreto 77/2011, de 7 de abril, por el que se establece el reglamento organico de los centros integrados de
Formacion Profesional competencia de la Conselleria de Educacién y Ordenacion Universitaria.

Orden del 29 de julio de 2011 por la que se desarrolla el Decreto 77/2011, de 7 de abril, por el que se establece
el reglamento organico de los centros integrados de Formacién Profesional competencia de la Conselleria de
Educacién y Ordenacién Universitaria.

Horas lectivas: 20. Se consideran horas lectivas

Horas complementarias de computo semanal: 3. ¢ La docencia directa.

Horas complementarias de computo mensual: 7. ¢ Guardias de recreo.

Horas de libre disposicion: 7,5. e Custodiar al alumnado en el
periodo de tiempo que transcurre

Permanencia en el centro: 30. desde la llegada del alumnado
transportado y el inicio de la

Jornada total: 37,5 horas. actividad lectiva, y desde que

acaban las actividades escolares
hasta la salida del transporte

escolar.
La permanencia minima en el centro cada dia es de 3 horas de i
lunes a viernes. e | as reducciones por cargos
H directivos, las jefaturas de
Los periodos lectivos diarios estaran entre el minimo de 2 y el maximo departamento y las coordinaciones
de 5. En el caso de FP especifica, los periodos pueden ser 6. de determinados equipos

(normalizacién lingistica, etc.).



Especificidades del
profesorado que es
responsable de la Formacion
en Centros de Trabajo (FCT)

e Se reservara una jornada cada
quincena para la recepcion del
alumnado en el centro educativo
por parte del profesor-tutor o
de la profesora-tutora, en la
que se realizaran actividades de
seguimiento, asesoramiento y
apoyo.

¢ En tanto que el alumnado del ciclo
formativo esté realizando el médulo

profesional de Formacion en
centros de trabajo, el jefe o

la jefa de estudios elaborara el
nuevo horario del profesorado que
quede con las horas vacantes y se
lo dara a conocer al profesorado.
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Durante este periodo, el
profesorado con atribucion
docente en el ciclo o en el médulo
con horas vacantes realizara, entre
otras, alguna de las siguientes
actividades:

— Imparticién y evaluacion de
actividades de recuperacion al
alumnado que tenga pendiente
de superar algiin médulo
profesional.

— Apoyo en aquellos moédulos
con alumnado repetidor,
perteneciente a ciclos
formativos de la misma familia
profesional.

- Apoyo a la tutoria de ciclos
formativos y a la coordinacion y
el seguimiento de la FCT y del
modulo de proyecto, en el caso
de ciclos formativos de grado
superior.

— Imparticién de actividades de
Formacion Profesional para el
empleo.

— Realizacién voluntaria de
operaciones programadas por
el departamento para la mejora
de las instalaciones donde se
imparta el ciclo formativo.

— Participacion en las actividades
de actualizacion y formacion.

— Otras que la direccién del centro
le encomiende.

%

Se consideran horas lectivas
de computo semanal

e Las 3 horas que van de las 20 a las
23 de permanencia fija semanal en
el centro.

e Estas 3 horas se dedicaran: 2 a
guardias y 1 a tutoria de padres y
alumnado.

Se consideran horas

complementarias de computo

mensual

e Reunién de Departamento que se
realizara por lo menos 1 vez al mes.

e Claustros.
e Consejos escolares.
e Sesiones de evaluacion.

e Elaboracion y evaluacién de
documentos de planificacion.

Se consideran horas de libre
disposicion

e Perfeccionamientoy a la
formacion.

e Preparacion de actividades
docentes.

e Atencion de otras actividades
inherentes a la funcién docente.

wed 43



(® horarios de Secundaria

N Reducciones horarias

Equipo directivo

e En institutos tipo A: directores/as,
jefes/as de estudio, secretarios/as
hasta catorce periodos lectivos.

e Eninstitutos tipo B: directores/as,
jefes/as de estudio, secretarios/as
hasta doce periodos lectivos.

e Eninstitutos tipo C y tipo D de
301 alumnos o mas: directores/as,
jefes/as de estudio, secretarios/as
hasta nueve periodos lectivos.

¢ En institutos tipo D de 300
alumnos o menos y centros de
tipo E: directores/as, jefes/as de
estudio, secretarios/as hasta seis
periodos lectivos.

Cuando exista vicedirector/a tendra
una reduccion maxima, segun las
disponibilidades de profesorado

del centro, de hasta seis periodos
lectivos en el caso de institutos de los
tipos A, By C. En el caso de centros
de tipo D y E, la reduccién sera de
tres periodos lectivos.

Jefatura departamentos

Las jefaturas de departamentos
didacticos, equipo de normalizacién
lingUistica y de familia profesional
tendran una reduccion de hasta tres
periodos lectivos como maximo.

Las jefaturas de departamentos
unipersonales pueden reducir como

maximo un periodo lectivo.

Coordinacion TIC y medios
audiovisuales

Reduccion de hasta tres periodos
como maximo.

44 ¢--

Responsable biblioteca

Destinara todas las horas
complementarias, excepto la de
reunién de seminario. No se le
asignara ningun grupo de tutoria ni
horas de guardia fuera de la biblioteca.

Representantes del profesorado en
el consejo escolar

Se les computaran dos horas
complementarias fijas por tal motivo;
siempre que las disponibilidades

del centro lo permitan, no se les
asignara ningun grupo de tutoria.

En caso contrario las dos horas

se le descontaran de las otras
complementarias.

Coordinacion de FCT

Reduccién de hasta tres periodos
lectivos como maximo.

Tutorias de ciclos formativos de FP

Reduccién de hasta tres periodos
lectivos como maximo.

En el caso del régimen ordinario, la
reduccién horaria para las personas
responsables de la tutoria de ciclos
formativos podra ser de hasta tres
horas semanales para el segundo
curso. En los ciclos formativos de
duracién inferior a 2.000 horas,
después de rematado el modulo de
Formacion en centros de trabajo,

la direccion reasignara estas

horas para actividades lectivas o
complementarias, en funcién de las
necesidades del centro.

En el caso del régimen para las
personas adultas, se entendera que
el alumnado matriculado en médulos
del mismo ciclo formativo constituye
un unico grupo. La reduccion horaria
para las personas responsables de
la tutoria de este sera de incluso tres
horas semanales.

Profesorado Itinerante/Compartido

Reduccion de horario lectivo en
funcién de distancia recorrida
semanalmente:

e 2 horas hasta 50 Km.

® 3 horas desde 51 a 100 Km.

® 4 horas desde 101 a 150 Km.

e 5 horas mas de 150 Km.

Las juntas de personal pueden
establecer una compensacion horaria
de 2 horas a mayores de reduccion
en funcién de la orografia y cuando
se superen los 250 kildbmetros
semanales.

La reduccién se aplica solamente

en las plazas itinerantes. No se
considera itinerancia compartir centro
en la misma localidad.

Profesorado a jornada parcial

La que determine la reduccién
solicitada por el/la docente.

Cuando la jornada parcial es definida
por la Administracion solo se ofertan
medias jornadas.

Mayores de 55 anos

No se contempla.



Reduccion por circunstancias
personales

e Por cuidado de conyuge, pareja
de hecho o familiar de primer
grado, menor en acogimiento
preadoptivo, o enfermedad grave,
el personal funcionario docente
tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el 50% de
la jornada laboral, con caracter
retribuido, y por el plazo maximo
de un mes, prorrogable en
circunstancias excepcionales y
atendiendo a la extrema gravedad
de la enfermedad padecida, hasta
una duracion maxima de dos
meses. Sin reduccion de haberes.

e Por tratamientos oncologicos,
reduccion de la mitad de la
jornada de trabajo durante un mes
ampliable a otro.

ensefanza

Febrero de 2019 | t€monografico | indice

Por cuidado de menor que
padezca cancer u otra enfermedad
grave.

Para atender el cuidado de hijo
menor de edad por naturaleza

0 adopcioén, o en los supuestos
de acogimiento preadoptivo,
permanente o simple de un
menor, que padezca cancer

o cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién u
hospitalizacién a domicilio de las
mismas caracteristicas, y requiera
la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente,
se concederd una reduccién de

al menos la mitad de la duracion
de la jornada de trabajo, como
maximo hasta que el menor
cumpla los 18 afios. Sin reduccion
de haberes.

Por guarda legal (menor 12 afios,
cényuge, personas mayores a
cargo o discapacitados hasta el

2° grado de consanguinidad o
afinidad), tendra derecho a una
reduccion de un tercio o de un
medio de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional de
sus retribuciones. Con reduccién
proporcional de haberes.

%

galicia (®

e Reduccién voluntaria de la mitad

de la jornada, con reduccién
proporcional de haberes.

Por accidente o enfermedad muy
grave del conyuge o union de
hecho y familiares de primer grado,
permiso de 30 dias naturales. Se
puede dividir en periodos minimos
de 7 dias. También es valido para
familiar de segundo grado cuando
no existan de primer grado o
cuando estén incapacitados para
atender a su cuidado o se trate

de personas convivientes. Es
retribuido integramente.

Por accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencién
quirlrrgica, 3 o 5 dias habiles
dependiendo de que sea en la
misma localidad o en otra.

Por cuidado de un familiar,
reduccion de hasta la mitad
de la jornada por un mes
(excepcionalmente 2 meses).
Retribuido integramente para
los familiares de primer grado.
Periodos minimos de 7 dias

Permiso de 3 dias por enfermedad
leve sin ser considerado baja

médica.

wed 45



(® horarios de Secundaria

Islas Baleares

Legislacién aplicada

=» Ordre de la consellera d’Educacié, Cultura i Universitats de 20 de maig de 2015 per la qual es desplega el
curriculum de I'Educacié Secundaria Obligatoria a les llles Balears (BOIB num. 76, de 21 de maig de 2015).

I

I

I

I

I

I

| =» Decret 25/2015, de 24 d’abril, pel qual es regulen els ensenyaments de Formacié Professional Basica del
| sistema educatiu en el sistema integrat de Formacioé Professional de les llles Balears.
I

I

I

I

I

|

I

I

= RD 1834/2008, de 8 de noviembre.
= RD 1635/1995, de 6 de octubre.

=» Instruccions sobre I’'horari general dels centres, dels alumnes i dels professors dels centres d’Educacio Infantil,
Primaria i Secundaria de les llles Balears.

Se consideran horas lectivas Se consideran periodos

Periodos lectivos: complementarios de computo

Entre 18 y 21de docencia ¢ Docencia directa. semanal
directa. Compensacion
periodos complementarios e Apoyos y refuerzos. e Guardias de clase y de patio.
a partir de 19.

e Tutoria. e Atencion a madres, padres y
Periodos tutores/as legales.

complementarios de
computo semanal: 10.

e Reunién de departamento.

46 ¢

Horas complementarias
de computo mensual: 4
horas.

H. libre disposicion: 7,5.

Permanencia en el
centro: 28 periodos.

Jornada total: 37,5 horas.

Permanencia minima en el
centro cada dia: 4 periodos
(minimo 2 lectivos y maximo 5
lectivos).

Mantenimiento de las aulas.
Reuniones de tutorias.
Reuniones equipos docentes.

Coordinacién atencién a la
diversidad.

Coordinacion de los programas
EOIES (Escuela oficial de idiomas
e institutos de Educacion
Secundaria) y PEI (Programa de
educacion integrada).
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e Preparacion de actividades

e Sesiones de evaluacion. docentes.

e Asistencia a claustro. e Perfeccionamiento profesional.

e QOtras actividades debidamente e Actividades pedagdgicas
programadas. complementarias.

e Equipo directivo

e Coordinacion departamentos

e Coordinacion TIC y medios audiovisuales

e Profesorado encargado de actividades especificas
e Profesorado a jornada parcial

islas baleares

15 horas lectivas
3 horas lectivas
1 hora lectiva
1 hora lectiva
Reducciones 1/2'y 1/3

El equipo directivo del centro podra redistribuir estas asignaciones de periodos de coordinacién y érganos de gobierno.

Tipologia de centro Periodos semanales

Tipologia A A partir de 46 unidades, 89 periodos
De 33 unidades a 45, 78 periodos

Tipologia B De 22 hasta 32 unidades,
67 periodos
Tipologia C De 16 hasta 21 unidades,
56 periodos
Tipologia D Hasta 15 unidades, 45 periodos

Composicion del equipo directivo

Director, secretario, jefe de estudios y
cuatro jefes de estudios adjuntos

Director, secretario, jefe de estudios y dos
jefes de estudios adjuntos

Director, secretario, jefe de estudios y
un jefe de estudios adjunto

Director, secretario y jefe de estudios
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N Coordinador/a del programa de Gestion de Calidad y Mejora Continua

TipologiaAy B Hasta 8 periodos de reduccion

TipologiaCy D Hasta 6 periodos de reduccion

Coordinador/a del Plan de Innovaciéon Pedagdgica

Tipologia A Hasta 16 periodos de reduccién
Tipologia B Hasta 14 periodos de reduccién
Tipologia C Hasta 12 periodos de reduccion
Tipologia D Hasta 10 periodos de reduccién

Otras coordinaciones *

Tipologia A Hasta 37 periodos de reduccién
Tipologia B Hasta 33 periodos de reduccién
Tipologia C Hasta 28 periodos de reduccion
Tipologia D Hasta 24 periodos de reduccién

* Biblioteca, coeducacioén, convivencia, departamentos didacticos y de familia profesional, de riesgos laborales, ecocentro,
ensefianza en lenguas extranjeras, extraescolares, normalizacién linglistica, programa EOIES, proyectos europeos (KA1 y
KA2), reutilizacion de libros de texto, salud, tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), etc.




Para mayores de 55
Tiene derecho a elegir entre:

¢ Reduccion de un periodo lectivo
y dos complementarios de
permanencia en el centro.

e Sustitucion de dos periodos
lectivos por actividades
complementarias y reduccién de
un periodo complementario de
permanencia en el centro.

e Sustitucion de 3 periodos lectivos
por actividades complementarias.
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Reducciones por
circunstancias personales

Permiso de guarda legal de menor
de 12 anos, o de persona mayor que
requiera especial dedicacion, de una
persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida,

o de familiar en segundo grado de
consanguinidad y dependiente:

Reduccién de la jornada de

trabajo, con la disminucién de las
retribuciones que corresponda. Esta
reduccion sera de 1/3, 1/2 o una
sesion lectiva al dia de reduccién.

e En el supuesto de tener cuidado de
un hijo menor de un afo, la
reduccion puede ser de menos de
una hora diaria no lectiva, sin
pérdida retributiva.

e Si el hijo menor tiene entre 1y 3
anos, se puede solicitar una
reduccion de menos de una hora
diaria no lectiva con la reduccioén
retributiva proporcional que
corresponda, incrementada en un
10%.

e Silareduccién es de media
jornada o un tercio de la jornada,
se aplica una reduccién retributiva
proporcional, incrementada en un
10% hasta que el menor tenga tres
anos.

%

* En el supuesto de cuidar de
un hijo mayor de 3 afos y menor
de 12 afos, se puede pedir una
reduccién de una hora diaria,
media jornada o un tercio de la
jornada con la reduccién
proporcional de las retribuciones.

e Porrazon de guarda legal de una
persona con discapacidad superior
al 65%, cuando la reduccion de
tiempo corresponde a menos de
una hora diaria, se percibiran las
retribuciones integras durante el
periodo de un afo; si la reduccion
es superior, se percibiran las
retribuciones con la reduccion
proporcional que corresponda,
incrementadas en un 10%, durante
un maximo de tres afos.

Permiso por lactancia de un hijo
menor de doce meses (disfrute
acumulado).

Solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente.

Permiso para atender el cuidado de
un hijo menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave.

Reduccion de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de su duracién,
percibiendo las retribuciones
integras, por el cuidad, del hijo menor
de edad afectado por cancer o por
cualquier otra enfermedad grave.

e 49
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Legislacion aplicada

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los institutos de Educacién Secundaria.

ORDEN ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de 29 de junio de 1994, por
la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas de Educacién
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

Decreto 54/2008, de 19 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los institutos de
Educacién Secundaria en la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

Resolucion de 19 de julio de 2012, de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, por la que se registra y
publica el Acuerdo Marco para la implantacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las medidas urgentes
de racionalizacion del gasto publico en el @mbito educativo establecidas en el Real Decreto-Ley 14/2012 de 20 de
abril.

Resolucion de 8 de octubre de 2014 de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral por la que se registra y
publica el Acuerdo, de 22 de agosto de 2014, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja de medidas de
mejora de las condiciones del colectivo de interinos, sustituciones de profesorado y en materia de apoyos, centros
rurales, formacioén y descargas horarias.

Orden 3/2016, de 31 de marzo, de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, por la que se regula la
provision, en régimen de interinidad, de puestos de trabajo docentes no universitarios.

Resolucion de 13 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Educacion, por la que se dictan instrucciones
en relacién al horario del personal docente itinerante de La Rioja para el curso escolar 2017/2018.

Decreto 41/2018, de 30 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 71/2012, de 28 de diciembre, por el que
se regulan, con caracter general para todos los empleados del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, los complementos retributivos que complementan las prestaciones econdémicas de la seguridad social en
las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural.

Resolucion de 1 de febrero de 2019, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, Formacién y
Empleo por la que se procede a la publicacion del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion, de 26 de septiembre
de 2018, relativo al régimen del personal docente interino, a la jornada y a las medidas de corresponsabilidad y
conciliacion de la vida familiar y laboral del personal docente.

Horas lectivas: 20 horas, excepcionalmente 22. La hora lectiva
i excepcional
Horas complementarias de computo semanal: 7 horas. i reducira un periodo

complementario.

Horas complementarias de computo mensual: 3 horas.

La permanencia

Horas de libre disposicion: 6. minima diaria no podra

ser inferior a cuatro

Permanencia en el centro: 27 horas. horas, dos de ellas

lectivas.

Dedicacion al centro: 30 horas.

Jornada total: 36 horas.



Se consideran horas lectivas

a) La docencia directa a grupos
de alumnos y alumnas con
responsabilidad completa en el
desarrollo de la programacion
didactica y evaluacion.

b) La docencia compartida a
grupos de alumnos y alumnas
que presenten problemas de
aprendizaje o que requieran
actividades de profundizacion,
de acuerdo con el programa
de atencion a la diversidad
establecido por el centro.

c) Los desdobles en ESO.
d) Las practicas de laboratorio.

e) La docencia directa con alumnos y
alumnas con evaluacion negativa o
materias pendientes.

f) La docencia compartida
para practicas especificas
de conversacién en Lenguas
Extranjeras un periodo semanal.

la coordinacion con la jefatura

de estudios y el Departamento
de Orientacion, atencion
individualizada del alumnado

que lo precise, preparacion

de actividades de tutoria y
coordinacion del equipo docente.

» TUTORIAS de 4° de ESO: Uno
para la atencién al grupo de
estudiantes. El resto se distribuira
de acuerdo con los criterios
establecidos en el Programa de
Accioén Tutorial del centro, para
la coordinacioén con la jefatura
de estudios y el Departamento
de Orientacion, atencion
individualizada del alumnado
que lo precise, preparacion
de actividades de tutoria y
coordinacion del equipo docente.

e TUTORIAS de 1° de Bachillerato:
un periodo complementaria
dedicado a la atencién del grupo
de alumnas/os.

e TUTORIAS de FCT: un periodo
lectivo dedicado a la atencién del
grupo de alumnas/os.

larioja ©

Colaboracion con la jefatura de
estudios y Orientacion.

Coordinacion TIC.

Reunién de departamento, CCP,
equipo directivo.

Apoyo al profesorado de guardia.
Biblioteca.

Preparacién de practicas y talleres.

g) La tutoria a un grupo completo Etc.
de estudiantes. Durante el curso FCT
2017-2018, ademas del periodo Se consideran horas
lectivo correspondiente a la e 2 horas con hasta 10 estudiantes complementarias de computo
tutoria con un grupo completo para FCT previstos. mensual
de estudiantes, los/as tutores/
as de los cursos 1°,2°y 3° de e 4 horas de 11 a 20 estudiantes. e Asistencia a reuniones de claustro.
ESO contabilizaran un segundo
periodo lectivo de su horario e 6 horas a partir de 21 e Asistencia a sesiones de
personal para el desarrollo de estudiantes. evaluacion.
actuaciones recogidas en el Plan
de Convivencia del Centro. * En FPB 2 horas. e Otras actividades complementarias
1 hora lectiva por proyecto europeo y extraescolares.
Para toda la ESO, PACG y FPB 1 de centro.
hora lectiva con estudiantes y otra
complementaria lectiva Se consideran horas Se consideran horas de libre
complementarias de computo disposicion
PMAR 1 hora de cotutoria. semanal
e Preparacion de las actividades
e TUTORIAS de 1°, 2°y 3° de ESO: e Guardias y guardias de recreo. docentes.
Dos para la atencién al grupo de
estudiantes. El resto se distribuira e Horas de gestion de FP Dual y e El perfeccionamiento profesional.
de acuerdo con los criterios FTT.
establecidos en el Programa de e Cualquier otra actividad
Accién Tutorial del centro, para e Atencion a familias. pedagogica complementaria. N
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N Reducciones horarias

Equipo directivo

e Director o directora, jefe o jefa de
estudios y secretario o secretaria:
deben impartir entre 6 y 9 periodos
lectivos semanales como minimo.

e Jefe o jefa de estudios adjunta:
deben impartir entre 9y 12
periodos lectivos semanales como
minimo.

Coordinacion departamentos

Jefes de departamento: 3 horas.

Profesorado mayor de 55 anos

De 55 a 65 afnos: 2 periodos lectivos
a sustituir por otras actividades
complementarias sin alumnado.

Mayores de 60 afios: 1 hora diaria

de reduccién con caracter general de
horas complementarias.

52 ¢

Coordinacién TIC y medios
audiovisuales

e 3 horas lectivas para TIC (1 hora
lectiva por cada 30 ordenadores,
hasta un maximo de 3).

Medios audiovisuales ya no existe.

Profesorado encargado de
actividades especificas

e Atencion biblioteca: entre 1y 3
horas.

* Representantes en consejo
escolar: 2 horas complementarias.

e 1 hora lectiva para la coordinacién
de tutores (a cupo).

e 1 hora lectiva para la coordinacién
de actividades deportivas,
artisticas y culturales en los IES.

Reducciones por
circunstancias personales

¢ No supeditadas a necesidades del
servicio.

e Guardia legal de menor de 12 afios
0 persona con discapacidad que
no realice actividad remunerada:
Reduccion de la jornadaen 1/3 o
1/2 con reduccion proporcional de
haberes. Si el hijo/a es menor de
10 anos o presenta discapacidad
se percibira el 60% y el 80%
respectivamente.

e Cuidado directo de cényuge
o familiar, hasta 2° grado de
consanguineidad. Reduccién
de 1/3 0 1/2 con deduccion
proporcional de haberes.

e Cuidado directo de un familiar
de primer grado por razones de
enfermedad muy grave:
Reduccién de 1/2 de la jornada sin
deduccion de haberes. Maximo 1
mes.

* 1 hora lectiva por cada Proyecto
Europeo, hasta un maximo de 3.
(Coordinador).

Profesorado Itinerante/Compartido

e Hasta 70 km de itinerancia:
3 horas lectivas.

e Por cada incremento de 30 km:
1 hora lectiva mas.

Profesorado a jornada parcial
Reduccion de jornada de 1/3:

13 periodos lectivos,
excepcionalmente 14.

Reduccion de jornada de 1/2:

10 periodos lectivos,
excepcionalmente 11.

e Cuidado de hijo menor afectado
por cancer u otra enfermedad
grave:

Reduccién de 1/2 de la jornada
con retribucién integra. Solo uno
de los progenitores.

e Supeditadas a necesidades del
servicio:
Cesacion progresiva de actividad:
Reduccién de hasta 1/2 jornada,
con reduccién proporcional de
haberes durante los 5 afios previos
a la jubilacion forzosa.

e Por interés particular: Reduccion
de 1/3 0 1/2 con reduccion de
haberes proporcional por periodos
no inferiores a 6 meses.

e Por violencia de género:
Reduccién de 1/3 0 1/2 con
reduccion de haberes del 60%
y el 80% respectivamente y
complementariamente, derecho
a la reordenacion del tempo de
trabajo.



madrid (©

Madnd

Legislacién aplicada

=» Decreto 100/2016, de 18 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte con la modificaciones introducidas por el Decreto 80/2017, de 25 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se crea la Consejeria de Educacion e Investigacién y la Consejeria
de Cultura, Turismo y Deportes por el que se modifican parcialmente las competencias y la estructura organica de
algunas consejerias de la Comunidad de Madrid.

=» Real Decreto 926/1999, de 28 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad de Madrid en materia de ensefianza no universitaria.

=» Instrucciones de las viceconsejerias de Educacion No Universitaria, Juventud y Deporte y de organizaciéon
educativa sobre el comienzo del curso escolar 2017-2018 en centros publicos docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid, de 4 de julio de 2017.

=» Orden 3011/2011, de 28 de julio, de la Consejeria de Educacién y Empleo, por la que se regulan determinados
aspectos de la tutoria de las ensefianzas de Educacién Secundaria en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

De caracter supletorio. Solo cuando no hay normativa especifica de la comunidad de Madrid:

=» Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los institutos de
Educaciéon Secundaria.

=» Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria.

Horas lectivas: 20 horas, excepcionalmente 21.

Horas complementarias de computo semanal: 10 periodos.
Horas complementarias de computo mensual: 2 horas.
Horas de libre disposicion: 7,5.

Permanencia en el centro: 28 horas.

Dedicacién al centro: 30 horas.

Jornada total: 37,5 horas.

Cada hora lectiva superior a 20 se compensa con un periodo
complementario.

El tiempo minimo de permanencia en el centro es de 4 horas.
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N Se consideran horas lectivas

a) La docencia directa a grupos

de alumnos y alumnas con
responsabilidad completa en el
desarrollo de la programacion
didactica y evaluacion.

b) La docencia compartida a

grupos de alumnos y alumnas
que presenten problemas de
aprendizaje o que requieran
actividades de profundizacién,
de acuerdo con el programa
de atencion a la diversidad
establecido por el centro.

c) Los desdobles en ESO.
d) Las practicas de laboratorio.

e) La docencia directa con alumnos y

alumnas con evaluacion negativa o
materias pendientes.

La docencia compartida

para practicas especificas

de conversacién en Lenguas
Extranjeras un periodo semanal.

g) La tutoria a un grupo completo

de estudiantes. Ademas del
periodo lectivo correspondiente a
la tutoria con un grupo completo
de estudiantes, los tutores de

los cursos 1°, 2°y 3° de ESO
contabilizaran un segundo
periodo lectivo de su horario
personal para el desarrollo de
actuaciones recogidas en el Plan
de Convivencia del Centro.

e TUTORIAS de 1°, 2° y 3° de ESO:
Dos para la atencion al grupo de
estudiantes. El resto se distribuira
de acuerdo con los criterios
establecidos en el Programa de
Accioén Tutorial del centro, para
la coordinacioén con la jefatura
de estudios y el Departamento
de Orientacién, atencion
individualizada del alumnado
que lo precise, preparacion
de actividades de tutoria y
coordinacion del equipo docente.

e TUTORIAS de 4° de ESO: Uno
para la atencion al grupo de
estudiantes. El resto se distribuira
de acuerdo con los criterios
establecidos en el Programa de
Accién Tutorial del centro, para
la coordinacién con la jefatura
de estudios y el Departamento
de Orientacién, atencion
individualizada del alumnado
que lo precise, preparacion
de actividades de tutoria y
coordinacion del equipo docente.

e TUTORIAS de 1° de Bachillerato:
un periodo lectivo dedicado a la

atencion del grupo de alumnas/os.

e TUTORIAS de FCT: un periodo
lectivo dedicado a la atencién del
grupo de alumnas/os.

Se consideran actividades
complementarias de computo
semanal

e Guardias, guardias de recreo y
apoyo al profesorado de guardia.

e Horas de gestion de FP Dual y
FCT.

e Atencion a familias.

e Colaboracion con jefatura de
estudios y orientacion.

e Tutorias individualizadas.
e Coordinacién TIC.

® Reuniones de departamento,
CCP y equipo directivo.

¢ Biblioteca.

e Colaboracién con jefes/as de
departamento en actividades
complementarias.

e Preparacion de practicas vy talleres.

e Tutorizacion del profesorado en
practicas.

e Representacion en el consejo
escolar.

e Proyectos institucionales.

Se consideran actividades
complementarias de computo
mensual

e Asistencia a reuniones de claustro.

e Asistencia a sesiones de
evaluacion.

e Otras actividades complementarias
y extraescolares.

Se consideran horas de libre
disposicion

e Preparacion de las actividades
docentes.

e El perfeccionamiento profesional.

e Cualquier otra actividad
pedagdgica complementaria.



Reducciones horarias

Equipo directivo

e Director o directora, jefe o jefa de
estudios y secretario o secretaria:
deben impartir entre 6 y 9 periodos
lectivos semanales como minimo.

e Jefe o jefa de estudios adjunta:
deben impartir entre 9 y 12
periodos lectivos semanales como
minimo.

Ademas, se contempla una reduccién
global y adicional al equipo directivo
en conjunto segun estos criterios:

a los centros con mas de 70
unidades una reduccién de 12 horas
lectivas semanales; a los centros

que tengan entre 70 y 51 unidades

(ambas incluidas), una reduccién Coordinacion TIC

de 6 horas semanales; a los centros

que tengan entre 50 y 25 unidades e Reduccion de 2 horas lectivas.
(ambas incluidas), una reduccién de

4 horas semanales y a los centros e Jefe/a de departamento (en

que tengan entre 24 y 15 unidades el mismo formato que Equipo
(ambas incluidas), una reduccién directivo).

de 2 horas semanales. Dichas

reducciones seran distribuidas entre e Reduccion de 2 horas lectivas.
los diferentes cargos directivos a

criterio del director o directora del e Tutores/as (en el mismo formato
centro, siempre que se garantice que que Equipo directivo).

todos los cargos directivos imparten

docencia directa, al menos, a un e Reduccion de 1 hora lectiva para
grupo de estudiantes. atencién a familias.

madrid (©

Profesorado a jornada parcial

Media jornada: corresponden

15 periodos semanales de dedicacion
al centro y de obligada permanencia
en el mismo, lo que supone

10 periodos lectivos y 5 periodos
complementarios. La hora restante
hasta completar las 15 sera de
computo mensual en el horario.
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N Mayores de 55 anos

e Entre 55 y 58 afios, sustitucion de
hasta dos horas lectivas por dos
horas complementarias.

e Entre 58 y 59 arios, hasta 3 horas
lectivas de sustitucién por
actividades complementarias.

* De 60 a 65 aros, hasta 3 horas
lectivas de sustitucién por
actividades complementarias,
siempre que no cumplan los
requisitos para la jubilacion
anticipada.

Estas reducciones solo se aplicaran
en aquellos casos que no supongan
un incremento de la necesidad de
recursos humanos del centro o
reduccién de la oferta educativa.

Reducciones por
circunstancias personales

e Por lactancia de hijo o hija menor
de 12 meses, 1 hora diaria, con
aumento proporcional en caso
de parto multiple. Posibilidad de
acumulacion en dias completos.
Retribucion del 100%.

e Por violencia de género, reduccion
de la jornada con disminucion
proporcional de haberes.
Asimismo, Servicios Sociales
podra justiciar las ausencias de la
persona al trabajo y no conllevaran
reduccion de salario.

56 ¢--

e Para mayores de 60 afios o por
recuperacion de una enfermedad
grave, disminucion de 1/2 o
1/3 de jornada con reduccién
de haberes del 60% y el 80%,
respectivamente.

e Por guarda legal de hijo o hija
menor de 6 afios, familiar de
primer grado dependiente y
persona con certificado de
discapacidad de al menos el
33%, reduccién de 1/2 0 1/3 de
jornada con reduccién de haberes
proporcional.

e Por guarda legal de hijo o hija
menor de 12 afios y mayor de 6,
disminucion de media jornada
con reduccion proporcional de
haberes.

e Por cuidado de familiar
dependiente de primer grado,
disminucion de 1/2 o0 1/3 de
jornada con reduccion de haberes
proporcional.

e Por nacimiento prematuro de hijo
o hija u hospitalizacién postnatal,
reduccién de jornada de 2 horas
diarias. Sin reduccion de haberes.

Por cuidado de hijo o hija

menor de 6 anos, flexibilizacion en
la realizaciéon del horario
complementario, siempre que

las necesidades del servicio

lo permitan y garantizando la
asistencia a claustros y sesiones
de evaluacion. Sin reduccién de
haberes.

Por hijo o hija con diversidad
funcional de al menos el 50%,
hasta 2 horas de flexibilidad
horaria, segun necesidades del
servicio. Sin reduccion de haberes.

Por cuidado de hijo o hija afectado
por cancer u otra enfermedad
grave, reduccion de al menos
media jornada durante un mes,
prorrogable a dos. Sin reduccion
de haberes.

Por cuidado de familiar de primer
grado por enfermedad muy grave,
reduccion de hasta media jornada
durante un maximo de un mes.
Sin reduccién de haberes.

Reduccién de la jornada por
interés particular, reduccion no
menor del 50% durante un minimo
de 1 curso y un maximo de 3 en un
periodo de 5 afos. Requiere haber
prestado servicios durante los 5
ultimos afios. Reduccién de
haberes proporcional.



murcia ®

Murcia

Legislacién aplicada

=» Orden de 29 de junio de 2017, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por la que se establecen
procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2017-2018.

procedimiento para la dotacion de personal a los centros publicos que imparten Educacién Secundaria y
Formacion Profesional de Grado Superior en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

=» Orden de 29 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se establecen los
criterios y procedimientos de actuacién para los funcionarios docentes que desarrollan su actividad educativa, de
forma itinerante, en centros publicos dependientes.

I
I
I
I
I
I
| =» Orden de 12 de julio de 2016, de la Consejeria de Educacién y Universidades, por la que se establece el
I
I
|
|
I
I
I

|
Horas lectivas:
20 periodos,
excepcionamente 21.
Horas complementarias
de computo semanal: 8
periodos.
Horas complementarias
de computo mensual: 6
periodos.
Horas de libre
disposicion: 7,5 horas.
Permanencia en el Se consideran horas lectivas Se consideran horas
centro: 28 periodos. complementarias de computo
* Horas de docencia directa. semanal
Dedicacion al centro: 30
horas. e Tutoria: Los tutores de 1°, 2°, 3° e Hasta 3 horas de guardia.
y 4° de ESO, asi como los tutores Excepcionalmente podra asignarse
Jornada total: de grupos de ESPA1, dedican dos una cuarta hora de guardia previa
37,5 horas. periodos lectivos a la tutoria, uno autorizacion de la Direccion
de ellos sin docencia directa. Los General de Recursos Humanos.
tutores de Bachillerato disponen
de un periodo lectivo semanal e Hasta 3 hora de atencién a la
para la tutoria, pero sin docencia biblioteca.
directa. Los tutores de 2° curso
de Formacion Profesional Basica e Una hora para las reuniones de
dispondran en su horario de departamento.
tres periodos lectivos para la
organizacion de la FCT.
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Horas de despacho y dedicadas a
tareas de coordinacion para los
miembros del equipo directivo.

Hasta dos horas de tutoria

para el profesorado que no sea
tutor de un grupo de estudiantes,
dedicandose al menos una de ellas
a la atencion a los padres y
madres del alumnado.

Dos horas para atencién a padres
y madres para los tutores.

Dos horas para los representantes
de los profesores en los consejos
escolares y en los centros de
formacion del profesorado.

Horas para la tutoria de docentes
en practicas y de nueva
incorporacion.

Horas para el trabajo de los
equipos docentes de los proyectos
institucionales en los que participe
el centro.

Horas de colaboracion con el jefe
del departamento de actividades
complementarias y extraescolares.

Horas de preparacion de practicas
de laboratorio, practicas de taller,
utilizacion de equipamiento TIC y
similares.

Guardias de recreo: Tres recreos
de menos de 15 minutos, dos
recreos de 15 a 29 minutos

0 un recreo de 30 minutos,
contabilizaran como un periodo
complementario.

Se consideran horas
complementarias de computo
mensual

e Asistencia a reuniones de claustro.

e Asistencia a reuniones de
evaluacion.

Se consideran horas de libre
disposicion

e Preparacion de actividades
docentes.

e Perfeccionamiento profesional.

e Actividades pedagdgicas
complementarias.




Reducciones horarias

Equipo directivo

Numero de Periodos
estudiantes lectivos
Hasta 350 36
Mas de 350 40
Mas de 400 44
Més de 500 50
Més de 600 56
Més de 700 60
Més de 800 66
Més de 900 70
Més de 1.000 76
Més de 1.100 80
Més de 1.200 84
Més de 1.500 94

El/la directora/a debe distribuir la
totalidad de los periodos lectivos
de reduccién entre los miembros
del equipo directivo, respetando las
siguientes pautas:

e La reduccion minima para
director/a, jefe/a de Estudios y
secretario/a sera de diez periodos
lectivos.

e Algunos de estos periodos lectivos
podran dedicarse a colaboraciones
con la jefatura de estudios, pero en
ningun caso se certificaran cargos
directivos con reduccion especifica
inferior a ocho periodos lectivos.

e Lareduccion correspondiente al
cargo de jefe/a de estudios sera,
en todo caso, superior a la del
cargo adjunto.

murcia (©®

Coordinacion departamentos

Dependiendo del tipo de centro la dotacion global para reducciones del
profesorado correspondientes a la jefatura de los departamentos didacticos,
departamento de actividades complementarias y extraescolares, responsable de
medios informaticos, coordinaciones y otras reducciones del profesorado sera la
que se expresa en la siguiente tabla:

Tipos de centro Periodos lectivos
CElBas 12
IESO 17
IES (AESO+ABACH <500) 45
IES (500 <= AESO+ABACH <=1000) 50
IES (AESO+ABACH >1000) 52
CIFP 35

Las jefaturas de departamento podran tener entre uno y cuatro periodos

lectivos de reduccién, incluyendo las reuniones de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica, en funcién de la complejidad de los mismos, segun determine,

oido el claustro, la direccién del centro. La direccién del centro distribuye las
reducciones a partir de un montante de horas que depende del tipo de centro. AN
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@® horarios de Secundaria

N Responsable de medios informaticos

Coordinacion de prevencion de riesgos laborales

Coordinacion de educacion para la salud

Coordinacion de la biblioteca

Coordinacion de la ensefianza en lenguas extranjeras

Coordinacion del Bachillerato de Investigacién o Internacional
Coordinacion de programas europeos, en su caso.

Representante en el Centro de Profesores de la Region de Murcia
Dependiendo del tipo de centro la dotacion global para reducciones del
profesorado correspondientes a la jefatura de los departamentos didacticos,
departamento de actividades complementarias y extraescolares, responsable de

medios informaticos, coordinaciones y otras reducciones del profesorado sera la
que se expresa en la siguiente tabla:

Tipos de centro Periodos lectivos

CEIBas 12

IESO 17

IES (AESO+ABACH <500) 45

IES (500 <= AESO+ABACH <=1000) 50
IES (AESO+ABACH >1000) 52
CIFP 35

A cada una de las coordinaciones podra
dedicarse el nimero de periodos lectivos o
complementarios que la direccién del centro
determine, en funcion de su autonomia y sus
recursos, pudiendo atribuirse cada una de ellas
a un unico docente.

Profesorado itinerante/compartido

El horario del profesorado itinerante
debe reflejar los oportunos periodos
de desplazamiento. La suma total

de sus actividades lectivas en

los diferentes centros o recintos,
incluidas las reducciones, no puede
suponer mas de 21 periodos lectivos.

Las reducciones por itinerancia que el
profesor tenga reconocidas en cada
uno de los centros en que imparta
docencia deben guardar la debida
proporcion con las horas lectivas que
imparta en cada uno de ellos.
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Km. de Periodos de
desplazamiento reduccion
semanal

0-30 2
31-70 3
71-100 4
101-130 5
131-160 6
161-190 7
191-210 8
211-240 9
241-270 10

271- en adelante

11

Profesorado a jornada parcial

Los mayores de 55 pueden solicitar
una reduccién de jornada de un
tercio o un medio de la jornada.
Pueden elegir entre los tipos Ey F
para la reduccion de un medio o
entre los tipos H e | para la de un
tercio (Ver tabla).

Todas las personas funcionarias

de carrera pueden solicitar una
reduccién de un tercio de la jornada
en el que elegiran entre los tipos H e |
(Ver tabla).

Por cuidado de menor de 12 afos o
persona mayor que requiera especial
dedicacion se puede solicitar una
reduccién de entre 7 y 14 horas.

El profesorado interino puede

ser nombrados a tiempo parcial.

El nombramiento minimo es de

7 horas lectivas y el maximo, de 14.

murcia (®

Mayores de 55 anos

Existe la posibilidad de reduccién

de dos horas lectivas con la
correspondiente reduccion de
haberes que se hace sobre el total
de la jornada (37,5), y no sobre las
lectivas. Por ello, dicha reducciéon
conlleva un descuento del 5,33% del
salario.

ensefianza
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o o oc OoE o o 4 O < »
ORDINARIA 21 6 5,25 10,75 30,00 6,50 1,00 37,50
20 8 5,33 12,67 31,00 6,50 i -----m—-- 37,50
Tipo A 6 2 1,97 3,80 9,30 1,95 cemmeeeee- 11,25
Tipo B 7 3 1,68 4,43 10,85 228 i —meemeee- 13,13
Tipo C 8 3 2,32 5,07 12,40 260 i -———-m—-- 15,00
Tipo D 9 4 2,03 5,70 13,95 2983 i cmmmeeee- 16,88
Tipo E 10 4 2,67 6,33 15,50 325 i cmmmeee- 18,75
Tipo F 1 4 3,30 6,97 17,05 358 i —mmmemee- 20,63
Tipo G 12 5 3,02 7,60 18,60 390 i —mmmeeee- 22,50
Tipo H 13 5 3,65 8,23 20,15 423 i -meemee- 24,38
Tipo | 14 6 3,37 8,87 21,70 455 i —meeeeeee- 26,25
Tipo J 15 6 4,00 9,50 23,25 4,88 i ----mm-- 28,13
Tipo K 16 6 4,63 10,13 24,80 520 i --memmmee- 30,00
Tipo L 17 7 4,35 10,77 26,35 553 i —-meemee- 31,88
Tipo M 18 7 4,98 11,40 27,90 585 i ——memmmee- 33,75
Tipo N 19 8 4,70 12,08 29,45 6,18 | ——-mmmmee- 35,63
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N Reducciones por
circunstancias personales
e Por cuidado de hijo/a menor

e Por razones de guarda legal, e Por cuidado directo de algun

cuando el personal funcionario
tenga el cuidado directo de algun
menor de 12 afos, de persona
mayor que requiera especial
dedicacion o de una persona con
discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccién

de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones
que corresponda. Tendra el mismo
derecho el personal funcionario
que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente

o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempene
actividad retribuida.

62 ¢

afectado/a por cancer u otra
enfermedad grave, reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracion de aquella,
percibiendo las retribuciones
integras para el cuidado del hijo
menor de edad afectado por
cancer.

Por violencia de género, las faltas
de asistencia tendran la
consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud.
Asimismo, tendran derecho a

la reduccion de la jornada con
disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario.

menor de 12 afnos, de persona
mayor que requiera especial
dedicacion o de una persona con
discapacidad que no desemperie
actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccién de la
jornada de 7 a 14 horas lectivas,
con la disminucion proporcional de
sus retribuciones.




Navarra

Legislacion aplicada

Horas lectivas: 20.

Horas complementarias
de computo semanal: 5.

Horas complementarias
de computo mensual: 5.

Horas de libre

disposicion: 7,5.

Permanencia en el
centro: 30.

Dedicacion al centro:
25.

Jornada total: 37,5.

Las horas lectivas podran ser
excepcionalmente hasta de
22 horas con compensacion
de complementarias.

ensefanza
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=» Decreto foral 225/1998, de 6 de julio, por el que se regula la jornada y el horario del profesorado de los centros |
docentes publicos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria |
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y programas de Iniciacion Profesional modificado parcialmente por |

I

I

Se consideran horas lectivas

Horas de docencia directa: clase
ordinaria, desdobles, apoyo,
laboratorio, taller, etc.

Horas dedicadas a tareas propias
del desempefio de funciones
directivas.

Jefaturas de departamento.
Tutorias.

Jefatura de Departamento

de Actividades profesionales

externas.

Coordinacién de Ciclos
Formativos.

Responsable del Mddulo de

Formacion en Centros de Trabajo.

Profesorado que colabora con la
Escuela Oficial de Idiomas a
Distancia de Navarra.

Profesorado encargado de
la atencién a los servicios
complementarios.

Profesorado mayor de 58 anos.

Profesorado con horario
compartido en mas de un centro.

Responsable de nuevas
tecnologias.

%

navarra (V)

el Decreto foral 27/2012, de 20 de junio, por el que se modifica el Decreto Foral 225/1998, de 6 de julio.

e Responsable de actividades
especificas (calidad, convivencia,
coeducacion, innovacion, modulo
FCT, estancia en empresas,
ciclos formativos, biblioteca,
mantenimiento de talleres,
atencion a servicios
complementarios, equipamiento
didactico, actividades
deportivas...). A
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(® horarios de Secundaria

Se consideran horas Se consideran horas Se consideran horas de libre
complementarias de computo complementarias de computo disposicion
semanal mensual
e Preparacioén de actividades

e Guardias. e Planificacion institucional. docentes.
e Una hora para reunion e Periodos de recreos del alumnado. e Perfeccionamiento profesional.

departamento.

¢ Asistencia a sesiones de e Actividades pedagdgicas

e Dos horas semanales de evaluacion y del equipo docente. complementarias.

dedicacion tutorial, incluida la hora

dedicada a los padres. e Asistencia a reuniones de claustro.

equipo directivo. otras actividades se programen

para el correcto funcionamiento

¢ Una hora para reuniones con el del centro

departamento de Orientacion.

e Trabajo de los equipos docentes
en proyectos institucionales en los
que participe el instituto.

e Consejo escolar.

e Coordinador ciclo formativo.

e Otras actividades extraescolares y
complementarias.

¢ [tinerancias, liberacién sindical
(suelen ser las dos lectivas).

35 horas anuales de formacion
obligatoria.

64 ¢



Reducciones horarias

Cardo Horas de reduccion Otras especificaciones
9 maxima/N° de Unidades y/o comentarios

Equipo directivo

< 300 = 20 horas lectivas
300-500 = 26

500-700 = 40

701-1.000 = 44

>1.000 = 48

navarra (V)

No se tiene en cuenta el nimero de unidades,

sino el numero de alumnado.

Con mas de 300 estudiantes, aparece la figura

de vicedirector/a.

Algunos afos se dan horas por encima de normativa,
pero no esta regulado, aparecen y desaparecen.
Puede haber jefe/a de estudios adjunto en ciertas
circunstancias.

Jefatura de
Departamentos

1 02 docentes =

2 horas lectivas

3 0 + = 3 horas lectivas

+ de 10 = 4 horas lectivas

Tenemos también la jefatura de departamento de
actividades profesionales:

Centros > 300 estudiantes = 3 horas lectivas.
Centros hasta 500 estudiantes = 6 horas lectivas.
Centros con > 500 estudiantes = 9 horas lectivas.

Coordinacion TIC
y medios
audiovisuales

Hasta 30 docentes = 2 horas
lectivas + 2 complementarias*®
De 31 a 60 docentes = 3 horas
lectivas + 3 complementarias*
+ de 60 docentes = 4 horas
lectivas + 4 complementarias*

* Si las necesidades del centro lo permiten.

de la atencién
a los servicios
complementarios

Profesorado Estas horas seran concedidas por la direccién del
encargado Servicio de Inspeccion, previa propuesta razonada por la
de actividades direccion del centro y aprobacion del claustro.
especificas

Profesorado El tiempo necesario.

encargado

Tutoria

ESO = 2 lectivas +

3 complementarias
CFGM = 2 horas lectivas
Bachillerato y CFGS = 1
lectiva+203
complementarias®

EOIDNA

1 hora lectiva por cada
dos grupos o por cada
curso diferente.

Responsable
Calidad

6 horas lectivas IES.
4 horas lectivas IESOS.

Coordinacion
ciclo formativo

3 horas lectivas semanales.

En los centros en los que se imparte un solo ciclo
formativo en la correspondiente familia profesional,

la jefatura de departamento ejercera las funciones que le
correspondan a el/la coordinador/a de ciclo formativo.

Responsable FCT

3 horas lectivas semanales.

ensefianza
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NI Objeto Horas y tipo de reduccién OTRAS

Mayores de 58 afios 5 horas lectivas en Secundaria. Se deja de disfrutar si cumplidos los 65 afos se tiene

el tiempo cotizado para cobrar el 100% de la pension

de jubilacién.
Profesorado Hasta 30 km = 1 hora Es lo Unico que se sigue aplicando del pacto anterior.
itinerante/ lectiva + 2 complementarias*®
compartido Hasta 60 km = 2 horas lectivas * Si las condiciones del centro lo permiten.
+ 1 complementaria*
Hasta 90 km = 3 horas lectivas Los tramos con mayor numero de km son esporadicos,

Hasta 120 km = 4 horas lectivas se prefiere hacer 2 contratos parciales.
Hasta 150 km = 5 horas lectivas
Hasta 180 km = 6 horas lectivas
Hasta 210 km = 7 horas lectivas
Hasta 240 km = 8 horas lectivas

>240 km = 10 horas lectivas

Profesorado Horas lectivas y complementarias proporcionales
a jornada parcial a la jornada de trabajo.

Reducciones por e Por razones de guarda legal, cuando el personal funcionario tenga el cuidado directo
circunstancias de algun menor de 12 afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
personales o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,

tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus

retribuciones que corresponda.

e Tendra el mismo derecho el personal funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

e Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado/a por cancer u otra enfermedad grave,
reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquella,
percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, del hijo/a menor de edad

afectado/a por cancer.

e Permiso por razén de violencia de género, las faltas de asistencia tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud. Asimismo, tendran derecho
a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,

o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario.




Pais Valencia

Legislacién aplicada

pais valencia (®

=» Resolucion de 27 de junio de 2018 por la cual se aprueban las instrucciones para la organizacién y el
funcionamiento de los centros que imparten ESO y Bachillerato durante el curso 2018-2019 (DOGV 6 de julio de

=» Orden 69/2015, de 25 de junio, por la que se establecen criterios para la dotacion de plantillas y para la
determinacion de condiciones de trabajo del profesorado de los centros docentes publicos que imparten ESO,
Bachillerato y FP (DOGV 30 de junio de 2015).

I
|
I
I
I
| 2018).
I
I
I
|
I

Horas lectivas: 20.

Horas complementarias
de computo semanal: 5.

Horas complementarias
de computo mensual: 5.

Horas de libre
disposicion: 7,5.

Permanencia en el
centro: 30 horas.

Dedicacion al centro:
30 horas.

Jornada total:
37,5 horas.

ensefanza
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Se consideran horas lectivas
e Curriculo.

e Tutoria.

e Refuerzo y desdobles en ESO.

e Programa de actuacion para la
mejora.

e Coordinacion.

® Funciones directivas.

¢ Repaso de 1° Bachillerato.

e Desplazamiento itinerantes.

Se consideran horas
complementarias de computo
semanal

e Guardia (hasta 3).

e Complementarias de tutoria.

e Atencion familias.

e Reunién departamento.

e Preparacion actividades y material.

e Mantenimiento de talleres y
laboratorios.

%

¢ Biblioteca.
e Desplazamiento itinerantes.

Se consideran horas

complementarias de computo

mensual

e Claustro.

e Consejo escolar.

e Sesiones de evaluacion.

e Asesoramiento linguistico.

e Orientacién general del alumnado

de segundo curso de Bachillerato.

e Participacion en actividades de
formacion.

e Cualquier otra actividad que
redunde en beneficio del centro.
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N Reducciones horarias

Equipo directivo

® | os miembros de equipos
directivos han de tener un minimo
de 4 horas lectivas. Tienen una
bolsa de horas de reduccién que
depende de las caracteristicas del
centro.

e Reduccién de 3 horas lectivas
para vicedirector/a (centros de
16 0 mas unidades).

e Reduccién de 3 horas lectivas
para jefe/a de departamento de
actividades extraescolares.

Coordinacion departamentos

Reduccion de horas lectivas a
jefes/as de departamento:

e 1 miembro: 1 hora.
e 2-5 miembros: 2 horas.
e Mas de 5 miembros: 3 horas.

Coordinacién TIC y medios
audiovisuales

e 1-9 grupos de informatica y TIC:
2 horas.

e 10-17 grupos: 4 horas.

e Mas de 18 grupos: 6 horas.

e Reduccion al coordinador/a
TIC: 2 horas lectivas y

2 complementarias.

Tutoria ESO

e El profesorado tutor de la ESO que

imparta ambitos en la FP Basica,
en el PMAR y en el Programa de
refuerzo de 4° de ESO, y el que
imparta los talleres de refuerzo o
de profundizacién y los proyectos
interdisciplinares, podra reducirse
una hora lectiva.

68 -

Coordinacién ESO
e Hasta 23 grupos: 3 horas.
e 24 0 mas grupos: 4 horas.

Profesorado Itinerante/Compartido

Km. Reduccién
de horaria

desplazamiento complementaria

semanal

e Hasta 60 km. 2 h.

e De 60 a 120 km. 3 h.

e De 120 a 160 km. 4 h.

e De 160 a 200 km. 5h.

e De 200 a 240 km. 5h.

Mayores de 55 anos

La direccion aplicara las horas
lectivas disponibles de manera

que se destinen preferentemente

a aquellas personas de mas

de 55 afos, quienes realizaran
actividades complementarias hasta
completar las 25 horas a la semana.
Su aplicacion depende de las
necesidades del centro.

Reducciones por
circunstancias personales

Por cuidado de menor de 12 afios
o de familiares que requieran
especial dedicacion, reduccién
de 1/3 0 1/2 de la jornada con
disminucion proporcional de los
haberes.

e Por cuidado de persona con
discapacidad igual o superior al
33%, reduccién horaria de 1/3 o
1/2 de la jornada con reduccion
proporcional de los haberes.

e Por enfermedad larga o croénica,
la reduccién horaria sera de 1/3 o
1/2 de la jornada con reduccion
proporcional de los haberes.

Por hospitalizacién de hijo o hija
posterior al parto, reduccién de
dos horas diarias con disminucion
proporcional de retribuciones.
Esta reduccién de jornada es
independiente de las 2 horas
diarias de ausencia al trabajo
retribuidas, mientras dure la
hospitalizacion.

e Por cuidado de hijo/a menor
afectado/a por cancer u otra
enfermedad grave, reduccion de
al menos la mitad de la jornada
y como maximo del 80%.

Se mantiene la retribucion integra
siempre que el otro progenitor no
cobre sus retribuciones integras.

® Porrazones de violencia de
género, reduccion de la jornada
con disminucion proporcional de la
retribucion, salvo que la reduccién
no supere la hora diaria.



Pais Vasco

Legislacién aplicada

http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-

educacion/

Permanencia habitual
en el centro: 23 horas,
entre las que se incluyen
las horas lectivas.

Horas lectivas:
18, excepcionalmente 19.

Dedicacion directa al
centro: 7 horas.

Horas de libre
disposicion: 7,5.

Jornada total:
37,5 horas.

Minimo de 3 horas de
permanencia al dia.

Maximo 5 clases al dia en
ESO y Bachillerato y 6 en FP.

Se consideran horas de
permanencia habitual

e Imparticion del curriculo.
e Refuerzo educativo.

e Guardias y cuidados de
recreo.

e Participacion de proyectos
contemplados en el PEG.

ensefanza
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e Atencion a familias.
e Tutorias grupales y otras tutorias.

* Reuniones del departamento
didactico u otras de coordinacion
pedagdgica.

e Actividades de formacién.
e Otfras.

Se consideran horas de
dedicacion directa al centro

e Diversas de cada departamento:
programacion, disefio de
materiales, evaluacion de
proyectos o programas, etc.

e Reuniones de érganos colegiados,
juntas de evaluacion, elaboracion
de los instrumentos de planificacion
y ordenacién del centro.

e Reuniones de coordinacién del
profesorado del grupo o del curso.

e Realizacion de ciertas tareas
correspondientes a la comision del
Proyecto Linguistico, al Plan de
atencién a la diversidad, al Plan de
convivencia, de Accion Tutorial y
otras actividades extraescolares y
complementarias.

%

pais vasco (®

Dentro de estas horas de dedicacion
directa al centro, la direccion podra
establecer unos tiempos concretos
de permanencia simultanea de todo
el profesorado para la realizacion de
tareas de coordinacién que requieran
de la presencia conjunta, entre ellas
las posibles derivadas del Plan de
formacion del centro. Estos periodos
de permanencia simultanea de la
totalidad del profesorado del centro
seran determinados por la direccién
al comienzo del curso, pudiendo

ser establecidos con periodicidad
mensual o semanal.

Se consideran horas de libre
disposicion

e Preparacion de actividades
docentes.

e Correccién de examenes.

e Perfeccionamiento profesional de
caracter voluntario e individual.

e Otros temas ligados a la funcién
docente.
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(@® horarios de Secundaria

Reducciones horarias

El centro cuenta con un numero de Equipo directivo y otros Profesorado a jornada parcial

horas globales de reduccion de horas cargos

de docencia en funcién del nUmero Reduccién de 1/2 de la jornada

de estudiantes. Los centros distribuiran el numero

total de horas entre la direccion, la El profesorado de Secundaria tendra

La reduccién del numero de horas se jefatura de estudios, la secretaria una jornada de 15 horas semanales,

llevara a cabo de la siguiente manera: o secretario y el resto de cargos de las cuales 11 horas seran de

contemplados, respetando en todo dedicacion docente e imparticion del

Numero total de alumnas y alumnos caso las siguientes pautas: curriculo.

oficiales del centro. Los tramos

previstos son: La reduccién minima para: Reduccién de 1/3 de la jornada

— Menos de 350: 27 horas. ¢ Directora o director: 9 horas. El profesorado de Secundaria tendra

una jornada de 20 horas semanales,

— De 350 a 750: 33 horas. e Jefa o jefe de estudios: 6 horas. de las cuales 15 horas seran de

dedicacion docente e imparticion del

— De 751 a 1.000: 39 horas. e Secretaria o secretario: 6 horas. curriculo.

— Mas de 1.000: 42 horas. e Profesora delegada o profesor Reduccién de 2/3 de jornada

delegado: 6 horas.

* Los centros que impartan El horario para este profesorado sera
ensefanzas en horario nocturno e Coordinadora o coordinador de de 10 horas semanales, de las que 7
contabilizaran 6 horas adicionales ESO: 3 horas. seran de dedicacion docente.
de reduccion.

¢ Coordinadora o coordinador del Mayores de 59 anos

* Los centros que impartan grupo dinamizador Bizikasi: sin
simultaneamente ESO y ESPO horas minimas de reduccion. Reduccién de 2 horas lectivas y
contabilizaran 6 horas adicionales sustitucion por complementarias,
de reduccioén. Respetando los numeros fijados, el sin reduccion de permanencia en el

equipo directivo, de conformidad centro.

e Los centros que impartan con la normativa vigente, decidira el
dos o tres modalidades de numero de horas de reduccioén de Sin reduccién de haberes.
Bachillerato, contabilizaran 6 0 9 cada uno de los cargos hasta agotar
horas adicionales de reduccion el total de horas que correspondan al
respectivamente. centro.

e Los centros que impartan Ciclos
Formativos contabilizaran hasta 3
horas adicionales de reduccién por
ciclo, con un maximo de 18 horas
de reduccién por este concepto.

¢ Los centros que se ubiquen en
mas de un edificio y estos estén
situados en distintos recintos
escolares contabilizaran 9 horas
adicionales de reduccion.

* Los centros que tengan
Responsable de Mantenimiento
y Obras atribuiran a esta figura 3
horas de reduccién.
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Reducciones por
circunstancias personales

e Por enfermedad muy grave de
parientes de primer grado, o
de grado mas lejano si mediara
convivencia, el personal tendra
derecho a una reduccion de
jornada de la mitad o de un tercio

de su jornada laboral semanal, con

caracter retribuido, por el plazo
maximo de un mes.

e Por atencion a familiar con
enfermedad croénica, el
profesorado dispondra de un
maximo de 50 horas por curso

escolar. El disfrute de este permiso

debe realizarse en coordinacion
con la direccién del centro, de
forma que las necesidades del
servicio que preste la persona
solicitante queden cubiertas, y
a la hora de su materializacion
debera garantizarse la necesaria
coherencia pedagogica y
organizativa.

ensefanza
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e Por problemas graves de salud, el

profesorado que tenga concedida
una reduccién de un tercio de su
jornada podra disminuir las horas
de docencia directa en 6 horas
semanales. Esta reduccion no
significa reduccion del horario de
permanencia en el centro. Debera
dedicar estas horas de reduccién a
la realizacién de tareas, atencion a
la biblioteca, colaboracién en

la organizacion de actividades
extraescolares y complementarias,
tareas de atencion educativa, y
otros trabajos similares que le sean
encomendados por la direccién del
centro.

Por cuidado de menores de 12
afnos, o personas con discapacidad
que no desempefien actividad
retribuida, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad
o afinidad o grado mas lejano que
padezca una enfermedad grave,
podra solicitar un permiso
consistente en una reduccion de la
jornada ordinaria de trabajo, en un
tercio o en la mitad de su duracion,
con la consiguiente reduccion
proporcional de sus retribuciones
en todos sus conceptos.

%

Por permiso por cuidado de hijo/a
menor afectado/a por cancer u
otra enfermedad grave, reduccion
de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracion de
aquella, percibiendo las
retribuciones integras para el
cuidado del hijo/a menor de edad
afectado/a por cancer.

Por solicitud voluntaria, reduccion
de jornada a la mitad o a un tercio
de su jornada semanal, con la
reduccion proporcional de todas
sus retribuciones, incluidas
trienios. Solo funcionarios de
carrera.

Por atencién a familiares

con enfermedad cronica, el
profesorado que tenga concedido
el permiso para atender a

un familiar hasta el 2° grado,
dispondra de hasta 50 horas por
curso escolar. Sin derecho a
modificar el horario previamente
establecido.
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