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METODOLOGIAS ACTIVAS E INNOVADORAS PARA EL DESARROLLO DEL
CURRICULO POR COMPETENCIAS

Duracion : 85 horas.

Destinatarios: Este curso esta dirigido a un amplio perfil de personas interesadas en
educacion, que ejerzan o estén relacionadas con la practica educativa (de todas las etapas
educativas profesorado y personal especializado de los centros que imparten las ensefianzas
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, asi como al de los servicios técnicos de
apoyo educativo en las citadas ensefanzas.), asi como a cualquier otra persona interesada en
el tema.

Lugar de celebracién: campus virtual feccoo

Fecha de inicio de la actividad: 7 de abril de 2026
Fecha de finalizacién de la actividad: 12 de junio de 2026

Objetivos:

» Conocer y comprender el concepto de competencia y de competencia clave.

» Comprender la evolucion del curriculo y la introduccion de las competencias en el mismo, como
parte de respuesta a las necesidades de la sociedad del siglo XXI.

» Conocer las caracteristicas de las competencias en sus tres dimensiones: saber, saber hacer y
saber ser.

* Entender la importancia de las competencias como habilidades para enfrentarse a la vida.

» Conocer y comprender las bases legislativas que sustentan el aprendizaje por competencias.
» Conocer, comprender y diferenciar las 8 competencias clave.

* Desarrollar estrategias para el aprendizaje por competencias.

» Conocer metodologias activas e innovadoras para desarrollar el modelo competencial.

» Comprender y valorar la importancia de la innovacién y de los nuevos modelos activos para
mejorar la calidad del aprendizaje.

» Conocer diferentes modelos de innovacién educativa y desarrollar estrategias para llevarlos al
aula.

» Desarrollar experiencias de aprendizaje capaces de favorecer el desarrollo de competencias.
* Desarrollar habilidades personales para afrontar la ensefianza por competencias.

* Aplicar modelos en el aula que permitan una formacién por competencias.

* Desarrollar y mostrar sensibilidad y reconocer el valor de las competencias.

Contenidos:

MODULO 1. LA INNOVACION EDUCATIVA

Tema 1. Introduccion

* El fracaso de los modelos educativos tradicionales
* La educacion del siglo XXI

* Los nuevos retos educativos del siglo XXI

* Los procesos de aprendizaje y las nuevas necesidades educativas
» La transformacion de la escuela del siglo XXI
Tema 2. El concepto de innovacion educativa

* ; Qué es la innovacién educativa?

» Caracteristicas del concepto innovaciéon educativa
» Reforma e innovacion

» Tendencias en innovacion educativa
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* Modelos del proceso de innovacion

* Rol del docente en innovacion educativa

* Tipos de innovacion educativa

Tema 3. Paradigmas educativos y modelos de ensefianza aprendizaje
* El concepto de paradigma

* El paradigma educativo

» Paradigmas educativos

Tema 4. El proceso instructivo desde el punto de vista de la innovacion.
* La innovacién educativa

* Los supuestos para una auténtica innovacion en el proceso instructivo
* Los criterios para llevar la innovacién al aula

* El proceso instructivo desde el punto de vista de la innovacion

» Tendencias de innovacion educativa

MODULO 2. EL MODELO DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS
Tema 5. Las competencias y el aprendizaje por competencias
* ¢ Qué son las competencias?

 Las competencias basicas

* ¢ Por qué las competencias basicas?

« Caracteristicas de las competencias basicas

* Aprendizaje por competencias

Tema 6. Las competencias en el curriculo.

» Las competencias en el sistema educativo espafiol

* Las capacidades en la LOGSE (1990)

 Las competencias basicas en la LOE (2006)

* Las competencias clave en la LOMCE (2013)

* Las competencias clave en la LOMLOE (2020)

Tema 7. Las 8 competencias basicas

» Competencia en comunicacion linguistica

» Competencia plurilingie

» Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
» Competencia digital

» Competencia Personal, social y d aprender a aprender

» Competencia Ciudadana

» Competencia Emprendedora

» Competencia en conciencia y expresiones culturales

Tema 8. Las competencias en una unidad didactica

 La importancia de las competencias en las programaciones
* El curriculo en la LOMLOE

» Cémo introducir las competencias en la unidad didactica

* La evaluacion por competencias

MODULO 3. METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE EN GRUPO
Tema 9. El aprendizaje en grupo.

* Introduccién

* El aprendizaje en grupo

* Caracteristicas del modelo de aprendizaje grupal

* VVentajas del aprendizaje en grupo

+ Conclusiones

Tema 10. Aprendizaje cooperativo y colaborativo
 Aprendizaje cooperativo y aprendizaje colaborativo

* Diferencias entre el aprendizaje cooperativo y colaborativo
» Aprendizaje colaborativo

 Pautas para el aprendizaje colaborativo
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* Aprendizaje cooperativo

» Pautas para el aprendizaje cooperativo

*» Grupos de trabajo cooperativos y colaborativos

Tema 11. Rol del docente y rol del alumnado.

* La necesidad de transformar roles.

» La formacion docente

» Las competencias del docente

* El rol del docente

* El docente como investigador en el aula

* El docente innovador y el curriculo como espacio de experimentacion
* El docente como profesional reflexivo

* El docente como mediador

* El papel del profesor como socializador

* El rol del alumno/a

Tema 12. Técnicas de aprendizaje en grupo

» Formacion de grupos

* Técnicas de aprendizaje grupal

* Los criterios para llevar la innovacion al aula

* El proceso instructivo desde el punto de vista de la innovacion
* Tendencias de innovacion educativa

MODULO 4. OTRAS METODOLOGIAS INNOVADORAS
Tema 13. Metodologias de aprendizaje basado en el pensamiento.
* Introduccioén

* El aprendizaje basado en el pensamiento

« Caracteristicas del modelo de aprendizaje basado en el pensamiento
» Estrategias de aprendizaje basado en el pensamiento

*» Organizadores de pensamiento

* El aprendizaje basado en el pensamiento en el curriculo
» Habilidades, procesos y disposiciones

» Metacognicion

* La transferencia del aprendizaje

Tema 14. Metodologias inductivas

* La metodologia inductiva

» Metodologias inductivas versus metodologias deductivas
» Aprendizaje inductivo

* Aprendizaje basado en proyectos o problemas

+ Visual thinking o pensamiento visual

* Break o fuga

* Neuroeducacion

* Clase invertida

Tema 15. Metodologias basadas en el juego

* El papel del juego en el desarrollo y el aprendizaje.

» Gamificacion

* El cerebro que se motiva con el juego

* Beneficios de la gamificacion

* Fases de la gamificacion

» Fundamentos de la gamificacion y el juego en el aula.

Metodologia:

El curso se desarrolla de modo online, la metodologia se adapta al aula virtual, el temario se
expone en un material descargable que el alumno puede trabajar para elaborar sus
conocimientos. El tutor resolvera dudas y marcara la secuencia a seguir. Al finalizar cada
modulo se trabajan las actividades correspondientes.
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El curso se desarrolla a lo largo de 4 médulos que permiten hacer un recorrido secuencial y
I6gico para comprender los contenidos y desarrollar competencias practicas y personales. La
secuencia de contenidos esta disefiada para favorecer la construccion de aprendizajes
siguiendo un orden de conocimientos necesario y coherente que permite y favorece la
asimilacion de conceptos y el desarrollo de destrezas y competencias.

La temporalizacion total del curso es de 85 horas, cada médulo tiene una temporalizacion de 20
horas y el ultimo de 25 horas.

MODULO 1. 2 tareas y 1 autoevaluacion obligatorias 20 horas
MODULO 2. 2 tareas y 1 autoevaluacion obligatorias 20 horas
MODULO 3. 2 tareas y 1 autoevaluacion obligatorias 20 horas

MODULO 4.1 tarea y 1 autoevaluacién obligatorias. Trabajo y autoevaluacion final obligatorios.
Encuesta de valoracion de la actividad obligatoria 25 horas

Recursos materiales:

Las personas participantes, para un correcto seguimiento del curso, accederan a una plataforma
virtual en la que se les proporcionara:

e Informacion sobre la propia plataforma virtual y el curso donde se indican los objetivos y
programacion del curso.

e Cronograma del curso

e Guia didactica con la informacién precisa para el seguimiento del curso.

e Mensajeria interna para la comunicacion

e Foro General de Encuentro para el intercambio de ideas e informacién sobre el curso.
e Ejercicios de Evaluacion.

e Registro de Evaluacién que muestra informacion sobre el progreso Materiales didacticos
complementarios (enlaces paginas web, noticias-novedades)

e Cuestionario de evaluacion para el alumnado de todos los elementos que intervienen en el
curso. Para poder seguir el curso, se ha de contar con conexion a internet. Los contenidos son
accesibles desde cualquier navegador y sistema operativo.

Evaluacion:

Evaluacion

La evaluacion, sera un proceso continuo, con caracter dinamico y con la funcién de ofrecer
retroalimentacion al alumno sobre su propio proceso de aprendizaje. Su finalidad consiste en
ofrecer a lo largo del desarrollo del curso informacion sobre el propio desarrollo de aprendizajes,
permitiendo una respuesta activa y protagonista al estudiante.

Evaluacion formativa, progresiva o continua

A lo largo del curso se evaluara el desarrollo del mismo de manera continua y con un enfoque
que permita la retroalimentacion. La evaluacion formativa permite comprobar el progreso de los
alumnos en un tiempo y momento real, durante el desarrollo del curso, lo que hace posible
reconducir el proceso y adaptarlo al ritmo de cada uno.

La evaluacion formativa es de gran ayuda para el propio alumno que como responsable y
protagonista ultimo de su aprendizaje, podra modificar aspectos oportunos, enfocarse en los
aspectos que precise mejorar y trazar el camino a seguir durante el proceso.

Evaluacion final

Con la evaluacion final se pretende comprobar los resultados del curso, si se han logrado o no los
objetivos propuestos al inicio del mismo y si se han desarrollado las competencias necesarias
para ello.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

» Observacion sistematica de las actividades, participacion, cooperacion y actitud de los alumnos.
* Actividades evaluables.

* Participacion en los foros.

» Compromiso con la tarea.

* Interaccion con los compafieros
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacién del aprendizaje se realiza considerando la calificacion obtenida por los alumnos en
las siguientes pruebas:

« Evaluacion de las actividades obligatorias planteadas.

* Foros de participaciéon obligatoria

» Trabajo fin de Curso. Entrega obligatoria

* Cuestionaros de autoevaluacion obligatorios, por modulos

* Cuestionario Final. Obligatorio

* Encuesta de valoracién de la actividad. Participacion obligatoria.

CRITERIOS DE EVALUACION

» Conoce las bases de la innovacion educativa y la necesidad de adaptar los modelos educativos
a la sociedad del siglo XXI.

* Es capaz de comprender el valor de los métodos innovadores.

* Conoce la evolucién del modelo por competencias y su aplicacion en el aula.

» Comprende el valor del papel activo del alumno para un verdadero aprendizaje significativo.

* Es capaz de elaborar un modelo basado en las competencias para llevar al aula.

* Es capaz de disefar experiencias de aula para la innovacién educativa.

* Se logra desarrollar una comprension de métodos innovadores y activos.

» Puede introducir diferentes contenidos en el aula a través de este modelo competencial.

» Comprende la importancia del uso de este modelo como herramienta de gran valor pedagdgico.
Para la adquisicién del diploma acreditativo del curso se deberan entregar puntualmente los
ejercicios de evaluacion, obtener la calificacién de aprobado y realizar la encuesta de valoracién
obligatoria proporcionada por el INTEF, cuyo volcado se le remitira para su analisis.

Tutora: Celia Rodriguez Ruiz
Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, en materia de formacion permanente del profesorado,
baremable en todas las comunidades auténomas para oposiciones, concurso de traslados y
sexenios (consulta con la normativa de tu comunidad auténoma al respecto).

Segun la normativa no se pueden realizar dos cursos 0 mas que coincidan o se solapen las
fechas de celebracion, ya que solo se reconocera uno de ellos (el de menos horas)..

Una vez finalizado y superado el curso podras descargar un certificado provisional. El
certificado definitivo se remitira por correo electrénico una vez que el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes emita la diligencia de homologacion. Segun su normativa, tiene
hasta tres meses para hacerlo, contando desde la fecha de finalizacién del curso.

Inscripcion: a través del_enlace al formulario

Importe de la inscripcion: 85€ con afiliacién 170€ sin afiliacion

Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 personas participantes, que
sean profesores en activo.Una vez alcanzado el nUmero minimo , se podran asignar plazas a
quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para ello establecidos
en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI/3857/2007. Estas plazas no podran superar el
15% del total de los participantes.
En caso de no llegar al minimo de inscripciones, se comunicara el retraso en el inicio o la
anulacion del curso, devolviendo la matricula o pudiendo cambiar a otro curso.

Fecha de matriculacion: hasta el 1 de abril de 2026

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando en el
concepto nombre y apellidos del participante y titulo/cddigo del curso para el que se realiza el
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Documentos requeridos: ficha de participante firmada, documentacion que demuestre que
se esta o se ha estado en el ejercicio de la docencia, dni por ambas caras, justificante del pago
de la matricula. Si no estas en activo, titulacion que habilite para el ejercicio de la docencia
(titulo de maestro/a,grado, licenciatura+master de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se
deberan aportar las notas certificadas y el abono de las tasas de expedicion.

Criterios de seleccién: por riguroso orden de inscripciéon a través del formulario habilitado.
Las solicitudes incompletas o que no tengan entregados correctamente los documentos, no
seran tenidas en cuenta.
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