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En Madrid, a 18 de enero de 2022

De una parte, en representacion de la FeSP del Sindicato Unidon General de
Trabajadores:

e Dna. Rosario Garcia Ramos. Responsable Federal de Planes de Igualdad de la
FeSP-UGT. (Asesora)

e Dna. Beatriz Melero Canales, Delegada de Personal de KOALA.

e Dna. Ana Maria Rodriguez Lopez, Delegada de Personal de KOALA.

e Dna. Susana Gonzdlez Vela, Delegada de Personal de KOALA.

¢ Dna. Isabel Noguerol Rodriguez, Delegada de Personal de KOALA.

e Dna. Susana Martinez Herrera, Delegada de Personal de KOALA.

Y, en representacién de la Federacion de Ensenanza del sindicato Comisiones
Obreras:

e Dna. Ifia Antuna Dominguez. Secretaria Muijer, Politicas de Igualdad y Politicas
LGTBIQ de la Federaciéon de Ensenanza de CCOO (Asesora)

e Dna. Amparo Ropero Fernandez. Delegada de Personal KOALA

e Dna. Ana Rosa San José. Delegada de personal KOALA

e Dna. Johana Rodriguez Dominguez Delegada de Personal KOALA

De otra parte y en representaciéon de la parte empresarial:

e D. Vicente Ortega Rey. Administrador Unico de KOALA

e Dna. Beatriz Alonso Nunez. Responsable de escuelas infantiles Noroeste.

e Dna. Susana Fernandez Monje. Responsable de Politicas de Igualdad.

e Dia. Lucia Sanchez Ferndndez. Técnica del Area de Politicas de Igualdad.
e Dna. Noelia Ferreras Cadierno. Técnica del Area de Politicas de Igualdad.
e Dna. Marisol Quintana Fernandez. Técnica Dpto. Igualdad

Las personas ausentes de la reunidén ceden su representacion al resto de los miemlbros
representantes de su sindicato. Acuerdan la firma del presente Plan de Igualdad de
la empresa KOALA S.A.
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| Plan de Igualdad

ESTRUCTURA DEL PLAN

El presente Plan se estructura del siguiente modo:

Compromiso de la empresa con la Igualdad de Oportunidades enfre mujeres

y hombres.

Ambito de aplicacion y vigencia.

Resumen y principales conclusiones del diagndstico de situacion.

Objetivos del Plan de Igualdad de KOALA, S.A

Objetivos y medidas concretas por Areas de Actuacion:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Formacion.

c) Promocion profesional.

d) Condiciones de trabajo: Salud y Bienestar Laboral.

e) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

f) Infrarrepresentaciéon femenina.

g) Retribuciones.

h) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo. PROTOCOLO DE ACTUACION EN
CASO DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

i) Proteccidn de las trabajadoras en situacion de violencia de género en el ambito
Laboral

j) Comunicacién

Medidas prioritarias

Plazos de ejecuciéon de las medidas, indicadores de seguimiento y medios y

recursos para su ejecucion

Sistema de Seguimiento y Evaluacién

Composicion y funcionamiento de la Comision de Seguimiento del Plan de

lgualdad de Koala, S.A

Procedimiento de modificacion y resoluciéon de discrepancias sobre la

aplicacion, seguimiento y evaluaciéon del Plan de Igualdad.
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COMPROMISO DE LA EMPRESA

En KOALA, S.A, somos conscientes que nuestra gestidon empresarial tiene que estar en
consonancia con la realidad social y las demandas de la sociedad, y por ello hemos
asumido el compromiso para la elaboracidon de un PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES en la empresa

En consecuencia KOALA, S.A declara su compromiso en el establecimiento vy
desarrollo de politicas que integren la igualdad de tfrato y oportunidades entre
mujeres y hombres, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio de nuestra Politica de Recursos Humanos, de acuerdo
con la definicién de dicho principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres vy , siguiendo para ello, las
directrices que marca la legislacion en la materia y, por tanto, con sujecién a la
integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

En todos los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la
seleccién, pasando por la politica salarial, la formacidn, la promocion, las condiciones
de frabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabagjo, la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual y del acoso por razén de sexo, y el uso
no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la publicidad, asumimos el
principio de igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres

Los principios enunciados se llevardn a la prdctica a través de la implantacion de un
Plan de Igualdad que suponga el establecimiento de propuestas que puedan
mejorar, en su caso, la situaciéon presente, estableciéndose los necesarios sistemas de
seguimiento.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacién legal de
trabajadores y trabajadoras, en el proceso de negociacion, tal y como establece la
Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,

Para la elaboracion de dicho Plan se ha constituido con fecha 11 de mayo de 2021
la Comisién de Negociacion, en la que, junto con la representacion social, se llevara
a cabo la negociaciéon del diagndstico y el diseno del Plan de Igualdad para, a partir
de ahiy en consonancia con lo establecido en la ley, poder implementar las medidas
pactadas.

Con este Plan de Igualdad, Koala muestra una vez mds su compromiso, haciendo
gue nuestras acciones y nuestras relaciones con la sociedad estén libres de
discriminaciones por razédn de sexo, contribuyendo al avance hacia una sociedad en
la que la igualdad sea efectiva.
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AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Ambito de aplicacién:

El presente plan extiende su aplicacion y vincula, a todas las trabajadoras vy
trabajadores adscritos a cualquiera de los centros de frabajo que la empresa KOALA,
S.A. tenga o pueda tener en un futuro en Espana, independientemente de su
modalidad contractual o cargo que ostente, mientras dure su relacion laboral con
KOALA, S.A.

Vigencia:

La cultura de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
KOALA, S.A. tiene vocacion de futuro y es de duracion indefinida.

El presente Plan de Igualdad tendrd una vigencia de 4 anos, a contar desde su firma,
enfrando en vigor con la firma el dia 18 de enero de 2022 hasta el dia 17 de enero de
2026.

En el supuesto de que, llegada dicha fecha, no haya sido acordado uno nuevo, se
entenderd prorrogado el actual, por un periodo mdximo de seis meses, a fin de
concluir las negociaciones de este. Sin perjuicio de que anualmente, en funcién de
las necesidades que se detecten en la Comision de Seguimiento se puedan modificar
o incorporar acciones al plan, después de su negociacion y previo el acuerdo

correspondiente.
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RESUMEN Y CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

Se ha realizado una amplia labor de diagndstico para detectar aspectos relevantes
sobre la estructura, politica, condiciones laborales y demds aspectos importantes de

la empresa. Como principales conclusiones se marcan las siguientes:

El sector de actividad de KOALA, S.A se enmarca dentro del sector de servicios
educativo, concretamente en las actividades educativas preprimarias de 0 a 3 anos.
Su actividad consiste en la gestion integral de Escuelas Infantiles de titularidad
publica, para lo que la empresa licita publicamente en concursos y contfratos de la

Administracion Pdblica.

Ademds de la gestion integral de centros educativos de primera infancia, se llevan a
cabo servicios auxiliares que engloban distintas actividades y prestaciones

complementarias:

- Limpieza

- Mantenimiento

- Gestion administrativa

- Actividades extraescolares.
- Comedores escolares.

- Apoyo a la conciliacion.

- Acompanamiento en transporte escolar.

La actividad de la empresa depende de la concesion administrativa de los centros.

La plantilla sufre importantes fluctuaciones en periodos de tiempo muy cortos por la
subrogacion de personal. La subrogaciéon implica que la concesidén de un centro
nuevo supone la absorcién de una buena parte del personal que hubiera ya en el
mismo y, de la misma forma, la pérdida de un contrato supone la salida de la mayoria
de los trabajadores y trabajadoras de la empresa, para subrogarse en la nueva

entfidad gestora.
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La actividad de escuelas infantiles implica que la planificaciéon de la plantilla se deba

ajustar al calendario escolar, haciendo necesaria la figura contractual del Fijo

Discontinuo.

Existe una alta feminizacién de la plantilla, las mujeres representan mas de 97% del

personal. Por nivel de responsabilidad, las mujeres representan la mayoria en todos

los niveles, destacando especialmente en los mandos intermedios y el personal

operario.

Distribucion de hombres y mujeres en la empresa

SEXO

MUJERES

HOMBRES

Total general

Ne %

1519 97,12%

45 2,88%

1564  100,00%

El personal Operario supone el 87,60% de la plantilla, siendo en el caso de las mujeres

(87,82%) una concentracion 7 puntos mas alta que la de los hombres (80%).

Distribucion de hombres y mujeres por nivel de responsabilidad

SEXO

Nivel de responsabilidad Ne
Maéximo cargo 0
Mando intermedio 1
Personal técnico 6
Personal administrativo 2
Personal operario 36
Total general 45

HOMBRES
%H %V Ne
0,00% 0,00% 2
1,22%  2,22% 81
6,06% 13,33% 93
18,18% 4,44% 9
2,63% 80,00% 1334

2,88%

100,00% 1519

MUIJERES
%H %V
100,00% 0,13%
98,78%  5,33%
93,94% 6,12%
81,82% 0,59%
97,37% 87,82%

97,12% 100,00%

N2

2

82

99

11

1370

1564

Total
%H
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

%V
0,13%
5,24%
6,33%
0,70%

87,60%

100,00%

Si analizamos los procesos de seleccidn, se observa que la feminizacion de la plantilla

de Koala es reflejo de la feminizacién del sector. Del total de personas candidatas en

los procesos de seleccion analizados, las mujeres representaron el 77,10% de las

candidaturas, mientras los hombres fueron el 22,90%.
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Sexo
Procesos Ne

Limpiador/a

. 55
Escuelas Infantiles

Maestro/a Melilla 46

HOMBRES

%H

20,45%

26,74%

Total general 101

22,90%

@
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MUJERES Total
%V N@ %H %V N2 %H %V
54,46% 214  79,55% 62,94% 269 100,00% 61,00%
45,54% 126 73,26% 37,06% 172 100,00% 39,00%
100,00% 340 77,10% 100,00% 441 100,00% 100,00%

Si analizamos porcentajes de confratacion, el mayor volumen de altas se produce

entre el personal operario. Diferenciando por sexos, en el caso de las mujeres dadas

de alta en 2020 en la Compania, el 88,92% lo hizo en este nivel y en el caso de los

hombres dados de alta en 2020, el 79,49% lo hicieron en el nivel de operario.

SEXO

Nivel de responsabilidad
Maximo cargo

Mando intermedio
Personal administrativo
Personal operario
Personal técnico

Total general

Altas por nivel de responsabilidad desagregado por sexo

PERIODO DE ALTA 01/01/2020 A 31/12/2020

Ne

1

31

39

HOMBRES MUIJERES
%H %V Ne %H %V Ne
0,00% 0,00% 2 100,00% 0,15% 2
1,49% 2,56% 66 98,51% 5,08% 67
11,11% 2,56% 8 88,89% 0,62% 9
2,61% 79,49% 1156 97,39% 88,92% 1187
8,11% 15,38% 68 91,89% 5,23% 74
2,91% 100,00% 1300 97,09% 100,00% 1339

Total
%H
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

%V
0,15%
5,00%
0,67%

88,65%
5,53%

100,00%

Si analizamos las causas de baja segun el nivel de responsabilidad, vemos que el

personal operario es el que aglutina la mayoria de las bajas (91,72%), dado que es el

colectivo mds numeroso de la planfilla. En el caso de las mujeres, las que se

encuentran entre el personal operario representan el 21,82% de las bajas y en el caso

de los hombres el 88,24% de |las bajas masculinas.
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Nivel de responsabilidad y causa de baja

PERIODO DE BAJA 01/01/2020 A 31/12/2020

SEXO HOMRES MUIJERES
opansaigad | NE MW N e
Personal administrativo 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 0,16% 1
INACTIVIDAD F.DISC 0 0,00%  0,00% 1 100,00%  0,16% 1
Personal operario 15 2,60% 88,24% 561 97,40% 91,82% 576
BAJA VOLUNTARIA 2 3,85% 11,76% 50 96,15% 8,18% 52
DESPIDO 0 0,00%  0,00% 6 100,00%  0,98% 6
FIN CONTRATO 9 2,25% 52,94% 391 97,75% 63,99% 400
INACTIVIDAD F.DISC 3 4,62% 17,65% 62 95,38% 10,15% 65
NSSPP 0 0,00%  0,00% 6 100,00%  0,98% 6
OTRAS CAUSAS 1 2,13% 5,88% 46 97,87% 7,53% 47
Personal técnico 1 2,44% 5,88% 40 97,56% 6,55% 41
BAJA VOLUNTARIA 0 0,00%  0,00% 1 100,00%  0,16% 1
DESPIDO 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 0,16% 1
FIN CONTRATO 1 5,56% 5,88% 17 94,44% 2,78% 18
INACTIVIDAD F.DISC 0 0,00% 0,00% 14 100,00% 2,29% 14
OTRAS CAUSAS 0 0,00%  0,00% 7 100,00%  1,15% 7
Mando intermedio 1 10,00%  5,88% 9 90,00% 1,47% 10
BAJA VOLUNTARIA 0 0,00%  0,00% 2 100,00%  0,33% 2
DESPIDO 0 0,00%  0,00% 1 100,00%  0,16% 1
FIN CONTRATO 1 3333% 5,88% 2 66,67% 0,33% 3
INACTIVIDAD F.DISC 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 0,16% 1
OTRAS CAUSAS 0 0,00%  0,00% 3 100,00%  0,49% 3
Total general 17 2,71% 100,00% 611 97,29% 100,00% 628

Koala

Total

%H

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

%V

0,16%
0,16%
91,72%
8,28%
0,96%
63,69%
10,35%
0,96%
7,48%
6,53%
0,16%
0,16%
2,87%
2,23%
1,11%
1,59%
0,32%
0,16%
0,48%
0,16%
0,48%

100,00%

Para analizar la evolucidon de las promociones se ha tomado como referencia los

cambios de categoria que implican un salto en la escala de niveles de
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responsabilidad en la empresa y, con ello, un incremento de sus responsabilidades,

tareas y funciones.

Al ser Koala una empresa muy feminizada, todos los procesos de promocion del 2019

y el 2020 se hicieron a mujeres. En total 8 personas.

Resumen promociones por nivel de responsabilidades los ultimos afios

Nivel de responsabilidad 2019 2020 Total

HOMBRES 0 0 0
MUJERES 5 3 8
Total general 5 3 8

A partir de la negociacion de dicho diagndstico entre la parte empresarial y la parte
social, se proponen como principales dreas de mejora y objetivos las siguientes a
incluir dentro del | Plan de Igualdad de Koala, que desglosamos segun las diferentes

materias:

a) FORMACION

- Formacién en Igualdad para la plantilla, incluyendo temas de Acoso,
Protocolos, Conciliacion y Corresponsabilidad.

- Formacion sobre Planes y Medidas de Igualdad en la empresa para los/las
Delegados/as de Personal.

- Formacion destinada como medida de fomento de promocién interna.

b) PROMOCION

- Procedimiento regularizado de promociones internas dentro de la compania.

c) EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE VIDA LABORAL, PERSONAL
Y FAMILIAR

- Formacioén en conciliacion y corresponsabilidad a la plantilla.




) EEE '..

ensenanza ®

Koala
| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Escuelas Infantiles

OBJETIVOS Y MEDIDAS

Objetivos cualitativos:

e Reforzar el compromiso de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa
asumido por KOALA S.A. en orden a mejorar la calidad de vida y de empleo de los
trabajadores y trabajadoras, asi como de fomentar el principio de igualdad de
oportunidades.

e Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres
y hombres, garantizando en el dmbito laboral las mismas oportunidades de ingreso y
desarrollo profesional a todos los niveles.

e Mejorar la distribuciéon equilibrada de géneros en el dmbito de aplicacion del plan.
e Promover y mejorar las posibilidades de acceso de ambos sexos a puestos de
responsabilidad, confribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que
pudieran darse en el seno de KOALA, S.A.

e Fomentar la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo
de habilidades y competencias, sin distincién de género.

e Velar por la seguridad vy salud de los trabajadores y trabajadoras, incorporando en
la politica de prevencion la perspectiva de género y teniendo en cuenta asimismo
los riesgos y enfermedades especificas tanto de la mujer y del hombre, asi como las
situaciones de maternidad y lactancia.

e Favorecer e impulsar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las
trabajadoras y trabajadores de KOALA S.A.

e Prevenir y actuar ante posibles situaciones de acoso, sexual y por razdén de Sexo.

e Promover la sensibilizacién que contribuya en la lucha contra la violencia de género
y apoyar la insercion y proteccién de las trabajadoras en situacion de violencia de
género.

¢ Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que implique a
toda la organizacion: direccidon de la empresa, mandos intermedios, y a la totalidad

de la plantilla.
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Objetivos cuantitativos:

Aumentar las horas de formacién en materia de igualdad en los proximos 4
anos, dirigida a la plantilla.

Elaborar un protocolo con criterios objetivos para la promocién interna de la
empresa.

Formacién destinada como medida de fomento de promocidn interna.
Realizar un estudio retributivo a la mitad de la vigencia del Plan de igualdad.
Crear como minimo 1 campana de difusion de los Derechos de Conciliacion y
Corresponsabilidad de Hombres y Mujeres entre el personal de la empresa.
Crear como minimo 1 campana de sensibilizaciéon en materia de Violencia de
Género entre el personal de la empresa.

Crear como minimo 1 medida entre el personal de la empresa con motivo del
dia 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer) y el dia 25 de noviembre (Dia
Infernacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer).

Crear como minimo 1 campana de sensibilizacion y actuaciéon contra el Acoso
Sexual entre el personal de la empresa.

Difundir en el 100% de los centros el Protocolo de Prevencidon y Actuacion de
Acoso Sexual y por Razén de Sexo de la empresa.

Aumentar las horas de formacion en materia de Prevenciéon y Actuacion
contra el Acoso Sexual en los préoximos 4 anos, dirigida a la plantilla.
Elaboracién de una Guia de Lenguaje Inclusivo para toda la plantilla.
Creacién vy difusion de 1 protocolo de Traslado de Victimas de Violencia de
Género.

Realizar una memoria anual de acciones en materia de Igualdad de la

Empresa.
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.  PLAN DE IGUALDAD

A continuacién, detallamos las medidas concretas del Plan de Igualdad por dreas de
actuacion, identificando dentro de cada una de ellas los objetivos planteados y las

medidas que se han acordado para alcanzarlos:

MEDIDAS POR AREAS DE ACTUACION

SELECCION Y CONTRATACION

En esta drea se engloban las medidas que tienen como objetivo posibilitar el acceso
al empleo de mujeres y hombres en igualdad de condiciones, favoreciendo una
composicion equilibrada de la planfilla, dentro de la estructura y clasificacion

profesional de la empresa.

Objetivo 1: Garantizar que las convocatorias de ingreso en la empresa y los procesos

de contratacidon no contienen elementos de discriminacion directa o indirecta.

Medida 1: Sensibilizar y formar en materia de igualdad de oportunidades a todas
aqguellas personas que intervienen en el proceso de seleccion.

Medida 2: Establecer directrices para que las preguntas que se realizan en las
enfrevistas se relacionen exclusivamente con los requerimientos del puesto de trabajo
y eliminar en el proceso de seleccién los datos relativos a la situacion personal y
familiar de la persona candidata.

Medida 3: No utilizar un lenguaje sexista niimagenes estereotipadas en las ofertas de
empleo vy revisar el modelo de solicitud de empleo para comprobar si existen
preguntas de cardcter personal o con connotaciones sexistas

Medida 4: Unificacion de los criterios de seleccion, basados en principios no
discriminatorios. Se reflejard expresamente por parte de la empresa el rechazo, en
todo el proceso de acceso al empleo, de cualquier comportamiento que contemple
discriminaciones por razones de sexo o cualquier otra circunstancia personal.
Medida 5: En caso de que sea una empresa externa la que seleccione al personal,

KOALA se asegurard de que ésta garantice el proceso de seleccién en igualdad de
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condiciones para mujeres y hombres.

Medida é: Publicitar en las ofertas de empleo, el compromiso de la empresa sobre
igualdad de Oportunidades.

Medida 7: Valorar la formacién en igualdad y género en los curriculos para el acceso,
promocién o carrera profesional.

Medida 8: Ampiliar las fuentes de reclutamiento con el objetivo de tener personas
candidatas del sexo menos representado en el puesto a cubrir, al objeto de avanzar

en el equilibrio de mujeres y hombres en distintos puestos de trabajo.

Objetivo 2: Facilitar la incorporaciéon del sexo menos representado en puestos en los
que exista un desequilibrio conforme a los criterios de la L.O 3/2007 para la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres.

Medida 1: Facilitar la incorporacion en los puestos al sexo menos representado,
manteniendo siempre el criterio de seleccidn Titulacidn, competencias vy
conocimientos requeridos para el puesto ofertado.

Medida 2: Realizar las ofertas de empleo usando un lenguaje no sexista, incluyendo
en la medida de lo posible imagenes, disenos o fotografias, con los que ambos sexos

se puedan sentir idenftificados.
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FORMACION

Dentro de esta drea se encuadran las medidas encaminadas a lograr, con acciones
formativas y/o informativas, la equiparacion de oporfunidades enfre mujeres y
hombres. Se implicard en la consecucion de estos objetivos a las diferentes personas
con responsabilidades en materia de recursos humanos, y especialmente en el drea

de formacion.

Objetivo: Incorporar la perspectiva de género en todas las acciones formativas y

cursos que la empresa dirija a la plantilla.

Medida 1: Realizar cursos y jornadas de sensibilizacion en igualdad de oportunidades
y reparto de responsabilidades dirigido, en primer lugar, al equipo directivo y mandos
infermedios y, en segundo lugar, al resto del personal de la empresa.

Medida 2: Realizar cursos y/o jornadas de sensibilizacidén en igualdad de
oportunidades y reparto de responsabilidades dirigidas a las nuevas incorporaciones.
Medida 3: Establecer mddulos de igualdad de oportunidades en otros cursos
ofertados por la empresa adaptado a las responsabilidades y funciones del colectivo
que lo recibe.

Medida 4: La formacion presencial interna (es decir, la impartida y organizada por la
empresa), se realizard preferentemente dentro del horario laboral. En caso contrario
se compensardn las horas al alumno o alumna.

Medida 5: Formaciéon con modulos especificos en igualdad de oportunidades a
directivos, mandos y responsables de recursos humanos que estén implicados de una
manera directa en la Seleccién contratacion, formaciéon, promocién, comunicacién
e informacion de trabajadores y trabajadoras.

Medida é: Revisar desde la perspectiva de género, los contenidos y materiales que se
imparten en la formacién interna de la empresa.

Medida 7: Se analizard en la comisidn de Seguimiento, las conclusiones de las
revisiones de los contenidos en las formaciones internas de la empresa en el dmbito
de igualdad y conciliacion.

Medida 8: Proponer Acciones formativas especificas sobre su trabajo si fuera
necesaria, a quienes se incorporen en la empresa tras la finalizacidon de un permiso

de duracidén superior a un ano por motivos de conciliacion.
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PROMOCION PROFESIONAL

Dentro de esta drea se engloban todas las medidas cuyo objetivo consiste en fomentar la

promocion interna en base a criterios acordes con la igualdad de oportunidades.

Objetivo 1: Favorecer la igualdad efectiva en el desarrollo de la promocién profesional.

Medida 1: Elaborar un protocolo con criterios Objetivos para la promocidn interna de la
empresa.
Medida 2: realizar un seguimiento anual de las promociones desagregadas por Sexo y grupo

profesional.

Objetivo 2: Favorecer la promocion de las personas a los distintos grupos profesionales,
funciones y puestos de trabajo en las que se hallen infrarepresentados, y la incorporacion

de frabajadoras a puestos de responsabilidad.

Medida 1: Favorecer, en igualdad de condiciones en cuanto a titulacion, habilidades y
conocimientos requeridos para el puesto; la promocion del género menos representado en
las vacantes a cubrir

Medida 2: Respetando en todo caso lo establecido en los convenios colectivos de
aplicacion, en caso de existir una vacante en el centro, y que la misma tenga que ser
cubierta, lo serd preferentemente por las personas que en ese mismo centro tengan una
jornada inferior, de tal manera que, si se tiene que recurir a una contratacion externa, sea
esta la de menos nUmero de horas.

Medida 3: En aquellos centros de trabajo en los que no exista un procedimiento para la
cobertura de posibles vacantes, se informard a la plantila a tiempo parcial, en caso de
existir, de las vacantes a tiempo completo y/o aumento de jornada a través de los medios
de comunicacion que posea la empresa en el centro de frabajo, dejando constancia de

€sa comunicacion.
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CONDICIONES DE TRABAJO: SALUD Y BIENESTAR LABORAL

Bajo este capitulo se tratan las medidas encaminadas a analizar la seguridad y salud

desde una perspectiva de género.

Objetivo: Mejorar la capacidad de la organizacion para tratar el impacto de género
en la prevencion de riesgos laborales, la seguridad y la salud.

Medida 1: Incluir el enfoque de género en las politicas, sistemas de gestion, estrategias
y actuaciones de prevencién de riesgos laborales.

La identificacién, evaluacion y prevencion de riesgos laborales deberd definir las
tareas y puestos de trabajo que puedan suponer un riesgo para la reproduccién, para
las mujeres embarazadas o para las mujeres en periodo de lactancia natural y
deberdn establecerse las medidas preventivas necesarias para su eliminaciéon o
control bajo condiciones inocuas.

Medida 2: Difundir el protocolo de proteccién a la maternidad y gestién de riesgo por
embarazo y lactancia natural

Medida 3: Informacion continua en las charlas de PRL sobre el protocolo de

actuacion por riesgo de embarazo.
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

Dentro de éste drea se engloban todas las medidas para facilitar la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral haciendo hincapié en la busqueda de una mayor

corresponsabilidad entre las mujeres y los hombres.

Objetivo: Promover una cultura que facilite la conciliacién y la corresponsabilidad,
asegurando que el ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias negativas

en el dmbito profesional.

Medida 1: Realizar Campanas de Sensibilizacion especificamente dirigidas a la
plantilla sobre las medidas de conciliacién existentes en la empresa. Se realizard un
diptico que se colgard en los fablones de anuncios de los centfros de frabajo.
Medida 2: El gjercicio de los derechos de conciliacién no supondrd discriminacion
alguna, ni obstdculo ni impedimento en materia de formacién, promocion,
retribucién, ni en el resto de las materias objeto del presente plan, y en todas las
acciones formativas en materia de igualdad se informard a tal respecto.

Medida 3: Mejorar las condiciones profesionales de la plantilla a través de la
implantacion progresiva de medidas de conciliacion. Entre ellas como primeras
medidas:

e Las reuniones de trabajo se desarrollardn, preferentemente, durante la

jornada ordinaria.

e Se potenciard el uso de la videoconferencia para reducir, los viajes de trabaijo.
Medida 4: La empresa se compromete a presentar en la Comisidén de Seguimiento los
datos de sustituciones de los permisos por nacimiento, adopcién y guarda legal de
menores de 12 anos, con el objetivo de que, durante la vigencia del presente Plan,
la cobertura de dichos permisos sea del 100%.

Medida 5: Conceder permisos no retribuidos por el tiempo necesario para la plantilla
gue decidan someterse a un fratamiento de técnicas de reproduccién asistida,
siempre y cuando se comunique con una antelacion minima de 3 dias y con un

maximo de 10 horas al ano.
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Medida é: En caso de adopciones internacionales, se establecerd la posibilidad de
conceder permisos sin sueldo, con derecho a reserva de puesto de trabajo por una
duracion mdxima de 2 meses.

Medida 7: La empresa tramitard a través de la Mutua o Entidad colaboradora el
subsidio econdmico prestado por la Seguridad Social en los casos de reduccion de
jornada por cuidado de hijo/a enfermo de cdncer o afectado por alguna
enfermedad grave cuyo listado vy criterios estan establecidos en el Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicaciéon y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social.

Medida 8: Las personas que ejerzan los permisos de maternidad, paternidad,
excedencias y reducciones de jornada, estas dos Ultimas para el cuidado de hijos,
hijas y familiares, en los términos previstos legalmente, serdn objeto de llamamiento
en los supuestos en los que se abra un proceso de seleccién, promocién o formacién
que les afecte profesionalmente.

Medida 9: En caso de hospitalizacion o intervencidon quirdrgica con hospitalizacion, el
permiso podrd disfrutarse dentro del periodo de hospitalizacion, siendo la fecha de
inicio del hecho causante la que el frabajador/a determine, dentro de ese periodo.
Medida 10: Permiso retfribuido por el fiempo indispensable para la persona
progenitora distinta de la madre, para el acompanamiento a exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto, que deberdn justificarse posteriormente.
Medida 11: Ampliacion de la edad del menor a 14 anos para acogerse a lareduccion
de jornada por guarda legal.

Medida 12: Bolsa de horas de 10 horas anuales retribuidas por trabajador/a, no
acumulables en dias completos y que deberdn solicitarse con minimo 4 dias de
antelacion, para, exclusivamente los siguientes supuestos:

e Acompanamiento a visitas médicas a menores.y asistencia a tutorias (de hasta

14 anos) o mayores dependientes hasta el 2° grado de consanguinidad o
afinidad. Sélo se podrd solicitar una persona y cenfro al dia y en todo caso
deberdn justificarse con posterioridad.

e Para acompanar a mayores dependientes de hasta el 2° grado de

consanguinidad o afinidad a citas o gestiones en los centros de atencidn social

de la administracién publica, que en todo caso deberdn justificarse con

posterioridad.
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INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Objetivo: Facilitar la incorporaciéon del sexo menos representado en puestos en los
que exista un desequilibrio conforme a los criterios de la L.O 3/2007 para la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres.

Medida 1: Facilitar la incorporacion en los puestos al sexo menos representado,
manteniendo siempre el criterio de seleccion Titulaciéon, competencias vy
conocimientos requeridos para el puesto ofertado.

Medida 2: Realizar las ofertas de empleo usando un lenguaje no sexista, incluyendo
en la medida de lo posible imagenes, disenos o fotografias, con los que ambos sexos
se puedan sentir identificados.

Medida 3: Accién positiva a favor del sexo infrarmrepresentado para que accedan a los
puestos donde estén menos presentes.

Medida 4: Ampliar fuentes de reclutamiento con el objetivo de tener personas
candidatas del sexo menos representado en el puesto a cubrir, al objeto de avanzar
en el equilibrio de mujeres y hombres en distintos puestos de trabajo.

20



) EEE '..
®

ensenanza

Koala
| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Escuelas Infantiles

RETRIBUCION

Dentro de éste drea de actuacion se engloban las acciones encaminadas a
fomentar la igualdad en las retribuciones, basada en criterios objefivos de mérito y

capacidad.

Objetivo: Garantizar la existencia de un trato no discriminatorio por razén de sexo,

verificando la aplicacion del principio de equidad a idéntica responsabilidad.

Medida 1: Impulsar la igualdad de trato en la aplicaciéon del sistema retributivo a las
personas promoviendo la reduccion de la brecha salarial de género.

Medida 2: Fomentar acciones que disminuyan la segregacién horizontal y vertical de
género enla empresa KOALA, por el que se asignan a mujeres determinados empleos
o funciones especificas con menor remuneracion u oportunidad de ascenso.
Medida 3: Se analizardn sistemas de retribuciéon basados en la valoracion del puesto
de trabajo, las competencias personales y profesionales sin discriminacién alguna por
razén de género.

Medida 4: Realizar un estudio retributivo a los dos anos de la firma del Plan de
igualdad. Si como consecuencia del andlisis del estudio se detectaran

desigualdades, se propondrdn acciones correctoras.
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PREVENCION DE LAS SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

La empresa tiene establecido un “Protocolo de Actuacion para la prevencion del
Acoso Sexual y por razdn de Sexo " que regula la prevencion del acoso sexual y el
acoso por razdn de sexo, incluyendo su definicidn, un procedimiento de prevencion,
actuacion y de medidas sancionadoras con el objetivo de prevenir y erradicar el
Acoso Sexual y por razdn de Sexo a cualquiera de las personas empleadas en la
empresa KOALA.

Objetivo: Prevenir y erradicar el acoso a cualquiera de las personas empleadas en la

empresa.

Las actitudes de acoso suponen un atentado contra la dignidad de los tfrabajadores
y tfrabajadoras, por lo que no permitird ni tolerard el acoso en el trabajo.

Se rechaza el acoso sexual, por razéon de sexo en todas sus formas y modalidades.
Queda expresamente prohibida cualquier acciéon o conducta de esa naturaleza,

siendo considerada como falta laboral dando lugar a las sanciones pertinentes.

Medida 1: La Empresa, protegerd especialmente al empleado/a o empleados/as
gue sean victimas de dichas situaciones, adoptdndose cuando sea preciso, las
medidas cautelares necesarias para llevar a cabo dicha proteccidn, sin perjuicio de
guardar la confidencialidad y sigilo profesional, y no vulnerar la presuncion de
inocencia del/la presunto/a o presuntos/as acosadores/as.

Todo el personal de la Empresa tiene la responsabilidad de ayudar a garantizar un
entorno laboral en el que resulte inaceptable e indeseable el acoso, y, en concreto,
los mandos tienen la obligacion de garantizar, con los medios a su alcance, que el
acoso no se produzca en las unidades organizativas que estén bagjo su
responsabilidad.

Medida 2: La Empresa incluird en las condiciones de subcontratacién con otras
empresas, el conocimiento y respeto a los principios establecidos en su protocolo.
Medida 3: Informar sobre los canales de denuncia en los casos de acoso, asegurando

el tratamiento confidencial de las denuncias que se efectien.
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Medida 4: Promover acciones formativas, y de sensibilizacion (difusion de informacion,
campanas, comunicados, internet, etc.) sobre los distintos tipos de acoso, dando a
conocer el Protocolo sobre prevencion del acoso y su procedimiento.

Medida 5: En las acciones formativas e informativas citadas, se hard mencidn expresa
a aguellas medidas que contribuyan a la prevencidon, deteccidén y denuncia de este
fipo de conductas, y a los valores y principios que deben respetarse dentro de la
empresa, asi como informar de las conductas prohibidas y de las consecuencias de

los incumplimientos.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO
SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

CONCEPTO Y MARCO NORMATIVO DE ACOSO SEXUAL Y DE
ACOSO POR RAZON DE SEXO

El presente protocolo tiene como objetivo articular las actuaciones necesarias para

prevenir y abordar el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo en el dmbito laboral.

En este sentido, se establece, tal y como viene regulado por la normativa, el
concepto de acoso, cudles son los derechos de las personas trabajadoras, asi como

el procedimiento establecido para la comunicacién, gestion y resolucion del caso.

QUE ES ACOSO SEXUAL!

Cualguier comportamiento en el lugar de trabajo, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se cree un entorno

infimidatorio, degradante u ofensivo.

Articulo 7.1 La Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

Es importante destacar la naturaleza claramente sexual de la conducta de acoso, el
gue tal conducta no es deseada por la victima, el tratarse de un comportamiento

molesto, la ausencia de reciprocidad y la imposicidén de la conducta.

1 Este grupo ha optado por seguir los criterios establecidos en la Nota Técnica de Prevencién (NTP) 507
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y la Ley 3/2007, de
22 de marzo para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

24



) EEE '..

ensenanza ®

Koala
| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Escuelas Infantiles

QUE ES ACOSO POR RAZON DE SEXO

Cualgquier comportamiento en el lugar de trabagjo realizado en funcion del
sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar confra su

dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Articulo 7.2 La Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

Es importante diferenciar las situaciones de acoso sexual y de acoso por razén de
sexo objeto de este procedimiento de otras que no lo son y que, por tanto, no deben
conllevar la activacion del presente protocolo y que deberdn seguir otras vias de

gestion y resolucion.

Asimismo, el trabajador o tercera persona que comunique los hechos de manera
verbal se le informard de la necesidad de comunicar por escrito la situacion; siendo
esta actuacion de la empresa un procedimiento informal previo al inicio del protocolo

gue se expone a continuacion.

PROTOCOLO DE ACTUACION

En base a lo expuesto anteriormente, si la persona trabajadora considera que estd
siendo objeto de acoso sexual o de acoso por razén de sexo deberd seguir los pasos

gue se detallan a continuacioén.

La activacion del protocolo de acoso no impide que el trabajador afectado pueda
solicitar la adopcidon de otras medidas legales a instancias judiciales y/o

administrativas (Inspeccién de Trabagjo).
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¢QUE PUEDE HACER
Ponerlo en conocimiento de la empresa, de los representantes

/7 EL TRABAJADOR/A de los trabajadores o de las autoridades laborales o judiciales.
l =—
N QUE SE SIENTE La activacién del protocolo garantizara la confidencialidad de
los temas tratados y de las personas que intervienen.
ACOSADO/A?
n_=/ El trabajador/a o tercera persona puede escoger el canal que
quiere utilizar para denunciar los hechos:
» Denuncia ante los superiores jerarquicos del
. t j fect .
-COMO? rabajador/a afectado/a

h‘q ?.A «  Por comunicacion de whatsapp en el teléfono 646 27
-.- 27 00

» Denuncia via canal habilitado por la empresa:
canaldenuncias@grupoclece.com

ﬁ GEXISTE ALGUN Si, el formato que se encuentra en los tablones informativos de
DOCUMENTO? la empresa.
e ooa SR O - -emmmmmmmmmm——mmmmmmm———————— e —————————
(0? GOHIE RS [ En caso de acoso, activar el protocolo de acoso laboral siempre
EMPRESA? que se den las condiciones para ello.
B TRy
s un procedimiento que se activa cuando se recibe la
@ deteccion y E dimient . d ibe |
prevencion denuncia del trabajador/a afectado y en el que participan
~EN QUE CONSISTE distintas areas de la empresa.
fase 2: ) . . . .
‘ EL PROTOCOLO? Tiene distintas fases, investigar los hechos, entrevistar a los
|.1'.‘ ,.l entrevistas ’ trabajadores y aprobar medidas para corregir la situacion.
fase 3: Toda la informacién sera confidencial.
resolucion

INTERVENIR Si, la empresa contactara con el trabajador/a para conocer su

| ¢
version de los hechos.
EL TRABAJOR/A?

¢{QUIEN MAS La empresa también escuchara la version de los hechos de la
e O o persona que ha sido denunciada asi como de los superiores
ﬁ]@lﬂ INTERVENDRA jerarquicos, parte aleatoria de la plantilla, testigos o terceras
personas relevantes para el proceso, e igualmente de los

EN EL PROCESO? representantes del comité de seguridad y salud si procediera.
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ASOLUG NTAE RS Con una resolucién de la empresa declarando la existencia o
N EL PROCESO? no de acoso y las medidas que se van a llevar a cabo.
" smmp  (YSIALFINALNO  Laempresa decidira las medidas que considere oportunas para -

E corregir la situacion denunciada y para evitar futuras denuncias

ES ACOSO? falsas.
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COMUNICACION DE HECHOS

(datos a cumplimentar por la
empresa)

Unidad de negocio
Centro de Trabajo/Provincia

Responsable del centro

(datos a cumplimentar por el
frabajador)

Nombre y apellidos

DNI

Categoria profesional

Puesto

Jornada laboral/Turno/Horario

HECHOS

En cumplimiento de la normativa de proteccién de datos, Ley 15/99, de 13 diciembre, le informamos de que
sus datos personales forman parte de un fichero propiedad de CLECE, S.A y son tratados con las limitaciones
y derechos que recoge la Ley. Usted puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y oposicion
dirigiéndose a CLECE SA Parque Via Norte C/ Quintanavides 19 Bloque 4 28050. CLECE, S.A ha adoptado las
medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad e integridad de los datos, asi como
para evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

28



) EEE '..
®

ensenanza

Koala
| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Escuelas Infantiles

PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO
EN EL AMBITO LABORAL.

La violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica que
se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o
de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad. Su erradicacion precisa de profundos cambios sociales y de actuaciones

integrales en distintos dmbitos, incluyendo el dmbito laboral.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en este capitulo se acreditardn mediante:

- Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género

- Orden de proteccion o cualquier otfra resolucion judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la frabajadora en situacion de violencia de
género.

- Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante se encuentra en situaciéon de violencia de género.

- También podrdn acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida destinados a mujeres en situacion de violencia de género
de la Administracién PUblica competente

- Por cualquier oftro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones
normativas de cardcter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los
derechos y recursos a los que puedan acceder las mujeres en situacion de

violencia de género.

Objetivo 1: Propiciar y favorecer una adecuada protecciéon en el dmbito laboral de

las trabajadoras en situacion de violencia de género.

Medida 1: Generar un protocolo de accidén que permita establecer los canales de
comunicacion entre las frabajadoras en situacion de violencia de género y la
empresay poder poner en marcha las medidas necesarias garantizando los derechos

de confidencialidad.
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Medida 2: Garantizar que cualquier trabajadora en situacién de violencia de género,
pueda ejercer los derechos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, a raiz de la
entrada en vigor de la Ley Orgdnica 1/2004 de Medidas de Proteccidén Integral contra
la Violencia de Género del 28 de diciembre del 2004. Art 21:

K/
0.0

Derecho a lareducciéon de la jornada laboral, con reduccién proporcional del

salario.

% Derecho alareordenacion del tiempo de trabagjo.

% Derecho preferente al cambio de centro de trabajo, con reserva del puesto
de trabajo de origen durante doce meses.

% Derecho a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de
trabajo, doce meses desde la terminacién del desempleo si hubiera
correspondido. Y con derecho a las prestaciones por desempleo, en los
términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

% Derecho ala extincion del contrato de frabajo con derecho a las prestaciones
por desempleo, en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad
Social.

% No tienen la consideracioén de faltas de asistencia al trabajo las motivadas por
la situacion fisica o psicoldgica de la trabajadora a consecuencia de la
violencia de género.

% Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis meses extensibles hasta
dieciocho meses.

% El despido serd nulo si se produjese con ocasidn del ejercicio por parte de la

trabajadora en situacién de violencia de género, de los derechos

anteriormente citados.

Medida 3: En aqguellos casos en los que la mujer en situacion de violencia de género
y el supuesto agresor trabajasen en el mismo centro de trabagjo, la empresa dard
preferencia ala trabajadora para que pueda optar o bien por continuar en su centro
de trabajo, o bien por ser trasladada a ofro cuando exista tal posibilidad.

Medida 4: La trabajadora en situaciéon de Violencia de Género, que esté en situacion
de IT, como consecuencia de una contingencia vinculada con su situacion, se le
complementard hasta el 100% de su salario mensual por la Empresa, mientras dure
dicha situacion. La frabajadora deberd comunicar y acreditarlo directamente a la

empresa para que se le asigne la complementacion del salario.
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Medida 5: Apoyar la insercion laboral de mujeres en situacion de violencia de género
mediante concierto con asociaciones.

Medida é: Ayuda econdmica a la frabajadora en situacion de violencia de genero
para el traslado de centro o localidad, siempre que mantenga su relacién laboral
con la empresa. La ayuda consistird en abonarle los gastos de mudanza de enseres
y se le abonard contra factura, con el limite de 1.000 euros y en una sola ocasion.
Medida 7: Realizar campana de Sensibilizacién el dia internacional contra la violencia
de Genero.

Medida 8: Se generard un permiso retribuido de tres dias para el traslado entre centros

o localidad al que se refieren las medidas 2 y 3.

Objetivo 2: Participar del compromiso por una sociedad en igualdad entre hombres
y mujeres, respetuosa de los derechos fundamentales y libre de cualquier tipo de

violencia ejercida contra la mujer.

Medida 1: La Empresa participard en las campanas especificas que estime oportunas
en la lucha contra la violencia de género y para la eliminacién de violencia contra
la muijer.

Medida 2: Difusion de las medidas y garantias concretas que la Empresa pone a

disposiciéon de las trabajadoras en situacion de violencia de género.
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COMUNICACION

En este capitulo se refieren las acciones encaminadas a la difusion y conocimiento
del contenido del plan de igualdad, asi como de las politicas de comunicacion de la

Empresa.

Objetivo: Adoptar el enfoque de género en las politicas de comunicaciéon de la
empresa, potenciando la cultura de la igualdad y participando de la difusion del Plan

de Igualdad y las medidas propuestas.

Medida 1: Introducir la igualdad y diversidad en la estrategia de comunicacion
interna y externa.

& Utilizar los medios internos de comunicaciéon como, tablones de anuncios,
infranet, etc. para difundir el plan de igualdad, y el protocolo de actuacion
frente al Acoso sexual y/o por razén de sexo.

Medida 2: Promover y fomentar la cultura de la igualdad y diversidad a través del
lenguaije y la publicacion de imagenes.

& Eliminar el uso del lenguagje sexista en todos los documentos y comunicados de
la empresa que pudiera invisibilizar a las mujeres.

% Eliminar el uso de imdgenes sexistas y/o estereotipadas.

« Fomentar el trato simétrico y equivalente entre hombres y mujeres en las
formulas de tratamiento (designacion de los cargos, clasificacion y reparto de
roles, listados, etc.) e impulsar el uso de los términos femeninos (directora,
técnica, etc.).

« Fomentar el uso de palabras de género femenino que expresan universalidad
(personas, las partes, la plantilla, etc.) y términos que representan colectivos o
conceptos abstractos (la direccion, el personal directivo, la ciudadania, etc.).

& Elaboracién y difusion de una guia del lenguaje que fomente la equidad, asi
como la formacion respecto a la utilizacion de un lenguaje no sexista.

Medida 3: Dar visibilidad a las campanas en las que la empresa KOALA participe vy el
compromiso de la empresa contra la violencia de género, y al apoyo a la insercién

laboral de las mujeres en situacion de violencia de género.
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Medida 4: Se informard sobre cudles son los canales y medios para que cualquier
tfrabajadora o trabajador pueda hacer llegar a la empresa las denuncias de acoso,
asi como sus sugerencias sobre igualdad y conciliacion.

Medida 5: Informar a las empresas colaboradoras, asociaciones empresariales,
sindicatos, administraciones y enfidades vinculadas con la compania del

compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades.
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MEDIDAS PRIORITARIAS

De las anteriores, se establecen como medidas prioritarias a poner en marcha
durante la vigencia del Plan de Igualdad:

e Formacion:

o Impartir formacion en igualdad de oportunidades al personal de
seleccidén, mandos intermedios y directivos, asi como al resto de la
plantilla.

e Retribucion:

o Realizar el estudio retributivo en mitad de la vigencia del Plan de

lgualdad de la plantilla.
e Conciliacion:
o Difusion de los Derechos y medidas de Conciliaciéon vy
corresponsabilidad en los centros de trabajo.
Formacién en conciliacion y corresponsabilidad en la plantilla.
Que, durante la vigencia del presente Plan, la cobertura de los permisos
de conciliaciéon sea del 100%.
e Prevencién del Acoso Sexual:

o Difusién del Protocolo de Prevencién y Actuacion contra el Acoso

Sexual y los canales de denuncia en todos los centros.
e Violencia de Género:

o Elaboracion y difusion del Protocolo de Traslado de Victimas de
Violencia de género.

o Difusion de los derechos laborales de las victimas de Violencia de
Género

e Comunicacion:
o Difusién del Plan de Igualdad
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PLAZOS DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS, INDICADORES DE

SEGUIMIENTO Y MEDIOS Y RECURSOS PARA SU EJECUCION.

En este apartado se presentan las medidas concretas que componen este Plan de
Igualdad, indicando los plazos para la ejecucidon de cada una de ellas y los
indicadores que llevan aparejados.

Dicha informacion se presenta en formato cuadro de mando, con el objetivo de
facilitar a posteriori la ejecucion en tiempo de las medidas y el seguimiento de sus
resultados, asociando cada medida a su indicador y estableciendo un periodo de
tiempo propio de dicha medida para ponerla en marcha. Asi mismo, de esta manera
se facilita la labor de la Comision de Seguimiento cuya composicion vy
funcionamiento se detallan mds adelante.

Ademds, en aras de la claridad del documento, en este mismo apartado, se indican
los medios/recursos materiales y humanos que va a poner la empresa para la
ejecucion de cada medida. De esta manera se presentan los medios y recursos
asignados a cada medida y el coste econdmico que supone para la empresa la
implantacion de las acciones pactadas en el Plan.

Plazos de ejecucion: Los plazos de ejecucién se han establecido en funcion de la
definicidon de la medida, la complejidad de su puesta en marcha -conforme a los
trabajos de desarrollo y adaptacion que se tengan que realizar infernamente en la
Compania-, y el calendario de reuniones de Seguimiento establecido en el siguiente
apartado. No obstante, tienen un cardcter orientativo y podradn modificarse por
acuerdo de las partes infegrantes de la Comisidon de Seguimiento.

Indicadores de seguimiento: Para el diseno de los indicadores, se han buscado los
datos cuantitativos que sirvan de referente para medir el impacto de cada medida,
al tiempo que sirvan como evidencia de su ejecucion.

Medios y recursos para la implantacion: Las cantidades indicadas en la columna
“medios y recursos”, constituyen una prevision de los costes medios estimados para
los 4 anos de vigencia del Plan, que la Compania podrd asumir para la ejecucion de
cada medida, pero que, en ningun caso, deberdn considerarse un presupuesto o
una provision de fondos, cuyo gasto pueda ser exigido por la Comision de
Seguimiento.

La empresa se reserva el derecho a decidir en el momento de la ejecucion de cada
medida, la forma y medios que resulten mds eficientes econdmicamente.

Para el cdlculo de las cantidades expresadas en el siguiente cuadro, se han fomado
en consideracion no solo las previsiones de gasto en materiales necesarios para la
ejecucion de las medidas, sino también se ha hecho una estimacién del coste del
tiempo de dedicacidon de los y las profesionales de cada departamento,
responsables de la ejecucion de cada medida.
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1. SELECCION Y CONTRATACION

DPTO. RECURSOS Y
ﬂ MEDIDA | PLAN IGUALDAD KOALA CALENDIARIO INDICADOR MEDIOS

Sensibilizar y formar en materia de igualdad de oportunidades a

@
| X+
Koala

Escuelas Infantiles

Desde la entrada en vigor del

N@ de participantes

1.1.1 todas aquellas personas que intervienen en el proceso de Plan y a lo largo de toda su St (el (& IAUAIDAD (GO IS
o e = E = =Y & que interviene en el proceso ~ FORMACION  1.000€
seleccion. vigencia. .,
de seleccion
. . . Costes previstos de
Establecer las directrices que las preguntas que se realizan en las claboracién del
entrevistas se relacionen exclusivamente con los requerimientos N Procedimiento Interno en el .
. - ., 1 afio desde la entrada en ., . procedimiento
1.1.2 del puesto de trabajo y eliminar en el proceso de seleccién los . Departamento de Selecciony ~ SELECCION |
. . ., L vigor del plan. interno de la
datos relativos a la situacion personal y familiar de la persona Desarrollo empresa:
candidata. '
800€
No utilizar un lenguaje sexista ni imagenes estereotipadas en las
1.13 ofertas de empleo y revisar el modelo de solicitud de empleo para 1 afio desde la entrada en
""" comprobar si existen preguntas de caracter personal o que vigor del plan.
connotaciones sexistas.
Unificacién de los criterios de seleccién, basados en principios no
discriminatorios. Se reflejard expresamente por parte de la Desde la entrada en vigor del
1.1.4 empresa el rechazo, en todo el proceso de acceso al empleo, de Plany alo largo de toda su Resultados Auditorias
cualquier comportamiento que contemple discriminaciones por vigencia. internas del Dpto. realizadas SELECCION Sin coste
razones de sexo o cualquier otra circunstancia personal. que analicen el criterio
En caso de que sea una empresa externa la que selecciones al Desde la entrada en vigor del
1.1.5 personal, KOALA se asegurard de que ésta garantice el proceso de Plany alo largo de toda su
seleccion en igualdad de condiciones para mujeres y hombres. vigencia.
- . Desde la entrada en vigor del
Publicitar en las ofertas de empleo, el compromiso de la empresa
1.1.6 . . Plany a lo largo de toda su
sobre igualdad de Oportunidades. . .
vigencia.
Valorar la formacion en igualdad y género en los curriculos para el A lo largo de toda la vigencia Procedimiento Interno en el Sin coste
1.1.7 & Ve P & & Departamento de Seleccion y SELECCION

acceso, promocion o carrera profesional.

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL

del Plan.

Desarrollo

1.800 €
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2. FORMACION

DPTO. MEDIOS Y
ﬂ MEDIDA Il PLAN IGUALDAD KOALA CALENDIARIO INDICADOR RESPONSABLE RECURSOS

Realizar cursos y jornadas de sensibilizacion en igualdad de
oportunidades y reparto de responsabilidades dirigido, en

@
| X+
Koala

Desde la entrada en vigor

Escuelas Infantiles

N2 de participantes en la accion

2.1 rimer lugar, al equipo directivo y mandos intermedios y, en del Plan y a lo largo de formativa/Ne Total - plantilla i6
P G quip y b toda su vigencia. desagregada anual Gastos de formacién
segundo lugar, al resto del personal de la empresa. para toda la plantilla:
Realizar cursos y/o jornadas de sensibilizacion en igualdad de " N de participantes en la accion 3.000€

. . L 2 afos desde la entrada .

2.2 oportunidades y reparto de responsabilidades dirigidas a las en vigor del plan formativa/N2 total de nuevas
nuevas incorporaciones. & P incorporaciones Anual
Establecer mddulos de igualdad de oportunidades en otros - N2 de formaciones con Mdédulo

I 2 afios desde la entrada . . .

2.3 cursos ofertados por la empresa adaptado a responsabilidad y en vieor del plan de igualdad incluido/N2 Total
funciones & P de formaciones ofertadas FORMACION Gastos de adaptacion
Formacion con modulos especificos en igualdad de y creacién de
oportunidades a directivos, mandos y responsables de recursos Desde la entrada en vigor N2 de participantes en la accidon modulos:

2.5 humanos que estén implicados de una manera directa en la del Plan y a lo largo de formativa /N2 Total de plantilla 600€
Seleccidon contratacién, formacion, promocién, comunicacién e toda su vigencia. en esas areas Anual
informacion de trabajadores y trabajadoras.

La formacién presencial interna (es decir, la impartida -,
. o ( o . v - N2 horas de formacién dentro
organizada por la empresa), se realizard preferentemente 2 afios desde la entrada .
2.4 . . . . de lajornada/ Total N2 horas de
dentro del horario laboral. En caso contrario se compensaran en vigor del Plan .
formacion Anual
las horas al alumno o alumna
Revisar desde la perspectiva de género, los contenidos y Desde la entrada envigor N2 de formaciones revisadas/
2.6 materiales que se imparten en la formacion interna de la del Plan y a lo largo de N2 total de formaciones Sin coste
empresa. toda su vigencia. internas realizadas Anual
. .. - . IGUALDAD
Se analizara en la comision de Seguimiento, las conclusiones de - . .
. . . . 1 afio desde laentradaen N2 de formaciones revisadas/
2.7 las revisiones de los contenidos en las formaciones internas de

la empresa.

vigor del Plan

N¢ total de formaciones

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL 36006
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3. PROMOCION

n MEDIDA Il PLAN IGUALDAD KOALA CALENDIARIO INDICADOR MEDIOS Y RECURSOS

Elaborar un protocolo con criterios Objetivos para

anos desde la

Koala

Escuelas Infantiles

Protocolo de Promocion

3.1.1 entrada en vigor del
promocidn interna de la empresa Plan Interna desarrollado
Favorecer, en igualdad de condiciones en cuanto a titulacion, .
L o . 2 afios desde Ia .,
habilidades y conocimientos requeridos para el puesto; la . Protocolo de Promocion
3.21 .. . entrada en vigor del
promocion del género menos representado en las vacantes a Plan Interna desarrollado
cubrir ’
. - . - Informe de Promociones
Realizar un seguimiento anual de las promociones 1 afiodesdelaentrada .
3.1.2 . . internas desagregadas por
desagregadas por Sexo y grupo profesional en vigor del Plan .
sexo y grupo profesional.
Respetando en todo caso lo establecido en los convenios
colectivos de aplicacién, en caso de existir una vacante en el
centro ue la misma tenga que ser cubierta, lo sera 2 afios desde Ila .
» ¥ 4 ga q Y . N2 de vacantes cubiertas
3.2.2 preferentemente por las personas que en ese mismo centro entrada en vigor del
. . . . . con aumentos de hora.
tengan una jornada inferior, de tal manera que si se tiene que Plan
recurrir a una contratacidon externa, sea esta la de menos
numero de horas.
En aquellos centros de trabajo que no exista un procedimiento o .
. . . N2 de acciones de
para la cobertura de posibles vacantes, se informara a la - . ., .
. . . L 2 afios desde la informacién realizadas
plantilla a tiempo parcial, en caso de existir, de las vacantes a . . .
3.23 . , entrada en vigor del con el Equipo de seleccidon
tiempo completo y/o aumento de jornada a través de los .
. o Plan (emails, formatos
medios de comunicacién que posea la empresa en el centro de .
publicacion...)

trabajo, dejando constancia de esa comunicacion.

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL

SELECCION,
DESARROLLO E
IGUALDAD

Coste previsto de desarrollo
del protocolo
800 €

Sin coste

Costes previstos en material de
difusion:
200€

1.000 €
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4. CONDICIONES DE TRABAJO: SALUD Y BIENESTAR LABORAL

DPTO.

MEDIDA Il PLAN IGUALDAD KOALA CALENDIARIO INDICADOR RESPONSABLE MEDIOS Y RECURSOS

Incluir el enfoque de género en las politicas, sistemas de gestion,

estrategias y actuaciones de prevencion de riesgos laborales. La Protocolo de
identificacidn, evaluacién y prevencién de riesgos laborales debera proteccién de la .
. . . . ., Costes previstos de
definir las tareas y puestos de trabajo que puedan suponer un 2 afos desde la entrada maternidad y gestidon -,
6.1 . ., . . . IGUALDAD Y PRL  elaboracidn:
riesgo para la reproduccidn, para las mujeres embarazadas o para en vigor del plan de riesgos durante el 800€
las mujeres en periodo de lactancia natural y deberdn establecerse embarazoy la
las medidas preventivas necesarias para su eliminacion o control lactancia natural.
bajo condiciones inocuas.
. . ., . ., - N2 de centros donde Costes previstos de
Difundir el protocolo de proteccién a la maternidad y gestién de 2 afios desde la entrada . . .p e
6.2 riesgo por embarazo y lactancia natural en vigor del plan se ha difundido el PRL I I
gop y & P Protocolo 200€
., . - N2 de formaciones
Informacion continua en las charlas de PRL sobre el protocolo de 2 afios desde la entrada . .
. . . donde se incluye el PRL Sin coste
actuacion por riesgo de embarazo en vigor del plan
protocolo.

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL m
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5. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

MEDIDA Il PLAN IGUALDAD KOALA

Realizar Campafias de Sensibilizacion especificamente

CALENDIARIO

1 ano desde la

INDICADOR

DPTO.

RESPONSABLE

MEDIOS Y RECURSOS

Costes previstos material

5.1 dirigidas a la plantilla sobre las medidas de entrada en vieor del N2 de centros donde se ha IGUALDADY de difusidn:
: conciliacién existentes en la empresa. Diptico en los Plan g difundido la campania COMUNICACION 800€
tablones de Anuncios.
El ejercicio de los derechos de conciliacidn no
supondrd discriminaciéon alguna, ni obstaculo ni N N2 acciones formativas con
. . ) ., ., lafodesdela . -, . "
5.2 impedimento en materia de formacién, promocion, entrada en vieor del inclusion del Mddulo "Derechos IGUALDAD Y
: retribucion, ni en el resto de las materias objeto del Plan g de conciliacion"/ N2 Total acciones FORMACION
presente plan, y en todas las acciones formativas en formativas Area Igualdad
materia de igualdad se informara a tal respecto.
Mejorar las condiciones profesionales de la plantilla a
través de la implantacion progresiva de medidas de 1 afio desde la Sin coste
e . . . N2 de centros donde se ha
5.3.a conciliacidon. Entre ellas como primeras medidas: entrada en vigor del . . o IGUALDAD
> . . . difundido la campafia
Las reuniones de trabajo se desarrollaran, Plan
preferentemente, durante la jornada ordinaria.
o N2 acciones desarrolladas para la
" o . . 1 afio desde la P :
Se potenciara el uso de la videoconferencia para . difusion de las medidas de
5.3.b . . . entrada en vigor del S IGUALDAD
reducir, los viajes de trabajo. Plan conciliacién Uso de
videoconferencia
La empresa se compromete a presentar en la N2 contratos de sustitucidn por
Comision de Seguimiento los datos de sustituciones Desde la entrada en permisos Nacimiento, Adopcion y
de los permisos por nacimiento, adopcion uarda vigor delPlanyalo uarda legal de menores de 12 .
5.4 ¢ p ; S . y . . ) IGUALDAD. Sin coste
legal de menores de 12 aios, con el objetivo de que, largo de toda su afios/NQ Total de permisos
durante la vigencia del presente Plan, la cobertura de vigencia. Nacimiento, Adopcion y guarda
dichos permisos sea del 100%. legal de menores de 12 afios
. - . N2 permisos no retribuidos
Conceder permisos no retribuidos por el tiempo . .
necesario para |a plantilla que decidan someterse a un Desde la entrada en  concedidos para Tratamiento Tec.
. P p, . . ., . vigor del Planyalo Reproduccién Asistida/N2 Total de  ADMON DE .
5.5 tratamiento de técnicas de reproduccion asistida, . . Sin coste
largo de toda su solicitudes de permisos para PERSONAL

siempre y cuando se comunique con una antelacion
minima de 3 dias y con un maximo de 10 horas al afo.

vigencia.

Tratamiento Técnicas de
Reproduccion Asistida.
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MEDIDA Il PLAN IGUALDAD KOALA

En caso de adopciones internacionales, se establecera la

CALENDIARIO

Desde la entrada en

‘e
| X+
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Escuelas Infantiles

INDICADOR

N2 permisos no retribuidos

DPTO.
RESPONSABLE

MEDIOS Y RECURSOS

e . . . concedidos para adopciones IGUALDAD Y
posibilidad de conceder permisos sin sueldo, con derecho a vigor delPlanyalo . . .
5.6 . ., , . internacionales/N2 Total de ADMON DE Sin coste
reserva de puesto de trabajo por una duracidn maxima de largo de toda su . .
. . solicitudes de permisos para PERSONAL
2 meses. vigencia. . . .
adopciones internacionales.
La empresa tramitara a través de la Mutua o Entidad
colaboradora el subsidio econémico prestado por Ia
Seguridad Social en los casos de reduccion de jornada por Desde la entrada en
. . . . - . IGUALDAD,
cuidado de hijo/a enfermo de cancer o afectado por alguna vigordelPlanyalo N2 de solicitudes atendidas . .
5.7 . L , SELECCION' Y Sin coste
enfermedad grave cuyo listado vy criterios estan largo de toda su (INFORME ANUAL) FORMACION
establecidos en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, vigencia.
para la aplicacidn y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social.
Las personas que ejerzan los permisos de maternidad,
paternidad, excedencias y reducciones de jornada, estas
s . . . . Desde la entrada en ., .
dos ultimas para el cuidado de hijos, hijas y familiares, en . Inclusién de la medida en el IGUALDADY
L . , . vigor del Plany a lo o ., .
5.8 los términos previstos legalmente, seran objeto de Procedimiento de Seleccion, ADMON DE Sin coste
. largo de toda su ., -,
llamamiento en los supuestos en los que se abra un proceso vigencia Formacion y Promocion. PERSONAL
de seleccion, promocién o formacién que les afecte & ’
profesionalmente.
£ hospitalizacid - — .
o oo oy o estelaenadan N de_peroras cuehan GUALDAD
.p - p ., p. L vigor del Plany alo disfrutado del permiso de 2 PRODUCCION Y .
5.9 periodo de hospitalizacién, siendo la fecha de inicio del , . Sin coste
. . largo de toda su dias/N¢ total de permisos de ADMON DE
hecho causante la que el trabajador/a determine, dentro . . .
. vigencia. lactancia. PERSONAL
de ese periodo.
P i tribuid | ti indi bl | . .,
2:2;';2 rer;l ;;itcj)rzordiestinlfamzz lf]alsr:j:;?e € F;ar;a :} Desde la entrada en IGUALDAD, Costes salariales en funcién
P - P . & , ! p vigor del Plany alo N2 de permisos concedidos/N2 PRODUCCION Y del tiempo que se prolongue
5.10 acompafiamiento a examenes prenatales y técnicas de . . .
reparacion  al . ue deberin  iustificarse largo de toda su de permisos solicitados. ADMON DE la ausencia.
prep . P » 9 ) vigencia. PERSONAL A determinar segun el caso.
posteriormente.
Desde la entrada en IGUALDAD, Costes salariales en funcién
5.11 Ampliacion de la edad del menor a 14 afios para acogerse a vigor del Plany alo PRODUCCION Y del tiempo que se prolongue
’ la reduccidén de jornada por guarda legal largo de toda su ADMON DE la reduccion.
vigencia. PERSONAL A determinar segun el caso.
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Bolsa de horas de 10 horas anuales retribuidas por
trabajador/a, no acumulables en dias completos y que
deberdn solicitarse con minimo 4 dias de antelacidn, para,
exclusivamente los siguientes supuestos:
e Acompafiamiento a visitas médicas a menores y
asistencia a tutorias (de hasta 14 afios) o mayores
depf?n'jle;tzs' IhaSta " zg 'gracll'o'(:e A Desde la entrada en IGUALDAD, Costes salariales en funcién
5.12 centro al dia y en todo caso deberdn ustificarse 5 41 P1anyalo PRODUCCIONY ) iermpo, a determinar
e largo de toda su ADMON DE . ’
con posterioridad. Vigendia PERSONAL segun el caso.

e Paraacompaiar a mayores dependientes de hasta
el 22 grado de consanguinidad o afinidad a citas o
gestiones en los centros de atencién social de la
administracion publica, que en todo caso deberan
justificarse con posterioridad.

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL 800 €
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6. INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

DPTO.
ﬂ MEDIDA Il PLAN IGUALDAD KOALA CALENDARIO INDICADOR RESPONSABLE

Facilitar la incorporacion en los puestos al sexo menos
representado, manteniendo siempre el criterio de

Desde la entrada en
vigor del Plan y a lo

@
| X+
Koala

Escuelas Infantiles

Incluir el criterio en el

6.1. o : o - . SELECCION Sin coste
seleccion Titulacion, competencias y conocimientos largo de toda su procedimiento de Seleccidn
requeridos para el puesto ofertado. vigencia.
Realizar las ofertas de empleo usando un lenguaje no Desde la entrada en .
6.2. sexista, incluyendo en la n:)edida delo osiblg imJé enes, vigor del Plan y a lo 100% de Ofertas de trabajo
e v , P & ! 5 y de la Compaiiia redactadas en SELECCION Sin coste
disefios o fotografias, con los que ambos sexos se largo de toda su . .
. e . . lenguaje no sexista
puedan sentir identificados. vigencia.
6.3. Accion positiva a favor del sexo infrarrepresentado para que 1 afio desde la entrada ., . SELECCION/
. . Accion positiva anual 1000 €
accedan a los puestos donde estén menos presentes. en vigor del Plan IGUALDAD
Ampliar las fuentes de reclutamiento con el objetivo de
. Desde la entrada en
tener personas candidatas del sexo menos representado . Ne de Fuentes de
6.4 . . vigor del Plan y a lo . ., . .
en el puesto a cubrir, al objeto de avanzar en el reclutamiento de seleccion SELECCION Sin coste

equilibrio de mujeres y hombres en distintos puestos de
trabajo.

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL

largo de toda su
vigencia.

Anual

1.000€
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7. RETRIBUCIONES

ﬂ MEDIDA Il PLAN IGUALDAD KOALA CALENDARIO INDICADOR DPTO. RESPONSABLE

Impulsar la igualdad de trato en la aplicacién del

A partir de 2 afos de

@
| X+
Koala

Escuelas Infantiles

Participacidn en
formaciones y acciones de

7.1. sistema retributivo a las personas promoviendo la . . e IGUALDAD .
., . , la vigencia del plan  sensibilizacién sobre Costes previstos para
reduccion de la brecha salarial de género. . ., .
brecha salarial formacion y otras acciones
Fomentar acciones que disminuyan la segregacion de promocion de la igualdad
22 horizontal y vet.‘tical de gé.nero enla empresa KOALA, 2> afos desde la ' . IGUALDAD, SELECCION Y retributiva.
por el que se asignan a mujeres determinados empleos . . N2 de acciones realizadas . 600 €
. e ., vigencia del plan FORMACION
o funciones especificas con menor remuneraciéon u
oportunidad de ascenso.
. e Procedimiento interno
Se analizaran sistemas de retribucidn basados en la Evaluacion por
7.3. valoracién del puesto de trabajo, las competencias A partir de 2 afios de p SELECCION Y ADMON. DE
. . L ., . . competencias con Sin coste
personales y profesionales sin discriminacién alguna lavigencia del plan | ., L PERSONAL
or razén de género inclusion del criterio
P & ’ definido
1 ahf desde la Inf tad | Costes/h realizacién del
7.4. Realizar un estudio retributivo al afio de la firma del ano es € lam °r.”_‘f" presenta .O _a h IGUALDAD Y ADMON DE 08 e.s/ realizacion de
Plan de icualdad entrada en vigor del comision de seguimiento PERSONAL estudio:
g plan. del Plan de Igualdad 800€
. I 1 afio desde | . . .
7.4 Del estudio retributivo, en caso de detectarse ano desde ‘a Acciones correctoras Coste a determinar segun el
. . , . entrada en vigor del IGUALDAD .
bis desigualdades, se propondran acciones correctoras - propuestas resultado del estudio
La empresa trabajard en la implantacién del registro Desde la entrada en Costes de creacion del
mpresa trabal P & vigor del Plany alo _ _ IGUALDAD, ADMON DE _
7.5 salarial previsto en el art. 28.2 del ET, conforme a lo Registro Salarial registro:
. largo de toda su PERSONAL Y RRLL
que se establezca en su desarrollo reglamentario. 1.000€

vigencia.

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL 2.200 €
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8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

MEDIDA | PLAN IGUALDAD KOALA

CALENDARIO

INDICADOR

DPTO.

RESPONSABLE MEDIOS Y RECURSOS

Las actitudes de acoso suponen un atentado contra la dignidad
de los trabajadores y trabajadoras, por lo que no permitira ni
tolerara el acoso en el trabajo. Se rechaza el acoso sexual, por

1 afio desde la entrada

N¢ de denuncias de

8.1 razéon de sexo en todas sus formas y modalidades. Queda . acoso sexual IGUALDAD
L . L en vigor del plan
expresamente prohibida cualquier accién o conducta de esa tratados.
naturaleza, siendo considerada como falta laboral dando lugar
a las sanciones pertinentes.
La Empresa, protegerd especialmente al empleado/a o
empleados/as que sean victimas de dichas situaciones,
, . . Desde la entrada en .
adoptdndose cuando sea preciso, las medidas cautelares . N2 de denuncias de
. . L o vigor del Plany alo
8.1.a necesarias para llevar a cabo dicha proteccion, sin perjuicio de acoso sexual IGUALDAD )
. . . . largo de toda su Existe un departamento
guardar la confidencialidad y sigilo profesional, y no vulnerar la . . tratados. L .,
iy . . vigencia. especifico para la atencién
presuncién de inocencia del/la presunto/a o presuntos/as -,
y resolucion de las
acosadores/as. q .
- = - enuncias por acoso
Todo el personal de la Empresa tiene la responsabilidad de N2 de acciones s o
. . sexual de la Compafiia.
ayudar a garantizar un entorno laboral en el que resulte formativas con
8.1.b inaceptable e indeseable el acoso, y, en concreto, los mandos 1 afio desde la entrada contenido sobre IGUALDAD
o tienen la obligacidn de garantizar, con los medios a su alcance, en vigor del plan acoso a mandos
que el acoso no se produzca en las unidades organizativas que intermedios y
estén bajo su responsabilidad. responsables equipos
La Empresa incluird en las condiciones de subcontratacién con A partir de los 2 afios
P . S P N2 de contratos con IGUALDAD Y
8.1.c otras empresas, el conocimiento y respecto a los principios desde la entrada en . . .
. . este criterio incluido JURIDICO
establecidos en su protocolo. vigor del Plan.
Informar sobre los canales de denuncia en los casos de acoso, o
. i . . 1 afio desde la entrada N2 de centros donde
8.2 asegurando el tratamiento confidencial de las denuncias que se IGUALDAD

efectuen.

en vigor del Plan.

estan colgados
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DPTO.
ﬂ MEDIDA | PLAN IGUALDAD KOALA CALENDARIO INDICADOR MEDIOS Y RECURSOS

Promover acciones formativas, y de sensibilizacion (difusion
de informacion, campafas, comunicados, internet, etc.) 1 afo desde la entrada en N2 de acciones formativas

8.3 sobre los distintos tipos de acoso, dando a conocer el vigor del Plan. sobre esta tematica (GUALDAD
Protocolo sobre prevencién del acoso y su procedimiento. Departamento especifico
En las acciones formativas e informativas citadas, se hara para la atencion y resolucidn
mencion expresa a aquellas medidas que contribuyan a la de las denuncias por acoso
8.4 prevencion, deteccién y denuncia de este tipo de conductas, 1 afio desde la entrada en N2 de acciones formativas IGUALDAD sexual de la Compafiia
y a los valores y principios que deben respetarse dentro de vigor del Plan. sobre esta tematica

la empresa, asi como informar de las conductas prohibidas y
de las consecuencias de los incumplimientos.

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL

Presupuesto del Area de
Igualdad.
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9. VIOLENCIA DE GENERO

DPTO. MEDIOS Y
ﬂ MEDIDA Il PLAN IGUALDAD KOALA CALENDARIO INDICADOR

Generar un protocolo de accién que permita establecer los canales de
comunicacion entre las mujeres en situacion de violencia de género con

‘@
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1 afo desde la

Coste previsto de

9.1.1 entrada en vigor Presentacién del protocolo. IGUALDAD elaboracion.
empresa y poder poner en marcha las medidas necesarias garantizando
) - del Plan. 800€
los derechos de confidencialidad.
Garantizar que cualquier trabajadora en situacién de violencia de
género, pueda ejercer los derechos recogidos en el Estatuto de los 1 afilo desde la N2de acciones formativas e Coste previsto
9.1.2 Trabajadores, a raiz de la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004 de entrada en vigor informativas donde se incluye IGUALDAD para difusion:
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género del 28 de del Plan. dicha informacién 200€
diciembre del 2004. Art 21:
En aquellos casos en los que la mujer en situacion de violencia de género
. . ] Desde la entrada
y el supuesto agresor trabajasen en el mismo centro de trabajo, la en vigor del Plan
9.1.3 empresa dara preferencia a la trabajadora en situacion de violencia de alo Igar o de todZ N2 de mujeres trasladadas IGUALDAD Sin coste
género para que pueda optar o bien por continuar en su centro de . gA
g : . o su vigencia.
trabajo, o bien por ser trasladada a otro cuando exista tal posibilidad.
La trabajadora en situacion de Violencia de Género, que esté en N2 de mujeres en situacién de
situacion de IT, como consecuencia de una contingencia vinculada con Desde la entrada  violencia de género que perciben IGUALDAD Y Coste previsto, a
914 U situacion, se le complementara hasta el 100% de su salario mensual en vigor del Plany complemento Salarial/ N2 Total ADMON. DE determinar segun
" por la Empresa, mientras dure dicha situacidn. La trabajadora deberd alolargo detoda de mujeres que causan baja IT PERSOl\iAL solicitud.
comunicar y acreditarlo directamente a la empresa para que se le asigne su vigencia. vinculada a su situacion de
la complementacidn del salario. violencia de género acreditada
Desde la entrada
Apoyar la insercidon laboral de mujeres en situacion de violencia de en vigor del Plan y N2de asociacionesy entidadescon  IGUALDAD Y .
9.15 . . o A P Sin coste
género mediante concierto con asociaciones institucionales. a lo largo de toda las que se ha colaborado SELECCION

su vigencia.
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Ayuda econdmica a la trabajadora en situacion de violencia de
género para el traslado de centro o localidad, siempre que

Koala
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CALENDARIO

Desde la entrada en
vigor del Plany a lo

INDICADOR

N2 de mujeres en situacién de
violencia de género que perciben

DPTO.
RESPONSABLE

MEDIOS Y
RECURSOS

Coste previsto a

9.1.6 mantenga su relacion laboral con la empresa. La ayuda consistira lareo de toda su la ayuda/ N2 Total de mujeres en IGUALDAD determinar segun
en abonarle los gastos de mudanza de enseres y se le abonara vi gencia situacion de violencia de género solicitudes recibidas.
contra factura, con el limite de 1000 euros y en una sola ocasion. & ’ que causan traslado

= ° - T :
Realizar campanfa de Sensibilizacién el dia internacional contra la L afo de§de HE ‘acuones de, sensnb|||za.C|on IGUALDAD Y C.oste”prewsto de
9.1.7 . . entrada en vigor del realizadas el dia Internacional .., difusion:
violencia de Genero . . . COMUNICACION
Plan. contra la violencia de Género 200€
Coste previsto
Desde la entrada en IGUALDAD, : previ .
. . I . . . o derivado del tiempo
Se generara un permiso retribuido de tres dias para el traslado vigor del Plany alo N2 de Permisos retribuidos ADMON DE .

9.1.8 . . . o de ausencia

entre centros o localidad. largo de toda su concedidos bajo este criterio PERSONALY L ,
. . . retribuido, seglin el n2
vigencia. PRODUCCION. ..
de solicitudes.
La Empresa participara en las campafias especificas que estime 1 afio desde la N2 de campafias en las que la IGUALDAD Y
9.2.1 oportunas en la lucha contra la violencia de género y para la entrada en vigor del empresa participe o ponga en ... Sin coste
o . . . COMUNICACION
eliminacion de violencia contra la mujer. Plan. marcha.
Difusién de | did ti t la E - Cost istod
rusion . © a.s.r,ne das ¥ gara.n 198 concrg @ 9,”6 a .mpres.a a 1 aflo del inicio de N2 de centros en los que se ha IGUALDAD Y .os (?,prews oae
9.2.2 pone a disposicién de las trabajadoras en situacién de violencia . . . . . < difusion:
, la vigencia del plan  difundido el diptico. PRODUCCION
de género. 200 €

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL

48



Servicios
Pilblicos

| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

10.

CCoo

ensenanza

COMUNICACION

Koala

Escuelas Infantiles

DPTO.

Introducir la igualdad y diversidad en la estrategia de comunicacion
interna y externa.

2 afios desde la entrada
en vigor del plan

Acciones de formacién e
informacion llevadas a cabo

IGUALDAD Y
COMUNICACION

Sin coste

Utilizar los medios internos de comunicacién como, tablones de

2 afos desde la entrada

N2 de centros en los que se

Coste previsto para difusion:

10.2a anuncios, intranet, etc. para difundir el plan de igualdad, y el protocolo . . ) IGUALDAD
., P P ,g yelp en vigor del plan ha difundido 200 €
de actuacion frente al Acoso sexual y/o por razén de sexo.
Promover y fomentar la cultura de la igualdad y diversidad a través del
10.2.b lenguaje y la publicacion de imagenes: Eliminar el uso del lenguaje 3 Resulieates de Es fuchieries
sexista en todos los documentos y comunicados de la empresa que 2 afios desde la entrada :
. anuales internas de L .
pudiera invisibilizar a las mujeres. en vigor del plan e el e e IGUALDAD Revisidn interna. Sin coste
inclusivo.
10.2.c Eliminar el uso de imagenes sexistas y/o estereotipadas
Fomentar el trato simétrico y equivalente entre hombres y mujeres en
las formulas de tratamiento (designacion de los cargos, clasificacion 2 afios desde la entrada Inclusién en el contenido de )
10.2.d \ (designa 5 el Il ° IGUALDAD Sin coste.
reparto de roles, listados, etc.) e impulsar el uso de los términos en vigor del plan la formacion de Igualdad.
femeninos (directora, técnica, etc.).
Elaboraciéon y difusion de una guia del lenguaje que fomente la o ., . Coste previsto de elaboracion
. , y ., g g ) ”q .1 afio desde la entrada Elaboracién de una Guia de P ,
10.2.e equidad, asi como la formacién respecto a la utilizacion de un lenguaje . . . IGUALDAD de la Guia:
) en vigor del Plan. Lenguaje No Sexista
no sexista. 200 €
Dar visibilidad a las campafias en las que la empresa KOALA participe - . .
10.3 el compromiso de la empresa contracl]a violencir; de género § ala F:) Z £ el Gl LR e N L B L e S I R e IGUALDAD Y Sin coste
’ e Ll & ryatapoyo ., vigor del Plan. para su difusion COMUNICACION
a la insercion laboral de las victimas.
Se informara sobre cudles son los canales y medios para que cualquier N e Prevision de costes de
. . ¥ paraq 9 . 1 afio desde la entrada Difusidon Protocolo de Acoso e
10.4 trabajadora o trabajador pueda hacer llegar a la empresa las denuncias . IGUALDAD difusion:
, . ) e en vigor del Plan. en el 100% de los centros
de acoso, asi como sus sugerencias sobre igualdad y conciliacion. 250€
Informar a las empresas colaboradoras, asociaciones empresariales, A partir de los 2 afos Inventario  de  acciones Prevision de costes de
10.5 sindicatos, administraciones y entidades vinculadas con la compafiia del desde la entrada en vigor . e IGUALDAD difusion:
. . . realizadas para su difusion
compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades del Plan. 200€

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL 850 €
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DESGLOSE LOS COSTES TOTALES PREVISTOS POR AREAS DE ACTUACION PARA LOS 4 ANOS DE LA VIGENCIA DEL PLAN:

AREAS DE ACTUACION ‘ COSTE PREVISTO TOTAL
SELECCION Y CONTRATACION 1.800 €
FORMACION 3.600 €
PROMOCION 1.000 €
CONDICIONES DE TRABAJO: SALUD Y BIENESTAR LABORAL 1.000 €
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 800 €
INFRARREPRESENTACION 1.000 €
RETRIBUCIONES 2.200 €
PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO 5.000 €
VIOLENCIA DE GENERO 1.400 €
COMUNICACION 850 €

TOTAL 17.650€
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVACULACION.

Por cada medida del Plan se han establecido unos indicadores, la persona

responsable de su ejecucidn y un plazo medio para su implementacion, tal y como

ha quedado recogido en el cuadro de mandos anterior.

Con cardcter ordinario, la Comision de Seguimiento se reunird una vez al ano, para

revisar el cumplimiento y resultados de las medidas del Plan.

Las medidas descritas en el Plan de Igualdad estardn vigentes durante la duracién

del mismo.

La empresa informard bianualmente mediante un Diagnéstico actualizado y una
Memoria de Seguimiento a la Comision de Seguimiento sobre la evolucion y el grado
de cumplimiento de las medidas descritas en el Plan de Igualdad. Se indicardn las
medidas completadas y cumplidas en ese ano y se analizardn los resultados en

relacion con los datos del diagndstico actualizado.

Calendario de actuaciones de la Comision de Seguimiento

. Memoria de Memoria
Firma del :Evfoluoc(ijc’?n Final y de
Plan nfermeaia Cc
lerre

2021

Dic. 2023

Dic. 2025

51



@ =) EETm e

Koala
| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Escuelas Infantiles

COMPOSICION, FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD DE KOALA, S.A

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento, ejecucién y desarrollo del

presente Plan de Igualdad, se creard una Comisidn de Seguimiento que se reunird al
ano de la firma del Plan de Igualdad y después de forma anual hasta el fin de la

vigencia de este.

Composicion: Dicha Comision de Seguimiento y evaluacion estard integrada, para
preservar el principio de equilibrio entre las partes, por una representacion de la

empresa y de las personas frabajadoras de la empresa.

Funciones: Serdn funciones de la Comision de Seguimiento, las siguientes:

» Realizacién del seguimiento anual respecto al estado de desarrollo y
ejecucion de las medidas acordadas en el presente Plan de Igualdad.

» Celebracion de reuniones de trabajo, pudiendo proponer ajustes al
presente Plan de Igualdad, a la vista de la evolucion del mismo.

» Elaboracién de una evaluaciéon parcial de un informe anual, a la vista
de la evoluciéon de los indicadores y del grado de cumplimiento de las
medidas y objetivos establecidos, y una

» Evaluacién final una vez acabada la vigencia del plan.

» Proponerlasrecomendaciones que se consideren oportunas en aras de
infentar mejorar y facilitar la consecuciéon de los objetivos establecidos

en el presente Plan de Igualdad.
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PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y RESOLUCION DE

DISCREPANCIAS SOBRE LA APLICACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD.

Podrd proponerse la modificacion del Plan de Igualdad, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos anteriormente.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

c) Enlos supuestos de fusion, absorcion, transmisiéon o modificacion del estatus juridico
de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido
de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminaciéon directa
o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuaciéon del plan
de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Resolucion de conflictos o discrepancias en el seno de la Comisiéon de Seguimiento:

Los acuerdos tomados en el seno de la Comisidn de Seguimiento requerirdn del
acuerdo de la empresa y de la mayoria de la representacion de las personas
trabajadoras que componen la comisién.

En caso de desacuerdo, la Comision podrd acudir a la Comisidn paritaria del
Convenio Colectivo correspondiente y, en Ultima instancia, a los érganos de solucion
auténoma de conflictos.
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Koala

Escuelas Infantiles

Dna. Johana Rodriguez
Dominguez Delegada de
Personal KOALA

CCoo

ensenanza

Dna. Iria Antuna Dominguez
Asesora

Dna. Amparo Ropero
Ferndndez Delegada de
Personal KOALA

Dna. Ana Rosa San José.
Delegada de personal KOALA

Dna. Isabel Noguerol
Rodriguez, Delegada de
Personal de KOALA.

Dna. Susana Martinez Herrera,
Delegada de Personal de
KOALA.

Dna. Rosario Garcia Ramos.
Asesora

Dna. Beatriz Melero Canales,
Delegada de Personal de
KOALA.

Dna. Ana Maria Rodriguez
Lopez, Delegada de Personal
de KOALA.

Dna. Susana Gonzdlez Vela,
Delegada de Personal de
KOALA.
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Koala

Escuelas Infantiles

José Vicente Ortega Rey
Administrador Unico de Koala

o%

escuelas infantiles

Susana Ferndndez Monje.
Responsable de Politicas de
lgualdad

Lucia Sdncl:\ez Ferndndez
Técnica del Area de Politicas
de Igualdad

Beatriz Alonso NUnez
Responsable de Escuelas
Infantiles Noroeste

Marisol Quintana Ferndndez
Técnica Dpto. Igualdad

Noelia Ferr,eros Cadierno
Técnica del Area de Politicas
de Igualdad
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