GUIA PRACTICA

IRPF INTERINAS/OS

GESTION DE LA RETENCION DEL IRFF PARA
EL PERSONAL DE LISTAS DE EMPLEO

¢COMO se calcula y QUIEN
se encarga de ello?

1. Laretencion a cuenta del IRPF se obtiene al aplicar
un porcentaje al total de ingresos brutos. Dicho por-
centaje no es fijo a lo largo del aio.

2. Enlagestion de la aplicacion de la retencion del IRPF
la Consejeria de Educacion hace de interme-
diaria entre el personal docente y el Ministerio de
Hacienda como el pagador.

3. Es el Ministerio de Hacienda quien calcula el por-
centaje que debe aplicar la Consejeria de Educacion
en las retenciones de la némina.

Al personal docente integrante de listas de
empleo se le hacen al menos dos retenciones
diferentes a lo largo del anho:

ENERO

Se calcula con lo que van a cobrar por la exten-
sion de su contrato (segun el caso sera hasta junio o
agosto). La retencion corresponde al “sueldo total que
percibiran” hasta el final del contrato del curso.

SEPTIEMBRE

Se recalcula anadiendo las retribuciones previstas de
septiembre a diciembre. Por ese motivo exiten las di-
ferencias tan grandes entre el porcentaje en los prime-
ros meses del aiio y el que ponen en septiembre.

ensenanza

Al volver a ser contratados en septiembre, el suel-
do anual que percibe la o el docente aumenta. Por
este motivo el porcentaje de retencion se incremen-
ta, viéndose obligados a compensar lo retenido de
menos en los 8 primeros meses del ano.

+ sueldo = + retencion

¢Cual es el OBJETIVO?

El objetivo de la regularizacion es que al finalizar el afo
la Consejeria haya practicado las retenciones corres-
pondientes al afio natural en curso y estas se ingre-
sen en el Ministerio de Hacienda en tiempo y forma.

El programa informatico que el Ministerio
de Hacienda aplicar a las néminas durante

el curso escolar lo puedes encontrar en el
siguiente enlace:
https://ccooensenanzacanarias.short.gy/VIZKNA

CONSEJOS CCOO:

1°. Para no tener cambios drasticos en las retenciones, es
aconsejable calcular los ingresos del afio anterior y
hacer el calculo con el programa mencionado.

2°. Una vez obtenido este calculo, puedes pedir modifi-
car el IRPF en enero, rellenando una Instancia Gene-
ral de Empleados Publicos y el modelo 145.

3°. Todo esto debe ser enviado por Registro Electroni-
co a la Direccion General de Personal.

(Video explicativo: https://ccooensenanzacanarias.short.qy/O0QKey)

LO MAS IMPORTANTE

1. La cuota de IRPF dependera de las circunstan-
cias personales, familiares y la duracion del contrato
de cada docente, con un minimo del 2% para el per-
sonal interino por ser una relacién inferior a un afo.

2. EIIRPF es un sistema progresivo con lo que a mayor
retribucion mayor porcentaje de retencion.

3. En ningun caso el Departamento de Nominas
autorizara una retencion inferior a la que co-
rresponda para regularizar la situacion fiscal del
personal docente afectado (calculada con el progra-
ma mencionado anteriormente).

4. Cada vez que cambies de situaciéon personal debes
presentar el modelo 145 para modificar la retencién.

5. Unavezrealizado el calculo en el programa, es acon-
sejable redondear al numero superior en la so-
licitud del cambio de porcentaje del IRPF ya
que lo que se ingrese de mas sera devuelto en la De-
claracion de la Renta.

:CONTACTANOS!
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