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Articulo 27.  Conciliacion de la vida familiar y Laboral.
—Descanso por maternidad:

El descanso de maternidad previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores podra ampliarse por la madre en 14 dias naturales, que deberan ser
disfrutados obligatoriamente en los dias inmediatamente anteriores al parto.

El descanso de maternidad de 16 semanas previsto en el articulo 48. 4 del
Estatuto de los Trabajadores (no el previsto en el parrafo anterior) podra ser
alargado proporcionalmente, si el/la trabajador/a asi lo desea, trabajando a tiempo
parcial en jornadas de mafiana o de tarde, previo acuerdo con la empresa hasta
completar el descanso correspondiente de las 16 semanas. (Teniendo en cuenta
que las seis primeras semanas deberan descansarse integras por la madre).

—Reduccion de jornada:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de ocho afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo (diaria)
y de salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella.

—Permiso de lactancia:

Los/las empleados/as con hijos/as menores de nueve meses podran reducir
(sin reduccién de salario) su jornada laboral en una hora, independientemente de
gue esa reduccion se realice al inicio o al finalizar la jornada laboral, siempre y
cuando se cumplan los requisitos condiciones previstas en el articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores. Asi mismo la hora diaria de reduccion de jornada
derivada de este permiso (37.4 ET) podra acumularse en jornadas completas, y
acumularlo al descanso de maternidad.

ANEXO
Tablas salariales de referencia 2007

S.BASE | P.CONV. QM. P. LIMP. TOTAL
CATEGORIAS 15 15 12 12 ANUAL
ENCARGADO 781,37 134,54 57,73 - 14.431,48
TAQUILLERO 706,43 128,68 57,73 69,16 14.049,33
Tablas salariales de referencia 2008
S.BASE | P.CONV. QM. P. LIMP. TOTAL
CATEGORIAS 15 15 12 12 ANUAL
ENCARGADO 822,00 141,54 60,73 - 15.181,92
TAQUILLERO 743,16 135,37 60,73 72,76 14.779,95
F0806453

RESOLUCION 394/2008, de 13 de mayo, de la Directora General de
Trabajo y Prevenciéon de Riesgos, por la que se acuerda el re-
gistro, depésito y publicacion en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra
el texto del Convenio Colectivo de trabajo del "Personal Do-
cente e Investigador de la UPNA", de Pamplona (Expediente
nimero: 46/2008).

Con fecha 22 de abril de 2008 ha tenido entrada en este Depar-
tamento el texto del Convenio Colectivo de trabajo del "Personal Do-
cente e Investigador de la UPNA", que consta de 60 articulos, suscrito
y aprobado por la representacion de la entidad, y el comité de empresa
(UGT, CCOO y ELA), con fecha de 2 de abril de 2008.

Siendo el Departamento de Innovacién, Empresa y Empleo compe-
tente para efectuar las funciones de registro, depésito y publicacién de
los Convenios Colectivos de trabajo, establecidas en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en virtud de lo esta-
blecido en el Real Decreto 937/1986, de 11 de abril, de transferencias
laborales estatales a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones
que me confiere el articulo 22.1 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de di-
ciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1. Proceder al registro del Convenio Colectivo de trabajo del
"Personal Docente e Investigador de la UPNA" (Coédigo numero
3108781), de Pamplona, en el libro especial habilitado al efecto que
obra en el Negociado de Registro, Depésito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, en cuya unidad administrativa queda en depésito
su texto y documentacion.

2. Notificar esta Resolucién a la Comisién Negociadora, advir-
tiendo que contra la misma, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Innovacion, Empresa
y Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su no-
tificacion.

3. Publicar esta Resolucion en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra para
su general conocimiento.

Pamplona, 13 de mayo de 2008.—La Directora General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos, Imelda Lorea Echavarren”

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR CONTRATADO DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA
DE NAVARRA

CAPITULO |
Objeto y partes del convenio

Articulo 1. Objeto del convenio.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto establecer y regular las
condiciones de trabajo del Personal Docente e Investigador Laboral de la Uni-
versidad Publica de Navarra.

Articulo 2. Identificacion de las partes.

Conciertan el presente Convenio, de una parte, la Universidad Publica de
Navarra y en su nombre y representacion el Excelentisimo Sefior Rector Magni-
fico, y, de otra, la representacion del personal docente e investigador contratado,
integrado por UGT, CC.OO. y ELA con legitimacion legal y mayoria convencional.

CAPITULO Il
Ambito de aplicacion y vigencia

Articulo 3. Ambito funcional de aplicacion.

El presente Convenio es de aplicacién a la Universidad Publica de Navarra y
en consecuencia a todos sus centros docentes, institutos universitarios y demas
dependencias o estructuras en los que se realizan funciones docentes o investi-
gadoras de los centros de trabajo de Pamplona y Tudela y cualesquiera otros que
puedan crearse en el futuro.

Articulo 4. Ambito personal de aplicacién.

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a todo el
personal Docente e Investigador que se encuentre vinculado a la Universidad
Publica de Navarra mediante relacion juridico-laboral formalizada por el Rector o
persona en quien delegue, en alguna de las siguientes modalidades y figuras:

a) Al personal contratado conforme a las modalidades contempladas en la
Ley Orgénica de Universidades, normativa autonémica y Estatutos de la Univer-
sidad Publica de Navarra.

b) Al personal contratado para obra o servicio determinado de caracter do-
cente o investigador para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion
cientifica o técnica.

c) Al personal investigador en formacion contratado en régimen laboral, de
acuerdo con lo previsto en el Estatuto regulado por el RD 63/2006, de 27 de
enero, conforme a lo estipulado en el mismo y en las convocatorias correspon-
dientes que se encuentren en el &mbito de aplicacién del citado Estatuto.

d) Al personal investigador contratado a través de los Programas Ramoén y
Cajal, Juan de la Cierva y otros programas equivalentes o sustitutos.

Articulo 5. Ambito temporal de aplicacion.

1. Este Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
«BoLETIN OFiciAL de Navarra» y tendra una duracion de cuatro afios.

2. El Convenio se prorrogara si las partes no lo denuncian expresamente
dentro del plazo de los tres meses anteriores a la fecha de finalizacion establecida
en el parrafo anterior o la de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia se realizara
por escrito por cualquiera de las partes firmantes dentro del plazo sefialado. Una
vez denunciado y mientras no se alcance un nuevo acuerdo expreso, el Convenio
permanecera vigente en su totalidad. Una vez denunciado el Convenio, cualquiera
de las partes podra solicitar la constitucion de la Comisién Negociadora y el inicio
de las nuevas deliberaciones en el plazo maximo de un mes.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben en su conjunto, y en cém-
puto anual, a todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cual-
quiera que fuese su naturaleza u origen.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

1. Se respetan como condicion mas beneficiosa de caracter personal
aquellas que se vengan disfrutando por el trabajador y que excedan en su con-
junto y en computo anual de las fijadas en el presente Convenio.

2. En particular se garantiza el mantenimiento, con caracter ad personam
de las condiciones derivadas del Plan Especial Transitorio de transformacién de
plazas de ayudantes a otras figuras de profesorado contratado y de la inclusién
del articulo 11.4 del Reglamento de Contratacién del Personal Docente e Investi-
gador de la Universidad Publica de Navarra, aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad Publica de Navarra en sesion celebrada el dia 4 de julio
de 2006.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico e indi-
visible y seran consideradas globalmente en su conjunto. Si por resolucién judicial
se declarase la nulidad total o parcial del Convenio las partes se obligan a nego-
ciar un nuevo Convenio o renegociar las clausulas afectadas.

Articulo 9. Normativa supletoria.

En lo no previsto por este Convenio se aplicardn con caracter supletorio la
legislacion laboral y la normativa general estatal o autonémica que, en su caso,
corresponda.

CAPITULO Il
Relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador contratado

Articulo 10.  Definicién y disposiciones aplicables.

El vicerrector competente en materia de profesorado estudiara las solicitudes
de nuevas plazas remitidas por los departamentos (donde estaran incluidas las
solicitudes del personal docente e investigador contratado de acuerdo a lo indi-
cado en el Capitulo VII de este convenio) con los criterios del documento de
plantillas vigente, atendiendo situaciones especiales razonadas, segun necesi-
dades docentes y el POD actualizado de los departamentos. Llevara a Comisién
Académica, para que ésta emita un informe, que se adjuntara a la presentacion
de dichas peticiones a Consejo de Gobierno, las solicitudes de plazas de funcio-
narios de los cuerpos docentes y de profesores contratados doctores que sean
admisibles, tanto por cumplir los requisitos como por su cabida en el presupuesto
disponible. Decidira, con los mismos criterios anteriores y en las mismas condi-
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ciones, las plazas de profesores ayudantes doctores y profesores asociados a
sacar a concurso. Las plazas de ayudantes se regiran segln el documento vi-
gente en cada momento.

Articulo 11.  Organo para negociar las condiciones de trabajo del personal
docente e investigador afectado por el presente convenio.

1. Se constituye un érgano especifico para negociar las condiciones de
trabajo del personal docente e investigador afectado por el presente convenio.

2. El 6rgano estard compuesto por la representacion de la Universidad Pu-
blica de Navarra y de los sindicatos con la legitimacién de negociacion corres-
pondiente, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable y cuya distri-
bucién se realiza en funcién de los Ultimos resultados de las elecciones al 6rgano
de representacion del personal laboral.

3. Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacién suficiente
para la negociacion mencionada, comprometiéndose a negociar de buena fe.

CAPITULO IV
Organizacion de la actividad y contenido de la prestacion

Articulo 12.  Organizacion del trabajo.

Corresponde a la Universidad Publica de Navarra el ejercicio del poder de
direccién y la organizacién de la actividad profesional y del trabajo, de confor-
midad con lo dispuesto en la legislacion aplicable y sin perjuicio de los derechos
y facultades que corresponden a los representantes del personal.

Articulo 13.  Régimen de la prestacion laboral/Organizacién del trabajo.

El contenido de la prestacion laboral del personal docente e investigador in-
tegra la realizacion de todas las actividades académicas necesarias para la im-
particion de las titulaciones oficiales de conformidad con los planes de estudio o
titulos propios. Este personal docente e investigador, entre otras, desempefiara
labores docentes asignadas por la Universidad a través de las instancias y or-
ganos que sean competentes y de acuerdo con el correspondiente Plan de Or-
denacion Docente, asi como las tareas relativas a la preparacion de clases, rea-
lizacién y correccion de examenes en las fechas establecidas y a las tutorias y
cualesquiera otras que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de dicha
prestacion. Asimismo, realizard, en su caso, actividades de investigacién y otras
de atencién a las necesidades de gestién y administracion del departamento,
centro o universidad. Si la contratacion es exclusivamente para la realizacion de
actividad investigadora, el contenido de la prestacion integrara las actividades in-
herentes a dicha &rea.

Articulo 14. Régimen de incompatibilidades.

El personal docente e investigador contratado tendra el régimen de incom-
patibilidades establecido en la legislacion correspondiente del personal al servicio
de las Administraciones publicas.

Articulo 15.  Lugar de prestacion de trabajo.

1. El personal docente e investigador contratado desempefiara su labor
docente e investigadora en cualquiera de los centros de la Universidad Publica
de Navarra teniendo en cuenta lo previsto en la convocatoria de la plaza. La
asignacion de dicha tarea se realizara por la Universidad a través de su érgano
o0 instancia que sea competente, de acuerdo con sus necesidades y el Plan de
Ordenacién Docente.

2. La Universidad podra disponer durante la vigencia del contrato el cambio
del lugar de trabajo de uno a otro campus, centro, departamento o instituto,
siempre que se respeten los restantes derechos derivados del contrato y el tra-
bajador esté de acuerdo.

3. Los trabajadores que tras haber formalizado el respectivo contrato, con
posterioridad y por razén del servicio, deban desplazarse a localidad distinta de
su centro de trabajo, previa orden expresa del Rector, deberan ser indemnizados
en idénticos conceptos y cuantias que los previstos en la normativa aplicable para
los profesores de cuerpos docentes universitarios.

Articulo 16. Capacidad docente y de investigacion.

El personal docente e investigador tendra la capacidad docente que le co-
rresponda legalmente, asi como las obligaciones establecidas en la legislacion
aplicable y en el presente convenio.

CAPITULO V
Seleccion del personal docente e investigador contratado

Articulo 17. Contratacion del personal docente e investigador.

1. La contratacion del personal docente e investigador se realizard de con-
formidad con las previsiones legales aplicables y a través de los correspondientes
concursos, procesos de selecciéon y de acuerdo con los criterios contemplados
en dicha legislacién para cada modalidad o figura contractual.

2. A tales efectos, y sin perjuicio de lo previsto especificamente en el texto
del presente Convenio, serén de aplicacion las reglas previstas en el "Reglamento
de Contratacion del Personal Docente e Investigador de la Universidad Publica
de Navarra" vigente, para la seleccién de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario.

Articulo 18. Contratacién por urgencia.

1. La contratacién por razones de urgencia se ajustard a las previsiones
contenidas en la legislacion universitaria aplicable, de acuerdo con la legislacién
laboral y el presente Convenio.

2. A tales efectos, seran de aplicacion las reglas previstas en el "Re-
glamento de Contratacion del Personal Docente e Investigador de la Universidad
Publica de Navarra" vigente, para la selecciéon de plazas de profesorado contra-
tado por procedimiento ordinario.

CAPITULO VI
Modalidades contractuales y duracion del contrato

Articulo 19. Modalidades de contratacion.

El personal docente e investigador incluido en el &mbito de aplicacion de este
Convenio serd contratado segun las modalidades y figuras establecidas en la
normativa universitaria correspondiente. Estaran regidas por la legislacion apli-
cable y lo previsto en el presente Convenio.

Articulo 20.  Ayudantes.

La Universidad podra contratar como Ayudantes a quienes hayan sido admi-
tidos 0 a quienes estén en condiciones de ser admitidos en los estudios de doc-
torado. La finalidad del contrato serd completar la formacion docente e investi-
gadora. La Universidad articulard las medidas pertinentes para garantizar el
cumplimiento de dicha formacién. La Universidad certificara, a efectos curricu-
lares, la participacion del Ayudante en las tareas docentes concretas que se le
asignen. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacién a tiempo com-
pleto. La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco
afios. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o aco-
gimiento durante el periodo de duracién del contrato, interrumpiran su cémputo.

Articulo 21.  Profesores Ayudantes Doctores.

La Universidad podra contratar como Profesores Ayudantes Doctores a doc-
tores que cuenten con la acreditacion pertinente de la Agencia Nacional de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion o, en su caso, del 6rgano de evaluacién ex-
terna que desarrolle la Comunidad Foral de Navarra. La finalidad del contrato sera
desarrollar tareas docentes e investigadoras. El contrato serd de caracter tem-
poral y con dedicacién a tiempo completo. La duracién del contrato no podra ser
inferior a un afio ni superior a cinco, respetando en cualquier caso que la duracién
conjunta entre esta figura contractual y la de Ayudante, en la misma o distinta
Universidad, no supere los ocho afios. Las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad y adopcién o acogimiento durante el periodo de duracion del contrato,
interrumpiran su cémputo.

Articulo 22.  Profesores Contratados Doctores.

La Universidad podra contratar como Profesores Contratados Doctores a
doctores que cuenten con la acreditacién pertinente de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o, en su caso, del 6rgano de evaluacion
externa que desarrolle la Comunidad Foral de Navarra. La finalidad del contrato
sera desarrollar, con plena capacidad docente e investigadora, tareas de docencia
e investigacion o, prioritariamente, de investigacion. El contrato seréa de caracter
indefinido y con dedicacion a tiempo completo.

Articulo 23.  Profesores Asociados.

La Universidad podra contratar como Profesores Asociados a especialistas
de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera
del ambito académico universitario. La finalidad del contrato sera desarrollar ta-
reas docentes a través de las que se aporten sus conocimientos y experiencia
profesionales. El contrato serd de caracter temporal y con dedicaciéon a tiempo
parcial. La duracion del contrato sera trimestral, semestral o anual, y se podra
renovar por periodos de igual duracion.

Articulo 24.  Profesores Visitantes.

La Universidad podra contratar como Profesores Visitantes a profesores o
investigadores de reconocido prestigio de otras universidades y centros de in-
vestigacion tanto espafioles como extranjeros. La finalidad del contrato sera de-
sarrollar tareas docentes o investigadoras a través de las que se aporten los co-
nocimientos y la experiencia docente e investigadora de los indicados profesores
a la universidad. El contrato serd de caracter temporal con la duracién que se
acuerde entre las partes y dedicacion a tiempo parcial o completo.

Articulo 25.  Profesores Eméritos.

La Universidad, de acuerdo con sus Estatutos, podra nombrar a Profesores
Eméritos entre profesores jubilados que hayan prestado servicios destacados en
la Universidad. La duracién sera temporal, con un maximo de tres afios, renovable
por dos afios una sola vez (con el informe favorable del consejo de departamento)
y a tiempo parcial. La Universidad podra asignarles obligaciones docentes o,
preferentemente, de investigacion y de permanencia diferentes a los regimenes
de dedicacion del resto del profesorado. La capacidad docente de los profesores
Eméritos no sera tenida en cuenta para atender las peticiones de plazas del area
correspondiente.

Articulo 26.  Profesor sustituto de docencia.

La Universidad podra contratar a profesores para la sustitucion de traba-
jadores con derecho a reserva del puesto de trabajo en las modalidades previstas
por el Estatuto de los Trabajadores, tal como recoge el articulo 48 de la Ley Or-
génica de Modificacion de la Ley Organica de Universidades.

El Profesor Sustituto de Docencia serd contratado, a tiempo completo, con
el objeto de sustituir la docencia de un profesor de los cuerpos docentes con de-
recho a reserva del puesto de trabajo, hasta la reincorporacién de éste; o para
cubrir la docencia correspondiente a una plaza pendiente de concurso hasta la
realizacion del concurso, independientemente del resultado del mismo. Como su
finalidad es sustituir sélo la docencia correspondiente al profesor o la plaza va-
cantes, sera necesario que el candidato esté en posesion del titulo de Licenciado,
Arquitecto Superior, Ingeniero Superior o equivalente, su dedicaciéon docente sera
de 8 horas de imparticion de clases y 6 horas de tutorias semanales y sus con-
diciones salariales se asimilaran a las del Profesor Titular de Escuela Universi-
taria. No se computaran reducciones de capacidad docente al Profesor Sustituto
de Docencia.

La contratacién se hara por concurso publico con el reglamento y baremo que
el Consejo de Gobierno apruebe. Serd considerado mérito preferente estar en
posesion del titulo de doctor.

Articulo 27.  Contrato por obra o servicio.

La Universidad podréa contratar personal investigador, técnico u otro personal,
a través del contrato por obra o servicio determinado, para el desarrollo de pro-
yectos de investigacion cientifica o técnica, a través del procedimiento de selec-
cién aprobado por el Consejo de Gobierno.

Dicho personal solo serd miembro de un departamento si pertenece a una
de las areas de conocimiento adscritas al mismo.

El contrato debe formalizarse por escrito, especificando la obra o servicio a
realizar, la duracién y el trabajo a desarrollar. Finaliza cuando lo hace la obra o
servicio.

Podra colaborar en tareas docentes de indole practica hasta un maximo de
60 horas anuales, previo acuerdo con el departamento implicado, bajo la super-
visién de un profesor de los cuerpos docentes universitarios, sin responsabilidad
alguna sobre la preparacion o imparticion de la materia en cuya docencia cola-
bora.
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El contrato podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, estara sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del proyecto.

El trabajador desempefiara su trabajo en el seno del centro, departamento,
grupo o equipo de investigacion que tiene a cargo la realizacion del proyecto.
Orgéanicamente dependera de gerencia.

Articulo 28. Contrato segin Programa del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

Los contratos segun los programas Ramén y Cajal, Juan de la Cierva u otros
que cree el Ministerio de Educacién y Ciencia, se ajustaran en todos sus términos
a las bases de los mismos publicadas en el "Boletin Oficial del Estado".

CAPITULO VI
Promocién profesional y fomento de la estabilizacién

Articulo 29.  Estabilizacion del profesorado contratado.

La Universidad Publica de Navarra promovera la estabilizacién de su personal
contratado; para ello se utilizar4 en todo caso el proceso ordinario de dotacion
de plazas aprobado por el Consejo de Gobierno.

En cualquier caso, la convocatoria de plazas a los cuerpos docentes univer-
sitarios 0 de plazas de profesor con contrato indefinido requerira que se justifique
la existencia de necesidades docentes e investigadoras. En el computo de la ca-
pacidad docente del area de conocimiento a la que se adscribe la plaza se ten-
dran en cuenta las reducciones por edad y no se contara la capacidad docente
de las plazas que se amorticen. Se amortizaran plazas de profesores asociados
siempre que la capacidad de los mismos supere el 10 % de la capacidad teérica
del area.

En el caso de que no se consideren justificadas las necesidades docentes
objeto de la plaza a convocar en el area de conocimiento y centro al que esta
adscrito el profesor, la Comision Académica de la Universidad, en coordinacion
con el Vicerrector competente en materia de Profesorado, propondrd una re-
orientacion de la plaza en concordancia con la formacién y especialidad del pro-
fesor implicado, siempre que éste esté de acuerdo.

Articulo 30. Requisitos generales que deben cumplir los profesores que
solicitan la promocioén.

1. Los solicitantes de promocion deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer el titulo de doctor.

b) Tener relacion contractual como personal docente e investigador con la
Universidad Publica de Navarra por un tiempo igual o superior a cuatro afios.

c) Hallarse en posesién de las acreditaciones o habilitaciones necesarias
para el contrato o plaza de destino.

d) No tener evaluacién negativa de la actividad docente realizada.

2. Cuando los departamentos soliciten la plaza de promocién para alguno
de sus miembros deberan especificar el nUmero de la plaza que es objeto de
promocién, atendiendo a las indicaciones recogidas en la comunicacion previa del
vicerrectorado.

Articulo 31. Provisién y amortizacién de plazas.

1. La provision de las correspondientes plazas de contratacion se realizara
siempre mediante concurso, tal y como establece la normativa de contratacion
de la Universidad.

Se amortizara, si es el caso, la plaza que es objeto de promocién en el mo-
mento en que se cubra la plaza convocada.

2. La provision de las correspondientes plazas de los cuerpos docentes
universitarios se realizara en la forma que establece la normativa general del Es-
tado.

Se amortizara, si es el caso, la plaza que es objeto de promocién en el mo-
mento en que se cubra la plaza convocada.

Articulo 32.  Promocién de los ayudantes.

Los ayudantes contratados por la Universidad Publica de Navarra podran
solicitar su promocién a otras figuras de contratacién o a plazas de los cuerpos
docentes universitarios si rednen las exigencias legales y los requisitos del ar-
ticulo 30.1.

Articulo 33.  Promocion de los profesores ayudantes doctores.

Los profesores ayudantes doctores contratados por la Universidad Publica de
Navarra podran solicitar su promocién a otras figuras de contratacién o a plazas
de los cuerpos docentes universitarios si retinen las exigencias legales y los re-
quisitos del articulo 30.1.

Articulo 34. Promocion de los profesores contratados doctores.

Los profesores contratados doctores de la Universidad Publica de Navarra
podran solicitar la creacion de una plaza de profesor titular de universidad, si
estan habilitados o acreditados para ello y cumplen los requisitos del articulo 30.1.

Articulo 35. Promocién de los contratados conforme al programa Ramoén y
Cajal.

Los contratados por la Universidad Publica de Navarra conforme al programa
Ramén y Cajal podran solicitar la creacion de una plaza de Profesor Contratado
Doctor, o de Profesor Titular de Universidad, si rednen las exigencias legales y
cumplen los requisitos del articulo 30.1.

En todo caso, se seguira la normativa que establece el Plan de estabilizacién
del personal contratado al amparo del programa Ramoén y Cajal, a través del
programa I3 en la Universidad Publica de Navarra aprobado por el Consejo de
Gobierno el 20 de octubre de 2006.

Articulo 36.  Solicitudes y procedimiento.

Los profesores y ayudantes que deseen su promocién a otras figuras de
contratacion o a plazas de los cuerpos docentes universitarios deberan cursar la
solicitud al vicerrector competente en materia de profesorado en los plazos que
se establezcan.

El vicerrector analizard e informara las solicitudes de promocién aceptando
aquellas que cumplan los requisitos del articulo 30 y remitiéndolas a los respec-
tivos Departamentos para que incorporen a sus solicitudes de plaza las corres-
pondientes a la promocién. La creaciéon de dichas plazas sera definitivamente
acordada por el Vicerrector competente en materia de Profesorado, la Comision
Académica o el Consejo de Gobierno.

Articulo 37.  Sobre los profesores asociados a tiempo parcial.

Los profesores asociados a tiempo parcial contratados por la Universidad
Publica de Navarra que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 30
podran conforme a lo establecido en el articulo 36 solicitar la creacién de figuras
de contratacion o de plazas de los cuerpos docentes universitarios.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo y vacaciones

Articulo 38. Jornada de trabajo.

La contratacién serd a tiempo completo en todas las figuras contractuales
excepto en las de Profesorado Asociado, Visitante y Emérito.

La duracién de la jornada laboral del personal docente e investigador contra-
tado con régimen de dedicacién a tiempo completo sera la misma que rija para
el personal docente e investigador funcionario, sin que puedan superarse las
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo. El régimen de dedi-
cacion a tiempo parcial debe ser igual o inferior a la mitad de la duracion de la
jornada de trabajo que se fija a todos los efectos para la dedicacion a tiempo
completo.

La jornada se repartira entre actividades docentes e investigadoras, asi como
de atencion a las necesidades de gestion y administracion de su Departamento,
Centro o Universidad.

El Personal con capacidad investigadora reservara, al menos, un tercio de su
jornada de trabajo a tareas de investigacion.

Las actividades académicas comprenden la preparaciéon de imparticion de
clases, tutorias, la realizacién de actividades académicamente dirigidas contem-
pladas en los planes de estudios, preparacién de materiales docentes, prepa-
racion, realizacién y correccion de examenes.

Los Ayudantes colaboraran en tareas docentes de indole practica hasta un
méaximo de 60 horas anuales.

La carga lectiva del Profesorado Ayudante Doctor sera como méaximo las tres
cuartas partes de la dedicacion horaria docente de un profesor titular de univer-
sidad.

El Profesorado Contratado Doctor, respecto a las horas maximas lectivas y
de tutoria o atencion al alumnado, mantendra las condiciones aplicables a los
Profesores Titulares de Universidad.

La jornada de los contratados por obra o servicio contemplado en la letra b)
del articulo 4 de este Convenio sera la establecida en los correspondientes con-
tratos de trabajo.

La jornada del personal contemplado en la letra c) del articulo 4 de este
Convenio sera la determinada en el correspondiente contrato.

Articulo 39. Horario de trabajo.

El horario de trabajo del personal docente e investigador contratado se ade-
cuard al calendario académico, a los horarios establecidos para la imparticion de
la docencia y al

calendario de exdmenes, garantizando el cumplimiento de la jornada

Se aplicarén a la figura de Profesor Contratado Doctor las mismas reduc-
ciones en la capacidad docente que son de aplicacién para cuerpos docentes
universitarios.

Se aplicaran al Profesor Ayudante Doctor las reducciones en la capacidad
docente que se establezcan en el documento de plantillas vigente.

Articulo 40. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidos dias habiles o de los
dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fue menor. El disfrute del periodo vacacional debera ser en todo caso compatible
con las necesidades del servicio y, en particular, con la docencia.

A los efectos de lo previsto en presente articulo, no se consideraran como
dias habiles los sabados.

CAPITULO IX
Permisos, licencias y excedencias

Articulo 41.  Permisos.

El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra derecho a solicitar per-
misos y licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

1.—Quince dias naturales, en caso de matrimonio, que podran ser acumulados
a las vacaciones ordinarias. La fecha en la que se contrae matrimonio ha de estar
incluida dentro de los dias de permiso.

2.—Quince dias naturales en caso de constitucion como pareja de hecho
siempre que se acredite su inscripcion por cualquier medio de prueba admitido
en derecho ante el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad Publica de
Navarra.

3.—Por motivos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y por
razén de violencia de genero se le aplicara al trabajador lo establecido en el ar-
ticulo 49 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

4.—Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias héabiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate de fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando se produzca en la mima localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

5.—Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

6.—Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

7.—Por tiempo indispensable para cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

8.—Por asuntos particulares, 6 dias.

9.—Por lactancia de cada hijo menor de doce meses, se tendra derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Este derecho podra
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ser sustituido por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo co-
rrespondiente. En el caso de que ambos progenitores estén empleados en la
universidad, este permiso podra ser disfrutado en su totalidad Unicamente por uno
de ellos o distribuirse entre ambos en dos fracciones. Este permiso se incremen-
tar4 proporcionalmente en los casos de parto multiple.

10.—Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado di-
recto de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad re-
tribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la dismi-
nucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
gue no desempefie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el traba-
jador tendré derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera méas de un titular de este de-
recho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo méaximo de
un mes.

Articulo 42. Licencias retribuidas a efectos de docencia e investigacion.

Se acoge al reglamento de licencias del personal docente e investigador
aprobado en Consejo de Gobierno el 13 de marzo de 2007.

Articulo 43.  Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara de-
recho a la conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia,
se concederd por la designacién o eleccion para un cargo publico o sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. La excedencia voluntaria de los trabajadores podra adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia por cuidado de familiares.

c) Excedencia por razén de violencia de género.

3. El trabajador con al menos un afio de antigliedad en la Universidad tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por interés particular por un plazo no menor a seis meses. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

La concesion de excedencia por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al
trabajador se le instruya expediente disciplinario.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en
tal situaciéon a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Segu-
ridad Social que les sea de aplicacion.

4. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de du-
racién no superior a tres afios por cuidado de familiares. Esta excedencia con-
templa los siguientes supuestos.

a) Atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

b) Atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o méas
trabajadores de la universidad generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, la Universidad podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de ex-
cedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por la universidad, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga re-
conocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata
de categoria especial.

En cualquier caso, la incorporacion al puesto de trabajo queda supeditada a
la vigencia del contrato.

5. La excedencia voluntaria por razon de violencia de género se regula de
acuerdo al articulo 89.5 de la ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

6. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la universidad. En cualquier caso, la reserva de plaza para las excedencias
reguladas en los apartados 3 y 4 se perdera automaticamente en el caso de que
el beneficiario lleve a cabo cualquier otra actividad retribuida.

Articulo 44.  Equiparacion al régimen de los cuerpos docentes.

En todo aquello que no esta previsto en este convenio, al personal docente
e investigador incluido en este ambito se le aplicara el régimen de excedencia,
suspension, licencia y bajas previsto para los funcionarios de los cuerpos do-
centes universitarios.

CAPITULO X
Derechos de formacién, accién social, derechos sindicales y seguridad y salud

Articulo 45.  Formacion.

1. Launiversidad promovera la formacion de todo el PDI en régimen laboral,
con el fin de mejorar la capacidad y el conocimiento del personal, asi como de
impulsar su desarrollo profesional, tanto en el &mbito de la docencia como en el
de la investigacion y la transferencia de resultados.

2. El personal docente e investigador contratado tendra el mismo acceso
que el profesor funcionario a cuantas actividades formativas organice o fomente
la universidad. Podra acudir a cuantas convocatorias de ayudas a la formacion o
investigacion se realicen en la universidad.

Articulo 46. Capacidad disminuida.

1. El personal que tenga una capacidad disminuida probada podra ser
destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones sin perjuicio del salario y la
categoria que tenga.

2. LaUniversidad tendra que facilitar el acceso a los locales y a los puestos
de trabajo al personal que tenga las condiciones fisicas disminuidas.

3. En los casos de personal sometido a procesos de rehabilitaciéon o con
inestabilidad psicoldgica, la Universidad, conjuntamente con el respectivo comité
de empresa, estudiara los mecanismos y los medios para intentar su reinsercion.

Articulo 47. Derechos de los trabajadores, derecho a la representacién co-
lectiva, reunién y negociacion.

El personal docente e investigador contratado de la universidad tiene los de-
rechos laborales establecidos en el articulo 4 del Estatuto de Trabajadores entre
los que figura el derecho a la libre sindicacion. Asi mismo, le corresponden los
derechos de representacion colectiva, de reunién y de negociacién establecidos
en el titulo 2 del Estatuto de Trabajadores.

En particular, se reconoce el derecho de los trabajadores de la Universidad
Publica de Navarra a reunirse en asamblea. La asamblea podra ser convocada
por el comité de empresa o por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por
100 de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el comité de
empresa que sera responsable del normal desarrollo de la misma asi como de la
presencia en la asamblea de personas no pertenecientes al colectivo afectado por
el presente convenio. Solo podra tratarse en ella de asuntos que figuren pre-
viamente incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicara al vicerrector
competente en materia de profesorado la convocatoria y los nombres de las per-
sonas no pertenecientes a dicho colectivo que vayan a asistir a la asamblea y
acordara con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad
normal de la Universidad.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convo-
cantes se comunicara al vicerrector competente en materia de profesorado de la
Universidad con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como minimo, debiendo
éste acusar recibo.

Cuando se someta en asamblea por parte de los convocantes la adopcion
de acuerdos que afecten al conjunto de trabajadores, se requerira para la validez
de aquéllos el voto favorable personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por
correo, de la mitad méas uno de los trabajadores de la Universidad afectados por
este convenio.

Articulo 48. Competencias y Garantias de los Comités de Empresa. Proce-
dimiento de eleccion.

Los Comités de Empresa tendran las competencias y garantias que se les
reconocen en los articulos 64 y 68 del Titulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo, su composicion y procedimiento de eleccion se ajustara a lo indicado
en el Titulo 2 del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 6 y 7 de la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

En lo que respecta a la reduccion horaria reconocida a los miembros del Co-
mité de Empresa en el articulo 68 e) del Estatuto de Trabajadores, esta reduccién
repercutird en la disminucién de la carga lectiva de acuerdo al factor de propor-
cionalidad 240/1640.

Articulo 49. Derechos de las Centrales Sindicales y Afiliados.

Se acoge a lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

CAPITULO XI
Comisién de seguimiento

Articulo 50. Creacion y composicion.

1. Dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion en el «BoLeTiN OFicIAL
de Navarra» de este Convenio se constituird la Comision de Seguimiento del
mismo, para el examen y resolucion de cuantas cuestiones se deriven de su in-
terpretacion, vigilancia y aplicacion.

2. La Comision de Seguimiento estara compuesta por una representacion
de la Universidad Publica de Navarra y por la representacién del personal docente
e investigador contratado firmante del presente Convenio. Estara integrada por 8
miembros, cuatro por cada una de las partes y designados por ellas, cuyo voto
estara ponderado en funcién de la representacion electoral obtenida en las elec-
ciones sindicales a representantes del personal docente e investigador contratado
laboral. Los miembros podran ser diferentes en cada reunién y, en caso de
cambio, seran designados por cada una de las partes. Se podran nombrar hasta
dos asesores por cada parte y reunién, con voz pero sin voto.

3. La Comisi6n de Seguimiento dentro de los dos meses siguientes a la
fecha de su constitucion redactard y aprobara su reglamento de funcionamiento,
donde se recogeran sus funciones; composicion; sede; reuniones; actas; vincu-
lacién, validacion y publicacion de acuerdos; resoluciones de discrepancias; vi-
gencia; creaciéon de subcomisiones, y cuantos asuntos se considere necesario
para un mejor desarrollo de sus funciones.

4. La Comision de Seguimiento continuard vigente hasta la entrada en vigor
de un nuevo Convenio que sustituya al actual. Los acuerdos sobre la interpre-
tacion y aplicacion adoptados tendran el mismo valor que lo acordado en el
Convenio. Los de caracter general se publicaran en el «BoLeTin OFiciaL de Na-
varra». Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de cada una de las partes.
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Articulo 51.  Funciones.

Sin perjuicio de las funciones asignadas por la legislacién laboral, la Comision
de Seguimiento tendra las siguientes:

a) Aplicacion, vigilancia e interpretacion del presente Convenio.

b) Conocimiento y resolucién de los conflictos colectivos derivados de la
aplicacion o interpretacion del Convenio.

c) Elaboracion y aprobacion de su Reglamento de funcionamiento interno.

d) Creacién y constitucion de las oportunas comisiones especificas de tra-
bajo y estudio.

e) Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el Convenio.
Articulo 52.  Procedimiento extrajudicial de resolucion de conflictos.

1. Los conflictos que se originen durante la vigencia del presente Convenio
como consecuencia de la interpretacion divergente de alguna o algunas de las
clausulas convencionales por las partes firmantes o por alguno o algunos de sus
afectados, deberan ser presentados ante la Comision de Seguimiento quién los
resolverd mediante acuerdo por escrito en un plazo maximo de 45 dias. Este
acuerdo sera vinculante para las partes.

2. La Comision de Seguimiento se podra abstener de intervenir en aquellos
casos en que las reclamaciones se hayan tramitado simultdneamente por la via
judicial.

3. Las partes firmantes del Convenio podran someterse a los mecanismos
de solucion extrajudicial de conflictos que pudieran existir.

CAPITULO XII
Régimen disciplinario

Articulo 53.  Régimen disciplinario.

Con carécter general, y en el marco del articulo 58 del Estatuto de los Tra-
bajadores, al personal docente e investigador incluido en el ambito de este Con-
venio se le aplicard el régimen disciplinario relativo a los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios.

Articulo 54.  Procedimiento.

1. El procedimiento se ajusta a lo dispuesto en el Articulo 98 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. En el supuesto de calificacion de despido improcedente por sentencia
firme de la jurisdiccién competente referida al personal docente e investigador
contratado indefinido, la opcién entre readmisién o indemnizacién correspondera
al trabajador afectado.

CAPITULO XIII
Régimen retributivo

Los articulos 56 y 60 de este capitulo entraran en vigor tras la aprobacién del
Decreto Foral por el que se regula el régimen del personal docente e investigador
contratado de la Universidad Publica de Navarra

Articulo 55.  Estructura del salario.

El personal docente e investigador contratado sera retribuido por los con-
ceptos de retribuciones béasicas y complementarias. Las retribuciones bésicas
estaran constituidas por el sueldo, antigiiedad y pagas extraordinarias.

Articulo 56.  Antigtiedad.

El profesor contratado doctor, contratado con caracter indefinido, percibira un
complemento personal por antigiiedad por cada tres afios de prestacion de ser-
vicios. El importe y el sistema de devengo y percepcién seran los que corres-
pondan a los funcionarios del grupo A. Para el célculo de dicha antigiedad se
computaran los servicios prestados a la Universidad Publica de Navarra al amparo
de la relacién funcionarial o contrataciéon laboral o administrativa como personal
docente investigador. De igual forma se computaran los servicios previos pres-
tados a la Administraciéon publica, conforme a los requisitos y criterios estable-
cidos en la ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Articulo 57. Complemento por cargo académico.

Los complementos por cargos académicos tendran la cuantia que esté reco-
nocida para el personal funcionario de los cuerpos docentes.

Articulo 58. Complementos personales por méritos individuales.

El profesor Contratado Doctor, en el caso de existir complementos personales
por méritos individuales docentes, de gestion y de investigacion, siempre que ésta
se encuentre evaluada externamente, tendrd derecho a su percepcién conforme
al régimen fijado legalmente.

El profesor Ayudante Doctor, en el caso de existir complementos personales
por méritos individuales docentes, tendra derecho a su percepcién conforme al
régimen fijado legalmente.

El profesor Investigador en el caso de existir complementos personales por
méritos individuales de investigacion, siempre que ésta se encuentre evaluada
externamente, tendrd derecho a su percepcién conforme al régimen fijado le-
galmente.

Articulo 59. Complemento personal por Evaluacién positiva 13

El profesor Contratado Doctor que haya obtenido el informe favorable 13
tendra derecho a la percepcién de un complemento personal por una cuantia igual
a la diferencia de sus retribuciones con las propias de un Profesor Titular de
Universidad.

Articulo 60. Tabla salarial.

La retribucién del Profesor Contratado Doctor serd para el afio 2008 de
31.112,54 euros anuales, para el afio 2009 el resultado de incrementar las retri-
buciones del afio 2008 con la actualizacion que se apruebe para los empleados
publicos, teniendo en cuenta ademas la desviacion del Indice de Precios al Con-
sumo de Navarra, y sin que en modo alguno, pueda superar las retribuciones de
un Profesor Titular de Universidad.

La retribucion del Profesor Ayudante Doctor sera para el afio 2008 de
24.541,00 euros y para el afio 2009 de 25.900 euros.

La retribucién del Ayudante sera para el afio 2008 de 19.773,64 euros y para
el 2009 de 21.200 euros.

La retribucion del Profesor Visitante serd la determinada por el érgano ordi-
nario de Gobierno de la Universidad.

La retribucién del Profesor Emérito junto con la retribucion correspondiente a
la pension de jubilacion no podra superar las retribuciones de un catedratico de
Universidad.

La retribucién del Profesor en contrato de sustitucién sera la misma que la
de un Profesor Titular de Escuela Universitaria.

La retribucién anual del Investigador Ramén y Cajal o Juan de la Cierva sera
aquella que se disponga en la correspondiente convocatoria anual.

La retribucién del Profesor Asociado tipo 1-6 H serd para 2008 de 7.504.63
euros, y para el afio 2009 el resultado de incrementar las retribuciones del afio
2008 con la actualizacién que se apruebe para los empleados publicos, teniendo
en cuenta ademas la desviacion del indice de Precios al Consumo de Navarra.
Correspondiendo, en otro caso, las retribuciones en proporcién a su régimen de
dedicacion.

La retribucién del Profesor Asociado tipo 2-6 H ser& para 2008 de 9.380.51
euros, y para el afio 2009 el resultado de incrementar las retribuciones del afio
2008 con la actualizacion que se apruebe para los empleados publicos, teniendo
en cuenta ademas la desviacion del Indice de Precios al Consumo de Navarra.
Correspondiendo, en otro caso, las retribuciones en proporcién a su régimen de
dedicacion.

La retribucién del Profesor Asociado tipo 3-6 H sera para 2008 de 11.704,61
euros, y para el afio 2009 el resultado de incrementar las retribuciones del afio
2008 con la actualizacién que se apruebe para los empleados publicos, teniendo
en cuenta ademas la desviacion del indice de Precios al Consumo de Navarra.
Correspondiendo, en otro caso, las retribuciones en proporcién a su régimen de
dedicacion.

Para los afios 2010 y 2011 se prevé el incremento de las retribuciones del
indice de Precios al Consumo resultante en la Comunidad Foral de Navarra res-
pecto de los puestos de profesor Ayudante Doctor, Ayudante, Profesor Asociado
y Profesor Contrato Doctor, en este caso siempre que no superen las retribu-
ciones de un Profesor Titular de Universidad.

Las retribuciones de los contratos por obra no docentes destinados a la In-
vestigacion seran las contenidas en las correspondientes convocatorias o en su
caso las establecidas por el Reglamento de contratacién de personal investigador
con cargo a proyectos, contratos del articulo 83 de la LOU y grupos de Investi-
gacion de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 15 de septiembre de 2006.

Pamplona, 2 de abril de 2008.-E| Rector, Julio Lafuente Loépez. Por CCOO,
UGT y ELA, firmas ilegibles.

F0807653

1.3.6. Otros

ORDEN FORAL 141/2008, de 8 de mayo, del Consejero de Inno-
vacion, Empresa y Empleo, por la que se actualizan los im-
portes que las compafiias distribuidoras de gas por canali-
zacion podran percibir de sus usuarios por los servicios rela-
cionados con dicho suministro.

El Decreto Foral 259/2004, de 5 de julio, aprobé el Reglamento re-
gulador del régimen econémico de los derechos de alta, enganche,
verificacion y reenganche que las compafiias distribuidoras de gas por
canalizaciéon podran percibir de sus usuarios por los servicios relacio-
nados con dicho suministro.

En el articulo 7 del citado Decreto Foral se faculta al Consejero de
Industria y Tecnologia, Comercio y Trabajo para modificar, mediante
Orden Foral, los precios maximos establecidos en los articulos 2, 3, 4
y 5, bien a solicitud de la empresa suministradora, debidamente justifi-
cada, o de oficio, cuando aquel estime que se ha producido una va-
riacion sustancial de los costes derivados de la contratacion y de la
inspeccion previa de las instalaciones receptoras del abonado prevista
en la reglamentacion vigente.

En uso de esta facultad, mediante la Orden Foral 168/2006, de 25
de mayo, del Consejero de Industria y Tecnologia, Comercio y Trabajo
se actualizaron los importes que las compafiias distribuidoras de gas
por canalizacion podrian percibir de sus usuarios por los servicios re-
lacionados con dicho suministro.

Recientemente Gas Navarra S.A. ha solicitado que estos precios
maximos se actualicen con el indice de Precios de Consumo de 2007,
que el Instituto Nacional de Estadistica sitda en el 4,2 por ciento.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones
que me confiere el articulo 41.1 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de di-
ciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidente,

ORDENO:

1.2 Actualizar los importes que las compafiias distribuidoras de
gas por canalizacién podran percibir de sus usuarios por los servicios
relacionados con dicho suministro, que quedaran como sigue:

Derechos de alta:

Consumo anual menor o igual a 5.000 kWh 73,77 euros.

Consumo anual mayor que 5.000 kWh y menor que 50.000 kWh
83,67 euros.





