ensenanza

4

®pA- © GOBIERNO | MINISTERIO \NST TUTO NACIONAL DE

Shh T DEEPANA | DEEDUCACION, FORMACION PROFESIONAL e ECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE
¥ DEPORTES

a a FORMACION DEL PROFESORADO

DESARROLLO DEL TALENTO Y EDUCACION INCLUSIVA EN EL AULA. A TRAVES DE

LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES Y LA ATENCION A LAS ALTAS CAPACIDADES

Duracion : 100 horas.

Destinatarios: profesorado y personal especializado de los centros que imparten las
ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, asi como al de los servicios
técnicos de apoyo educativo en las citadas ensefianzas.

Lugar de celebracion: campus virtual feccoo

Fecha de inicio de la actividad: 20 de marzo 2024

Fecha de finalizacién de la actividad: 14 de junio de 2024

Objetivos:

Conocer y comprender el concepto de altas capacidades intelectuales e inteligencias
multiples.

Conocer las caracteristicas de los nifios y nifias con altas capacidades mas alla de su
rendimiento académico.

Comprender los diferentes tipos de inteligencia y la variabilidad de la capacidad
cognitiva humana.

Entender esta realidad de manera integrada: capacidad cognitiva, personalidad,
emociones, manera de aprender, de relacionarse, intereses.

Conocer y comprender la problematica asociada a este colectivo: altas capacidades e
inteligencias multiples.

Conocer y desarrollar estrategias para saber aplicar la teoria de las inteligencias
multiples en el aula.

Diferenciar conceptos relacionados con la alta capacidad, y trastornos asociados.
Desarrollar estrategias para detectar las altas capacidades.

Establecer las bases para un diagnéstico multidisciplinar.

Comprender la necesidad de un diagnéstico clinico como paso previo y necesario para
atender las necesidades educativas del alumnado con altas capacidades educativas a
través de un analisis concreto de su funcionamiento.

Entender el diagndstico clinico integrado y multidisciplinar.

Conocer diferentes herramientas y técnicas para el diagnéstico de las altas
capacidades.

Disefiar un plan para realizar un diagndstico multidisciplinar.

Comprender el valor de la atencion educativa para expandir el potencial de los sujetos
con altas capacidades intelectuales.

Ser capaz de disenar estrategias de ensefianza para dar respuesta a las necesidades
de aprendizaje de este alumnado.

Desarrollar habilidades personales para responder a la atencién del alumnado con
altas capacidades intelectuales.

Aplicar modelos en el aula que permitan una educacién inclusiva, una educacién
personalizada que permita el desarrollo del alumnado con altas capacidades
intelectuales e inteligencias multiples.

Desarrollar y mostrar sensibilidad hacia este alumnado.


http://campus.fe.ccoo.es
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e Respetar y aceptar las caracteristicas del alumnado con altas capacidades
intelectuales.

e Ser conscientes de la variabilidad de la capacidad cognitiva humana y responder con
respeto y responsabilidad a la misma.

Contenidos:

MODULO 1. LA INTELIGENCIA: CEREBRO E INTELIGENCIA
Tema 1. Conociendo y comprendiendo la inteligencia.
1. ¢Qué es la inteligencia?
2. Lainteligencia: definiciones.
3. Teorias de la inteligencia.
4. Elreto de medir la inteligencia
Tema 2. Bases bioldgicas de la inteligencia
1. Herencia e inteligencia
2. El cerebro inteligente: I6bulos prefrontales
3. Sistema nervioso: las neuronas, células responsables de la inteligencia.
4. Neuroplasticidad y desarrollo
5. Funciones cognitivas y ejecutivas
Tema 3. Memoria, aprendizaje e inteligencia
1. La memoria
2. El aprendizaje
3. Lainteligencia y el rendimiento
4. Lainteligencia y éxito
Tema 4. Controversias de la concepcion de inteligencia
1. Inteligencia y capacidades
Dificultades en areas determinadas
Inteligencia practica
Inteligencia fluida e inteligencia cristalizada
¢ Qué es lo que define a una persona inteligente?
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MODULO 2. LA TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
Tema 1. Howard Gardner y su equipo
1. Los pasos previos a la investigacion
2. Lainvestigacion de Gardner
3. Los resultados y conclusiones de la investigacion
4. Lateoria de las inteligencias multiples
5. Descubrimientos cientificos que avalan la teoria
Tema 2. La teoria de las inteligencias multiples
1. Los postulados de la teoria
2. Las bases de la teoria
3. ¢Qué es lainteligencia?
4. Las 8inteligencias
5. Larevolucion de las inteligencias multiples
Tema 3. Las inteligencias multiples |
1. Inteligencia linglistica verbal
Inteligencia l6gico matematica
Inteligencia espacial-visual
Inteligencia cinético-corporal
Inteligencia musical
Inteligencia naturalista
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Tema 4. Las inteligencias multiples IlI: La inteligencia emocional
1. Inteligencia interpersonal
2. Inteligencia intrapersonal

MODULO 3. IMPLICACIONES EDUCATIVAS DE LA TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS
MULTIPLES
Tema 1 La revolucion en la educacion
1. Implicaciones educativas de la teoria de las Inteligencias mdltiples: la atencién a la
diversidad
La educacién segun la concepcidn tradicional
Las nuevas inteligencias
Los peligros de medir la inteligencia
5. Las diferencias individuales
Tema 2 Implicaciones educativas de la teoria de las inteligencias multiples
1. ¢ Como aprenden los nifios en edad escolar?
2. El nuevo papel del docente
3. Las capacidades de los alumnos
4. Atender a las diferencias
5. El desarrollo de la inteligencia como algo dindmico
Tema 3. La transformacién de las aulas
1. El enfoque tradicional un enfoque obsoleto
2. Una nueva mirada
3. Necesidad de transformacion
4. Un modelo adaptado a las diferentes maneras de pensar
Tema 4. Las inteligencias multiples del docente
1. El docente también tiene multiples inteligencia
El autoconocimiento: el perfil de inteligencias multiples del docente.
Utilizar los recursos de la teoria de las inteligencias multiples
La formacién docente para dar respuesta a las necesidades
Desarrollar las propias inteligencias multiples
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MODULO 4. LA TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES EN EL AULA
Tema 1. La evaluacion de las IM

1. La evaluacion de las IM
2. Objetivos de la Evaluacion
3. Técnicas y estrategias de evaluacion
4. Conclusiones de la evaluacioén
Tema 2. Explicacién de la teoria a los alumnos
1. Todos tenemos diferentes tipos de inteligencia
2. Autoconocimiento: jde qué manera soy inteligente?
3. Aprovechamos nuestras capacidades
Tema 3. Estrategias y recursos generales
1. Llevar la teoria a la practica del aula

2. Inteligencias multiples y formacion tematica
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Tema 4. Estrategias y recursos especificos

1. Estrategias docentes para la inteligencia linguistica verbal
Estrategias docentes para la inteligencia l6gico-matematica
Estrategias docentes para la inteligencia espacial
Estrategias docentes para la inteligencia cinético corporal
Estrategias docentes para la inteligencia musical

Estrategias docentes para la inteligencia interpersonal

N o g s~ DN

Estrategias docentes para la inteligencia intrapersonal
8. Estrategias docentes para la inteligencia naturalista
MODULO 5. CONCEPCIONES Y MODELOS SOBRE LA ALTA CAPACIDAD Y DESARROLLO
DEL TALENTO
Tema 1. La educacion inclusiva
1. Ladiversidad en el aula y la atencion a la diversidad.
2. Laevolucion en la atencion a la diversidad.
3. Nuevas necesidades del siglo XXI.
4. La educacion inclusiva, el nuevo paradigma que se adapta a las capacidades y
talentos.
Tema 2. Las altas capacidades
1. Las altas capacidades: definicion y concepto
2. Mitos y realidades de las altas capacidades
3. Caracteristicas de los sujetos con altas capacidades
Tema 3. Modelos de desarrollo del talento
1. Principales teorias sobre altas capacidades y superdotacion.
2. Modelos explicativos
a. Modelos basados en Capacidades
e El estudio de TERMAN
e Elinforme MARLAND
e Las teorias multifactoriales
b. Modelos basados en el rendimiento
e Renzulli
e Feldhusen
e Gagné
¢. Modelo Cognitivo
e Stenberg
d. Modelos con enfoque psicosocial:
e Inteligencias multiples de Gardner

e Tannenbaum
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MODULO 6. DETECCION Y DIAGNOSTICO DE LAS ALTAS CAPACIDADES
Tema 1. El cerebro del nifio superdotado
1. Cbmo piensa el nifio superdotado
2. El aprendizaje del nifio superdotado
3. Diferencias entre la superdotacion y otros fendmenos
4. Problemas asociados a la superdotacién
Tema 2. Deteccion y diagnostico de las altas capacidades.
1. Laimportancia de la identificacién de las altas capacidades
2. Primeros signos de alarma
3. Estrategias de identificacion en el aula y en casa
4. El diagnéstico clinico integrado
Tema 3. Herramientas e instrumentos para la identificacion de estudiantes mas capaces. La
evaluacion psicopedagdgica
1. Procedimientos y técnicas de evaluacion
2. Caracteristicas de las herramientas e instrumentos
3. Técnicas cualitativas
e La observacién o Entrevistas
e Anadlisis de documentos
e Pruebas de rendimiento
4. Pruebas estandarizadas
e Para analizar la capacidad intelectual
e Para analizar la creatividad
e Para analizar el desarrollo precoz
MODULO 7. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA LAS ALTAS CAPACIDADES Y
DESARROLLO DEL TALENTO
Tema 1. Las necesidades educativas de los alumnos con altas capacidades
1. Funciones ejecutivas en los alumnos con altas capacidades
La disincronia
El sindrome de difusion de la identidad

La sobre-excitabilidad
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El bajo rendimiento
6. Errores de diagnostico mas comunes
Tema 2. Programas de enriquecimiento
1. Aprendizaje autorregulado
2. Qué son los programas de enriquecimiento educativo

3. El perfil del docente de los alumnos con altas capacidades intelectuales
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Tema 3. Nuevos modelos educativos, para el desarrollo del talento, personalizacién e inclusion.
1. Adaptaciones metodoldgicas para los nifios de altas capacidades.
2. Superdotacion e Intervencion Psicoeducativa
3. Las grandes estrategias de intervencion

e Aceleracion o Flexibilizacion
e El Agrupamiento
e El mentorazgo
4. Estrategias educativas aplicadas al aula
e Gamificacion
e Flipped Classroom
e Aprendizaje basado en Proyectos

e Trabajo por rincones — Ambientes

Metodologia:

El curso se desarrolla de modo online, la metodologia se adapta al aula virtual, el temario se
expone en un material descargable que el alumno puede trabajar para elaborar sus
conocimientos. El tutor resolvera dudas y marcara la secuencia a seguir. Al finalizar cada
modulo se trabajan las actividades y test de evaluacion correspondientes.

El curso se desarrolla a lo largo de 7 médulos que permiten hacer un recorrido secuencial y
I6égico para comprender los contenidos y desarrollar competencias practicas y personales. La
secuencia de contenidos, esta disefiada para favorecer la construccion de aprendizajes
siguiendo un orden de conocimientos necesario y coherente que permite y favorece la
asimilacion de conceptos y el desarrollo de destrezas y competencias.

Recursos materiales:

Las personas participantes, para un correcto seguimiento del curso, accederan a una
plataforma virtual en la que se les proporcionara:

e Informacién sobre la propia plataforma virtual y el curso donde se indican los objetivos
y programacion del curso.

Cronograma del curso

Guia didactica con la informacién precisa para el seguimiento del curso.

Mensajeria interna para la comunicacién entre profesorado o con otros alumnos/as.
Foro General de Encuentro para el intercambio de ideas e informacién sobre el curso.
Ejercicios de Evaluacion y tareas complementarias

Registro de Evaluaciéon que muestra informacion sobre el progreso

Materiales didacticos complementarios (enlaces paginas web, noticias-novedades)
Cuestionario de evaluacion para el alumnado de todos los elementos que intervienen
en el curso.

Para poder seguir el curso, se ha de contar con conexion a internet. Los contenidos son
accesibles desde cualquier navegador y sistema operativo.

Evaluacion:

El tipo de evaluacion sera formativa, progresiva.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION
e La evaluacién del aprendizaje se realiza considerando la calificacién obtenida por las
personas participantes en las siguientes pruebas:
Registro de las actividades
Evaluacion de las actividades planteadas
Foros
Cuestionario de autoevaluacién
Trabajo fin de Curso
Cuestionario Final.

Tutor: Celia Rodriguez Ruiz y Pilar Romero Mateos
Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional en materia de formacion permanente del profesorado, baremable en
todas las comunidades autébnomas para oposiciones, concurso de traslados y sexenios
(consulta con la normativa de tu comunidad auténoma al respecto).

Segun la normativa no se pueden realizar dos cursos que coincidan o se solapen las fechas de
celebracion, ya que el Ministerio sélo reconocera uno de ellos (el de menos horas).

Una vez finalizado y superado el curso podras descargar un certificado provisional. El
certificado definitivo se remitira por correo electronico una vez que el Ministerio de Educacion
y FP emita la diligencia. Segun su normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando
desde la fecha de finalizacion del curso.

Inscripcién: a través del_enlace al formulario

Importe de la inscripciéon: 100€ con afiliacién / 200€ sin afiliacion

Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 participantes.Una vez
alcanzado el numero minimo de personas participantes que sean Profesores, se podran
asignar plazas a quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para
ello establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI/3857/2007. Estas plazas no
podran superar el 15% del total de los participantes.

En caso de no llegar al minimo, se comunicara el retraso en el inicio o la anulacion del curso,
devolviendo la matricula o pudiendo cambiar a otro curso.

Fecha de matriculacion: hasta el 13 de marzo de 2023

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando en el
concepto nombre y apellidos del participante y titulo/codigo del curso para el que se realiza el

pago

Documentos requeridos: ficha de participante firmada, documentaciéon que demuestre que se
esta o se ha estado en el ejercicio de la docencia, dni por ambas caras, justificante del pago de
la matricula. Si no estas en activo, titulaciéon que habilite para el ejercicio de la docencia (titulo
de maestro/a,grado, licenciaturatmaster de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se
deberan aportar las notas certificadas y el abono de las tasas de expedicion.

Criterios de seleccion: por riguroso orden de inscripcion a través del formulario habilitado. Las
solicitudes incompletas o que no tengan entregados correctamente los documentos, no seran
tenidas en cuenta.


https://forms.gle/5DZkGUjqQHKfSm4N6

