
 

 

 
El respaldo de la plantilla permite desbloquear la 
negociación del convenio de Acción e Intervención 
Social 
 
 

CCOO y UGT Servicios Públicos han conseguido desbloquear la negociación y 
avanzar en las propuestas que permitan alcanzar un acuerdo para dignificar las 
condiciones laborales del sector 
 
CCOO y UGT Servicios Públicos quieren trasladar a todas las personas trabajadoras 
del sector que, tras la celebración de la asamblea informativa y gracias al respaldo 
mayoritario mostrado por la plantilla, se ha conseguido desbloquear la negociación 
del Convenio Colectivo Estatal de Acción e Intervención Social, que llevaba meses en 
una situación de estancamiento. 
 
En la reunión de la mesa negociadora celebrada el 27 de noviembre se han 
producido avances relevantes. Ambas organizaciones sindicales hemos presentado 
varias propuestas de acercamiento con el objetivo de avanzar hacia un acuerdo que 
permita dignificar las condiciones laborales, mejorar los salarios y avanzar en la 
reducción de la jornada, cuestiones fundamentales para un sector que sostiene 
servicios públicos esenciales. 
 
Fruto de este nuevo escenario de diálogo, se han calendarizado dos nuevas 
reuniones durante el mes de diciembre, con el compromiso expreso de todas las 
partes de intentar cerrar antes de finalizar el año los aspectos más importantes del 
convenio, especialmente los relativos a la parte económica y a la jornada laboral. 
 
UGT y CCOO valoran muy positivamente este avance, que no habría sido posible sin 
la implicación directa de las delegadas y delegados a través de la asamblea. La 
participación de la plantilla ha sido clave para desbloquear esta situación y reforzar 
la posición sindical en la mesa de negociación. 
 
Las organizaciones sindicales seguirán trabajando con firmeza para lograr un 
convenio digno y útil para todo el sector. 
 


