
CCOO no firma las tablas salariales de 
Centros de Educación Especial de 2025 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
  

 

 

 

   

CCOO desde el inicio de las negociaciones reivindicó subidas salariales en torno 
al 7% para el año 2025, tratando de mejorar el poder adquisitivo de las personas 
trabajadoras del sector, especialmente de aquellas que tienen una situación 
más precaria. 

La Patronal ha presentado una propuesta con cuantías inferiores a la propuesta 
a la baja que ya presentó UGT, pero que final y “sorprendentemente” han 
aceptado UGT y FSIE. 
 
CCOO no ha suscrito estas tablas que dejan sin efecto las subidas para aquellas 
categorías cuyo salario base + complemento no alcanzan el Salario Mínimo 
Interprofesional.  

Afectando especialmente a trabajadoras/es de Atención Directa (auxiliares 
técnicos educativos y cuidadoras) que constituyen el grueso de las plantillas y 
que siguen sin tener una remuneración justa. 

Las tablas firmadas suponen una pérdida de poder adquisitivo para las personas 
trabajadoras del sector. 

Vinculado con los salarios, se ha retomado la necesaria actualización del 
complemento de solapamiento retributivo, en la que CCOO ya presentó una 
propuesta con subidas que garanticen un diferencial actualizado.  
 
Desde CCOO insistimos en el compromiso de abordarlo con carácter urgente en 
cuanto se apruebe la subida del SMI, lo cual ha sido aceptado por todas las 
partes de la Mesa Negociadora. 
 
CCOO hemos puesto en evidencia de nuevo que la falta de remuneración 
adecuada perjudica a las personas trabajadoras y dificulta la cobertura de los 
puestos de trabajo, provocando la fuga de profesionales y poniendo en riesgo la 
calidad de la atención. 


