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ensenanza Preambulo

PREAMBULO.

Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial es una entidad sin animo
de lucro que lleva trabajando desde el ano 1991 en la atencién a perso-
nas vulnerables o en dificultad social, intentando constantemente ser
un referente de calidad, compromiso, buenas practicas y eficiencia en
la atencion integral de estos colectivos y buscando la plena integracion
social de los mismos.

Ya desde sus inicios, Fundacion Diagrama ha mostrado un gran interés
en la regulacion de los derechos y deberes del conjunto de sus trabaja-
dores a través de la negociacion colectiva, situacion que nos hace llegar
a esta edicion de su Convenio Colectivo para el colectivo de trabajadores
que desarrollan su actividad profesional en el area de reforma juvenil y
proteccion de menores.

La publicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, la cual actualiza la normativa vigente en esta materia y,
de manera novedosa, situa al Convenio Colectivo del sector que resulte
de aplicacion segun el ambito geografico del proceso de contratacion
de que se trate, como un claro referente para la administracion en el
momento de la determinacion del presupuesto del recurso y durante la
ejecucion del mismo vy, por tanto, para las entidades que participamos
en procesos de licitacion publica, obliga a las partes negociadoras del
presente texto a realizar una revision integral del mismo, en la busqueda
de un texto que haga compatible la misma con el ambito y capacida-
des negociadoras que el Texto Refundido Vigente del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante ET) confieren a la representacion legal de
los trabajadores de la Fundacion y a la propia entidad, y ello siempre te-
niendo como referente ultimo la normativa colectiva sectorial, que sera
la que la administracion utilice para definir las condiciones econdmicas
de los concursos publicos y la que fijara las condiciones de trabajo en
el resto de entidades que participan en el ambito funcional del presente
Convenio Colectivo.

en su Ambito de Actividad de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores 11



Preambulo ensefianza

Asi, el presente Convenio Colectivo pretende situarse al amparo de la
normativa vigente como la norma laboral de referencia, expresion de la
voluntad negociada de la entidad y sus representantes, para el colectivo
de profesionales que se encuentran en su area funcional en Fundacioén
Diagrama, teniendo en cuenta necesariamente la coexistencia de las
normas referidas (Ley de Contratos del Sector Publico y ET) y el hecho
de hallarnos en un sector en el que la incidencia de la contratacion pu-
blica respecto de la actividad que se desarrolla en el mismo es practica-
mente igual a la dimensién del propio sector.

En base a lo antedicho, en Madrid a 28 de agosto de 2020, reunida la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Fundacién Diagrama
Intervencion Psicosocial en su ambito de actividad de reforma juvenil y
proteccion de menores, compuesta por la representacion de la entidad y
larepresentacion legal de los trabajadores, previo reconocimiento mutuo
de su legitimacidn, acuerdan por mayoria suscribir el siguiente Convenio
Colectivo alamparo de las previsiones del ET y demas normativa vigente.

Dentro de la Mesa Negociadora, de un total de 13 miembros que la con-
forman, el banco social esta compuesto en proporcion a la representativi-
dad sindical existente en la entidad, ostentando el Sindicato Comisiones
Obreras (CCOOQ) el 53,57 %, porcentaje que le permite tener siete miem-
bros en dicha Mesa, y el Sindicato Union General de Trabajadores (UGT)
el 41,05 %, porcentaje que le permite tener seis miembros en dicha Mesa.

Preambulo Convenio Colectivo de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial
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La Comisidon Negociadora esta compuesta por los siguientes miembros:
Por Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial:

Don Daniel Bueno Valencia.

Don Bernardino Moreno Minano.

Don Ramiro Joaquin Melendreras Ruiz
(Presidente de la Mesa Negociadora).
Don Manuel Mosquera Leon.

Don Emilio Meseguer Serrano.

Dona Vanesa Rael Gonzalez.

Don Constantino Yelo Moreno.

Don German Ramirez Bueno.

Por la parte social:
Por el Sindicato CCOO:

Don Antonio Romero Marquez.

Don Diego Rodriguez Villegas (Secretario de la Mesa Negociadora).
Don Antonio Expdsito Jurado.

Don Victor Cisma Solis.

Don Rafael Carlos Godoy Padilla.

Dona Amaya Sotos Tarancon.

Don José Fernando Gémez Cabanes.

Por el Sindicato UGT:

Don Jorge Soriano Moya.

Dona Dolores Candelaria Sanchez Ruiz.
Don Rafael Pena Garcia.

Don Alfonso Javier Gonzalez Hidalgo.
Dona Noelia Pérez Moreno.

Don Francisco Javier Cuesta Martinez.
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TIiTULOL.

Capitulo|
Ambitos

Art 01. Ambito Funcional

El ambito del presente Convenio Colectivo coincide con el reflejado en el
articulo 1 del lll Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Reforma Juvenil
y Proteccion de Menores exclusivamente en lo que se refiere a las defini-
ciones del ambito funcional del mismo con las matizaciones y ampliacio-
nes que se establecen en el presente articulo.

Por tanto, quedan comprendidas en el ambito funcional de este Conve-
nio las actividades desarrolladas por Fundacion Diagrama Intervencion
Psicosocial en el ambito de «reforma juvenil», actualmente regulado por
la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabili-
dad Penal de los Menores y su reglamento de desarrollo, y en el ambito
de «proteccion a la infancia», actualmente regulado por la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y demas nor-
mativa estatal y autondmica que la desarrolle.

Asimismo quedan incluidos en el ambito funcional del presente Conve-
nio todos aquellos recursos que antes de la entrada en vigor del mismo
ya estuvieran rigiéndose por el Convenio Colectivo de Fundacion Diagra-
ma Intervencion Psicosocial en su ambito de actividad de reforma juvenil
y proteccion de menores y el personal adscrito a oficinas y cualesquiera
puestos de trabajo que formen parte del denominado «personal de es-
tructura» de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial.
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Art 02. Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en el Estado Espa-
nol, excepto en las comunidades autébnomas de Baleares, Comunidad
Valencianay Catalufiay en las provincias de Alava, Guipuzcoay Vizcaya
donde se aplicaran, siguiendo los procesos de adaptacion que pudieran
pactarse para realizar el transito entre dichas normativas en el presente
texto, los Convenios Colectivos para el sector de reforma juvenil y de pro-
teccion de menores vigentes en cada uno de dichos territorios.

De la misma manera sera de aplicacion al conjunto de trabajadores con-

tratados por Fundacion Diagrama en Espana que realicen sus funciones
fuera del territorio del Estado Espanol.

Art 03. Ambito Personal

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores que pres-
ten sus servicios en Fundaciéon Diagrama Intervencion Psicosocial, ex-
cluyéndose expresamente del ambito de aplicacion de este Convenio:

* Personal que trabaje por cuenta ajena para Fundacion Diagrama In-
tervencion Psicosocial cuyas funciones y tareas propias de su puesto
de trabajo sean distintas al ambito funcional del presente Convenio
Colectivo.

» Las personas que presten servicios como voluntarios sociales: enten-
diéndose por Voluntariado la definicidon otorgada por la Ley 45/2015,
de 14 de octubre, del Voluntariado asi como las posibles modificacio-
nesy desarrollo legislativo posterior existente en dicha Ley.

» El personal docente y personal de las administraciones y servicios

de titularidad publica que estén realizando sus funciones dentro de la
Fundacidn y estén adscritos a los centros o recursos de ésta.

Titl. Cap|| Convenio Colectivo de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial
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* Elpersonal de terceras empresas que presten sus servicios por medio
de contrato civil o mercantil en centros de trabajo de Fundacién Dia-
grama. Este personal se regira por el Convenio aplicable a su empre-
sa. Fundacién Diagrama, en cuanto a garantias y comprobaciones,
aplicara en su relacidon contractual con la empresa subcontratista lo
determinado por la legislacion vigente.

* Finalmente, se excluye de forma expresa del ambito funcional del
presente Convenio a aquellos menores y/o jévenes internados que
mantengan una relacion de caracter laboral en los distintos talleres
productivos o programas que se desarrollen dentro de los centros so-
cioeducativos de medidas judiciales. Estos, estaran sujetos a lo dis-
puesto en el Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula
larelacion laboral de caracter especial de los penados que realicen ac-
tividades laborales, aplicable en los centros especificos para menores
infractores de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.4 del Real
Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamen-
to que desarrolla la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores, o, en su defecto, por la
normativa que sea aplicable.

Art 04. Vigenciay duracion

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a su firmay tendra una
vigencia desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2022,
teniendo efectos sus pactos a nivel econémico desde el 1 de enero de
2020, no operando compensacion econodmica alguna para los afios 2018
y 2019 al estar incluidas en el pacto econdémico alcanzado.

Si durante la vigencia del presente convenio se produjesen cambios en
la legislacion sobre materias que afecten a las normas contenidas en el
mismo, la Comisidn Paritaria se reunira al objeto de adecuar el convenio
ala nueva situacion.

en su Ambito de Actividad de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores 17
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Podran modificarse durante la vigencia del presente convenio los articu-
los que se consideren mejorables en cuanto a su aplicabilidad o su adap-
tabilidad a la realidad cambiante. En tales casos, se procedera a convo-
car a la comision negociadora.

Art 05. Denunciay prorroga

Cualquierade las partes podra denunciar el presente Convenio Colectivo.

La denuncia, se realizara mediante comunicacion escrita a la otra parte
y seregistrara en la Administracion correspondiente con una antelacion
minima de dos meses y no antes de doce meses del vencimiento del
mismo.

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a cons-
tituir la Comision Negociadora en plazo no superior a un mes desde la
fecha de la denuncia del Convenio.

Las partes acuerdan someter las discrepancias que se produzcan en el
proceso negociador a la mediacion en el Servicio Interconfederal de Me-
diacion y Arbitraje (SIMA).

Sienel plazo de doce meses a contar desde la denuncia las partes no hu-
biesen alcanzado un acuerdo relativo a la negociacion de un nuevo con-
venio que sustituya al presente, decidiran, de comun acuerdo, si acuden
0 no al procedimiento de mediacion o arbitraje voluntario previsto en la
legislacion vigente.

En tanto no se alcance acuerdo para un nuevo Convenio se mantendra
expresamente la ultraactividad para todos los aspectos del presente
Convenio Colectivo, excepto en las tablas salariales, las cuales queda-
ran vinculadas a partir de la fecha de finalizacién del presente Convenio
a lo establecido en el Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Reforma
Juvenil y Proteccion de Menores tanto en sus cuantias, como en los
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conceptos en base a los que se abonan y en las condiciones estableci-
das en el mismo para que se produzca su abono.

En ausencia de denuncia el presente Convenio Colectivo se prorrogara
automaticamente por periodos de un ano.

Art 06. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible y
anulan, derogany sustituyen al Convenio Colectivo de Fundacion Diagra-
ma Intervencion Psicosocial en su ambito de actividad de reforma juvenil
y proteccion de menores en su ambito de actividad de reforma juvenil y
proteccion de menores que fue suscrito con fecha 8 de mayo de 2013.

Las condiciones pactadas en el mismo, estimadas en conjunto, compen-
san en su totalidad a las que regian anteriormente a excepcion de las ma-
terias recogidas en el articulo 7. Al personal al que, como consecuencia
de la regulacion prevista en el articulo 2 de este Convenio Colectivo, les
resulte de aplicacion a partir de la firma del mismo la regulacion conte-
nida en Convenios Colectivos distintos de éste, le sera de aplicacion la
misma regla.

Art 07. Absorcion, compensacion y condicion mas
beneficiosa

El presente Convenio Colectivo compensa y absorbe cualesquiera me-
joras que vinieran disfrutando los trabajadores y trabajadoras, en materia
retributiva salarial o extrasalarial, bien a través de otros convenios o nor-
mas de obligado cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de las
empresas.

Si las condiciones econdmicas retributivas, salariales o extrasalaria-
les, que se vinieran disfrutando en el momento de entrada en vigor del
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presente Convenio Colectivo fueran superiores en computo anual a las
establecidas en el mismo, se continuaran aplicando y respetando las cita-
das condiciones mas favorables, en lo que excede a las convencionales.

La diferencia salarial sera compensada mediante el percibo de un com-
plemento denominado «subrogacion» cuya cuantia se determinara cal-
culando la diferencia anual de los conceptos salariales, con excepcion,
en su caso, del complemento de antigliedad.

La cantidad resultante se dividira para su percibo entre doce mensuali-
dades.

Por otro lado, la diferencia entre la cantidad anual del complemento de
antigliedad de ambos Convenios se reflejara en ndmina como un com-
plemento personal no absorbible, nicompensable y revalorizable, que se
abonara distribuido mediante su devengo mensual en doce pagas.

La cuantia resultante de las diferencias de las condiciones generales en
materia retributiva, salarial o extrasalarial que se venian disfrutando has-
ta el momento de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
se mantendra como un complemento personal que sera compensable,
absorbible y no revalorizable.

Titl. Cap|| Convenio Colectivo de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial
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Capitulo/I
Comisiones

Art 08. Comision Paritaria

Se crea una Comision Paritaria del Convenio Colectivo con las siguien-
tes funciones:

a)

d)

En cuanto érgano de interpretacion, conciliacion, mediacion y vigilan-
cia del cumplimiento del Convenio Colectivo. Ambas partes convie-
nen someter a la Comision Paritaria, cuantos problemas, discrepan-
cias o conflictos puedan surgir de la aplicacion o interpretacion del
Convenio.

En cuanto é6rgano de conciliacion y mediacion de las discrepancias
surgidas durante el periodo de consultas en materia de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, inaplicacion del régimen sa-
larial del Convenio, movilidad geografica, funcional y despido Colecti-
vo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 41y 82 del ET.

Ambas partes acuerdan que esta Comisién, con la participacion de la
representacion unitaria de los trabajadores y las Secciones Sindica-
les, sea el unico 6rgano legitimado para conocer de la inaplicabilidad
de algunas de las condiciones recogidas en este Convenio caso de
concurrir las circunstancias excepcionales recogidas en el articulo 83
del ET.

Como 6érgano legitimado de adaptacion y revision del Convenio Co-
lectivo durante la vigencia del mismo. También sera la encargada de
llevar a cabo las previsiones establecidas en el Titulo IX del presente
Convenio Colectivo.
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Previo a la via administrativa o judicial, y ante situaciones de desacuerdo
notorio conflicto o falta de resolucion en la Comisién Paritaria, las partes
convienen acudiry someter tal discrepancia al drgano contemplado en el
V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (sistema
extrajudicial).

Art 09. Composicion

Esta Comision estara compuesta por ocho miembros, cuatro por la parte
social y cuatro por parte de la Fundacion, todos ellos con sus respectivos
suplentes.

Se seguira el criterio de que los miembros de la Comision Paritaria pro-
vengan preferentemente de la Comisién Negociadora del presente Con-
venio, guardando la proporcionalidad de la representacion sindical.
Unicamente estaran legitimadas para formar parte de la Comision Parita-
ria las partes firmantes del presente Convenio Colectivo.

Art 10. Funcionamiento

La Constitucion de la Comision Paritaria se hara dentro de los quince
dias naturales siguientes a la publicaciéon del presente Convenio en el
«Boletin Oficial del Estado».

En la primerareunion se procedera al nombramiento del Presidente y Se-
cretario, aprobandose un reglamento para el funcionamiento de la misma
en el que se recoja la rotacion de estas responsabilidades para mantener
la paridad de la representacion entre las partes.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran siempre por mayoria

absoluta de cada una de las partes, social y fundacional, firmantes del
Convenio.
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En lo relativo a la parte social, los votos en la misma tendran caracter
ponderado, atendiendo a la representatividad de cada sindicato en el mo-
mento de constitucidon de la Mesa Negociadora, conformandose el voto
de esta parte, en orden a la medicién de la mayoria simple, de acuerdo a
los porcentajes de representatividad indicados. Se recogeran los votos
negativos y/o abstenciones si los hubiera.

Cuando se trate de interpretacion de este Convenio, los acuerdos ten-
dran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada, adqui-
riendo eficacia a partir de la firma de dicho acuerdo.

Los acuerdos alcanzados se haran publicos, utilizando para ello los ca-
nales de comunicacion establecidos en la Fundacion.

Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion de la Comision
al menos la mitad de los componentes por cada una de las partes repre-
sentadas.

La organizacion que aporta el domicilio de la Comision sera la respon-
sable de recibir los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de
dicha informacion a los demas miembros en el plazo de cinco dias natu-
rales desde la fecha de recepcion.

La Comisidn Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las dos par-
tes ante los siguientes supuestos:

1. Interpretacion del Convenio.
2. Incumplimiento del Convenio.
3. Conciliacion y/o mediacion en la aplicacion del Convenio.

4. Adaptacion, modificacion, revision e inaplicacion del Convenio.
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La referida reunion se celebrara en el plazo de cinco dias habiles a contar
a partir de la recepcién de la peticion de reunidon en la Comision. Si en
atencion a la complejidad de los temas a tratar fuera necesaria la asis-
tencia técnica por asesores a los miembros de la Comision Paritaria, la
parte que quiera verse asistida debera de comunicarlo a la otra con la an-
telacion suficiente. El nimero de asesores con los que las partes pueden
acudir a las reuniones de la Comision nunca podra ser superior a dos.

Las actas de esta Comision se firmaran en el mismo dia.

Como tramite que sera previo y obligatorio a toda actuacion administra-
tiva y jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente
Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran plantearse en rela-
ciéon con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su
competencia, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el pro-
blema planteado o, si ello no fuera posible, se emita dictamen al respecto.

El procedimiento para todas aquellas cuestiones que promueva la Co-
mision Paritaria adoptara la forma escrita y su contenido sera suficiente
para que se pueda examinary analizar con el necesario conocimiento de
causa, debiendo tener como contenido: exposicion del asunto, razones
y fundamentos quec entiende el proponente que le asiste y propuesta y/o
peticidon concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de propuesta se acompafnaran cuantos documentos se entien-
dan necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion
y/o documentacién estime para una mejor 0 mas completa informacion
del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no po-
dra exceder de quince dias naturales, salvo imposibilidad justificada. Las
partes facilitaran en el plazo maximo de quince dias naturales la infor-
macion que sea solicitada por la Comisién Paritaria en el ambito de sus
competencias.
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El plazo de resolucion sera de treinta dias naturales que se contaran a
partir de la recepcion del escrito. Obligatoriamente antes de finalizar di-
cho plazo se ha de emitir dictamen al respecto.

En lo referente a los gastos de representacion de los miembros de la Co-
mision Paritaria se pacta el abono de los gastos de desplazamiento para
la asistencia a reuniones de la misma, siempre con justificacion acredita-
tiva de estos gastos segun lo establecido en el articulo 52 de este mismo
Convenio Colectivo. Los miembros de la Comision Paritaria dispondran
igualmente de un crédito horario asignado con motivo de su asistencia
a cada reunion de la misma equivalente al tiempo necesario, previa co-
municacion a la direcciéon de su centro de trabajo con una antelacion de
cinco dias laborables para las reuniones de caracter ordinario y con la
mayor antelacion posible para las reuniones extraordinarias, justificara
Su opcion por la ausencia justificada en el trabajo ese dia en caso de que
tuviesen turno de trabajo fijado en él 0, en caso de que esto no sea asi, un
descanso equivalente en otro turno de trabajo a eleccion del miembro de
la Comision Paritaria.

Art 11. Sede

Se senala como domicilio de la Comision Paritaria los locales de la ofici-
na principal de Fundaciéon Diagrama en Madrid (C/ Caceres, 55).
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TiTULO Il. Organizacion del trabajo

Art12. Definicion

La organizacion del trabajo sera competencia exclusiva de Fundacion

Diagrama, sin perjuicio de los derechos de audiencia, informacion, ne-

gociacion, etc. reconocidos a los trabajadores y trabajadoras y a sus re-

presentantes en el presente convenio, en el ET y demas normativa de
aplicacion.

La organizacion del trabajo se fundamenta en los principios siguientes:

a) La adecuacion de las plantillas que permita un nivel de prestacion del
servicio de acuerdo a los parametros y requerimientos establecidos
por las administraciones publicas.

b) Laracionalizacidon y mejora de los procesos.

c) La valoracion de los puestos atendiendo al ajuste entre el perfil del
puesto y las caracteristicas personales, formativas y experienciales
del ocupante del mismo.

d) La profesionalizaciony promocion.

e) Laformaciony reciclaje del personal.

f) Laeficacia en el trabajo.

g) Laeficiencia en el uso de todos los recursos.

Art 13. Movilidad funcional

La movilidad funcional es una de las caracteristicas del sector de ac-
tividad en el que se encuentra el ambito funcional de este convenio.
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La determinacion de este tipo de movilidad corresponde es propia de la
facultad organizativa de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial,
siendo utilizada para conseguir una distribucién racional de su personal
teniendo en cuentala gran dispersion de los centros de trabajo existente y
las concretas necesidades de los programas que en ellos se desarrollan.

En base a lo antedicho, los cambios de puesto de trabajo originados
como consecuencia de la movilidad funcional no podran ser realizados
arbitrariamente o como un elemento sancionador por parte de Fundacion
Diagrama Intervencion Psicosocial.

La movilidad funcional, informada por los principios de idoneidad y ap-
titud se regira por lo dispuesto en el articulo 39 del ET y en el presente
Convenio Colectivo. La movilidad funcional se plasmara por escrito en
un acuerdo, haciendo referencia a este articulo cumpliendo los derechos
de informacion, consulta y participacion de los representantes legales de
los trabajadores.

Art 14, Movilidad Funcional interna al grupo profesional

Si por necesidades organizativas de la Fundacion, se precisara enco-
mendar a un trabajador que tenga la titulacion académica o profesional
minima requerida por este Convenio Colectivo, tareas correspondientes
a un puesto de trabajo distinto del que ostenta, pero incluido dentro del
mismo grupo profesional, dicho profesional continuara percibiendo la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones que tengan una remune-
racion inferior en el presente convenio, supuestos en los que se manten-
dralaretribucion de origen del mismo. Esta movilidad funcional interna al
grupo profesional s6lo podra hacerse por el tiempo imprescindible y, en
todo caso, hasta un maximo de 45 dias.
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Art 15. Movilidad Funcional externa al grupo profesional

A) Trabajo de nivel superior: movilidad externa ascendente.

Cuando se encomiende a un trabajador una funcion superior a la corres-
pondiente a su grupo profesional, éste percibira la retribucion correspon-
diente al trabajo efectivamente realizado, en tanto subsista tal situacion.
Este hecho solo podra producirse cuando existan razones técnicas u or-
ganizativas, una causa justificada, y dicho trabajador ostente la titulacion
O experiencia precisas y siempre que no suponga un menoscabo de su
dignidad.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a seis
meses durante un afo u ocho meses en dos anos, el trabajador o traba-
jadora sera reclasificado en el nuevo puesto de trabajo que desemperie,
en el caso de que éste lo solicite. Esta consolidacion no es aplicable a
los casos de sustitucion de trabajadores o trabajadoras con derecho a
reserva del puesto de trabajo.

B) Trabajo de nivel inferior: movilidad externa descendente.

Si por necesidades imprevisibles, perentorias y justificadas de Funda-
cion Diagrama, ésta precisara destinar a alguien a tareas correspondien-
tes a un grupo profesional inferior sélo podra hacerlo por el tiempo im-
prescindible hasta un maximo de 45 dias manteniéndosele la retribucion
que venia percibiendo.

Art 16. Movilidad geografica

La movilidad geografica de los trabajadores se regira por lo dispuesto en
el articulo 40 del ET.

Como norma general los mismos seran contratados y adscritos para rea-
lizar sus funciones en un centro de trabajo determinado.
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Excepcionalmente, Fundacion Diagrama podra proceder a su traslado
permanente a centros de trabajo distintos, que exijan cambios de domi-
cilio habitual del trabajador afectado/a, cuando concurran razones eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.

La decision del traslado debera ser notificada por Fundacion Diagrama
al profesional afectado, asi como a sus representantes legales con una
antelacion minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

Si un trabajador solicita voluntariamente a la Fundacion un puesto de
trabajo determinado, sea para realizar una cobertura temporal en dicho
puesto de trabajo o para adscribirle de forma permanente al puesto va-
cante, no le corresponderan los derechos y compensaciones estableci-
dos en este Convenio para desplazamientos temporales y traslados per-
manentes.

Los desplazamientos temporales o traslados permanentes a otros pai-

ses se haran so6lo bajo la aceptacion voluntaria del trabajador.

Art17. Aceptacion o no del traslado en movilidad
geografica

Notificado el traslado, el trabajador podra optar por:

» Aceptar su traslado o desplazamiento siguiendo lo establecido en
este Convenio Colectivo.

* Impugnar la decisién de traslado sin perjuicio de su cumplimiento.

» Extincionlaboral, percibiendo unaindemnizacion de 20 dias de salario
por ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un ano, con un maximo de 12 mensualidades.

Titulo I Convenio Colectivo de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial



ensenanza Articulo 18

Art 18. Desplazamientos temporales

Se considera desplazamiento temporal aquella movilidad geografica
motivada en razones de tipo econémico, técnico, organizativo o de pro-
duccion, o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial,
cuyo limite de temporalidad es de 12 meses en un periodo de tres anos, o
hasta 12 meses continuados. El desplazamiento conlleva un cambio en
el lugar de residencia del trabajador o trabajadora.

No se aplicara la presente regulacion a los supuestos contemplados en
el articulo siguiente.

En el supuesto de desplazamiento temporal, cuya duracion sea superior
a tres meses, sera informado por escrito por Fundacion Diagrama con
una antelacion de 15 dias laborables; cuando el desplazamiento sea por
un tiempo inferior a tres meses, sera informado el trabajador con una an-
telacion de diez dias laborables a la fecha de su efectividad.

Nunca se ostentara ningun derecho a ocupar permanentemente el pues-
to de trabajo en el que desarrolle su actividad durante el desplazamiento
dada la condicién de temporal del mismo.

En los supuestos de desplazamiento temporal se tendra derecho a un
permiso remunerado de cinco dias laborables, siempre y cuando el des-
plazamiento sea superior a tres meses, no computandose los dias de via-
je, y corriendo los gastos de viaje a cuenta de Fundacion Diagrama.

Fundacién Diagrama abonara al trabajador las dietas y gastos de viaje
correspondientes durante el tiempo que dure el desplazamiento tempo-
ral, atendiendo a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

En concepto de compensacion se establece un complemento durante

el tiempo que dure el desplazamiento temporal de una cuantia de cien
euros mensuales.
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Los desplazamientos temporales conllevan la reserva de puesto de tra-
bajo en el centro o programa de origen.

Cuando desaparezcan las causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccion que originaron el desplazamiento, se producira el regreso
a su centro de trabajo de origen. En el supuesto de que este centro o pro-
grama vaya a cesar su actividad, la Fundacion vendra obligada a aplicar
al desplazado temporalmente las previsiones que se establecen al res-
pecto en el Convenio Colectivo Regulador de las Relaciones Laborales
en Fundacion Diagrama respecto a las Comisiones de Reubicacion de
trabajadores por cierre de centros de trabajo.

Si en el centro de origen del trabajador desplazado, se produjera una va-
cante de su mismo puesto de trabajo, se atendera a lo dispuesto respec-
to a vacantes y promociones en el Convenio Colectivo Regulador de las
Relaciones Laborales de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial.

Los desplazamientos conllevaran la realizacion del ejercicio de un puesto
de trabajo como el que venia ejerciendo o de uno superior.

Art19. Desplazamientos temporales realizados de
mutuo acuerdo entre los trabajadores y la
Fundacion

Este tipo de desplazamientos se diferencian de los regulados en el articu-
lo anterior en que como sustento de los mismos existe un acuerdo expre-
so entre trabajador y Fundacion, y su regulacion, por tanto, en el presente
articulo es especifica y exclusiva. En estos supuestos, nunca se ostenta-
ra ningun derecho a ocupar permanentemente el puesto de trabajo en el
que se desarrolle la actividad laboral durante el desplazamiento dada la
condicion de temporal del mismo.

Los desplazamientos temporales que se produzcan de comun acuerdo
entre el trabajadory la Fundacion se formalizaran por medio de un escrito
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y seran comunicados al Comité de Relaciones Laborales, que debera
contener como minimo la fecha de inicio y fin del desplazamiento, tenien-
do en cuenta que su duracién maxima sera de dos anos, la categoria pro-
fesional que ostentada antes del desplazamientoy el centro de trabajo en
el que la desarrolla, y la categoria profesional y el centro de trabajo en el
que desarrollara su trabajo durante el desplazamiento, asi como el resto
de condiciones que resulten de aplicacion mientras se mantenga vigente
el desplazamiento temporal.

La retribucion del trabajador desplazado, de acuerdo con la presente re-
gulacion, sera la aplicable al centro de trabajo al que se desplaza, apli-
candosele de forma adicional las condiciones que hayan sido pactadas
en el acuerdo que formaliza el desplazamiento.

El trabajador desplazado tendra una reserva de su puesto de trabajo de
origen durante toda la vigencia del desplazamiento temporal.

La Fundacion o el trabajador podran dejar sin efecto este tipo de despla-
zamientos en cualquier momento anterior a la fecha de finalizacion que
tengan establecida en el acuerdo que los origind, siempre que lo comu-
niquen por escrito a la otra parte con una antelacién minima de un mes.

El Comité de Relaciones Laborales recibira un listado con caracter tri-
mestral de los trabajadores en esta situacion.

Art 20. Traslados permanentes

Se consideran traslados permanentes aquella movilidad geografica cuya
duracion sobrepasa los 12 meses continuados, o es superior a 12 meses
en un periodo de tres anos. El traslado hace necesario el cambio de do-
micilio habitual.

En caso de traslado permanente de un trabajador, la decision debe-
ra serle notificada por escrito por Fundaciéon Diagrama, asi como a sus
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representantes legales del centro o del Comité de Relaciones Laborales
si no los hubiese con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su
efectividad. La notificacion debera producirse por escrito.

En caso de que un desplazamiento temporal pase a traslado permanen-
te, el trabajador percibira la compensacion por traslado y dejara de per-
cibir las dietas y gastos de viaje establecidos para los desplazamientos
temporales mas una compensacion econdmica de 400 euros en un solo

pago.

En caso de que se produzca un traslado permanente sin haber existido
con anterioridad y sin solucién de continuidad se retribuira el viaje de ida
al nuevo puesto.

Si por traslado, uno de los cényuges o pareja de hecho cambia de domi-
cilio habitual y, el otro formase también parte de la plantilla de Fundacién
Diagrama dentro del ambito funcional del presente convenio colectivo,
tendra derecho el no trasladado a ser trasladado a la misma localidad si
hubiera puesto de trabajo.

Los traslados permanentes a otros paises se haran solo bajo la acepta-

cion voluntaria del trabajador.

Art 21. Procedimiento para la modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo

En lo referente a este procedimiento se estara a la regulacion prevista en
el articulo 41 del ET o norma que lo modifique o sustituya con las siguien-
tes matizaciones:

a) Las referencias que el texto del ET realiza a la empresa en orden a

determinar el caracter colectivo o no de la modificacion se entenderan
realizadas en esta regulacion al centro de trabajo.
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b) En el caso de que la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo afecte a un centro de trabajo, la interlocucion sindical con la
que la Fundacion debera mantener contacto sera larepresentacion le-
gal unitaria de ese centro de trabajo, manteniendo informada de este
tema a las secciones sindicales de los sindicatos representados en la
misma.

c) En el caso de que la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo afecte a mas de un centro de trabajo, siempre y cuando exis-
ta representacion legal unitaria de los trabajadores en la mayoria de
ellos, la interlocucion sindical con la que la Fundacion debera man-
tener contacto sera la seccion o secciones sindicales constituidas en
la Fundacion de Sindicatos que cumplan la condicion de mas repre-
sentativos a nivel nacional asi como la representacion unitaria de los
centros de trabajo.

d) Por ultimo, en caso de que la modificacion sustancial de condiciones
de trabajo afectara a uno o varios centros de trabajo sin representa-
cion legal unitaria de los trabajadores, estaran legitimadas para actuar
como interlocutoras durante el periodo de consultas las Secciones
Sindicales constituidas en la Fundacion de Sindicatos que ostenten
la condicion de mas representativos a nivel nacional y al Comité Inter-
centros.
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Articulo 22

TITULO lll. Clasificacion profesional

Art 22. Clasificacion profesional

1. Disposiciones generales.

11

1.2

13

1.4

Se entiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacion
juridica por la que, con base técnica y organizativa, se contempla
la inclusion de los trabajadores en grupos profesionales que es-
tablecen de manera general los distintos cometidos laborales. En
consecuencia, se entiende que los profesionales a los que resulte
de aplicacion el presente Convenio Colectivo deberan estar encua-
drados y/o adscritos a un grupo profesional y areas determinados.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion. Dentro de un mismo grupo podran coexistir distintas
titulaciones y aptitudes profesionales, asi como diferentes conte-
nidos de la prestacion, por cuanto podran incluir distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asig-
nadas a los trabajadores.

El sistema de clasificacion profesional sera la base sobre la que se
regulara la forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus dis-
tintos supuestos.

Se entiende por areas funcionales o de actividad las agrupaciones
organizativas de Fundacion Diagrama teniendo en cuenta tanto
el contenido de los puestos que la componen como los objetivos
esenciales que las definen. Orientaran, asimismo, la trayectoria
natural de una carrera profesional y la posible movilidad horizontal
dentro de cada grupo profesional.
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2. Aspectos basicos de clasificacion.

21

2.2

2.3

Se establece el Sistema de clasificacion profesional, fundamental-
mente, atendiendo a los criterios que el articulo 22 del ET fija para
la existencia de un grupo profesional: aptitudes profesionales, titu-
laciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion profesional se realiza en areas de actividad y gru-
pos profesionales por interpretacion y aplicacion de factores ge-
nerales objetivos y por las tareas y funciones que desarrollan los
trabajadores.

Estos, en funcion de la actividad profesional que desarrollan, seran
adscritos a una determinada area de actividad y a un grupo profe-
sional de los establecidos en el presente capitulo, circunstancias
que definiran su posicién en el esquema organizativo y retributivo
de Fundacion Diagrama.

La posesion por parte de un trabajador o trabajadora de alguna o
todas las capacidades representativas de un grupo profesional de-
terminado, no implica necesariamente su adscripcion al mismo,
sino que su clasificacion estara determinada por la exigencia vy el
ejercicio efectivo de tales capacidades en las funciones correspon-
dientes a su puesto de trabajo. La clasificacion profesional que se
establece no obliga a disponer de todas las actividades, labores
y/ o funciones que aqui quedan reflejadas en los distintos grupos
profesionales y areas de actividad si la necesidad, el caracter y el
volumen de actividad de Fundacion Diagrama no lo requiere.

Los factores que orientaran la clasificacion profesional de los tra-
bajadores y que, por tanto, seran indicativos de la pertenencia de
cada uno de éstos a un determinado grupo profesional, todo ello
segun los criterios determinados en el articulo 22 del ET, son los
que se definen a continuacion:
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2.3.1 Formacion: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el con-
junto de conocimientos, experiencia y habilidades requeridos para
el normal desempeno de un puesto de trabajo, referidos a una fun-
cion o actividad empresarial. Este factor esta formado por:

» Titulacién: considera el nivel inicial minimo y suficiente de co-
nocimientos tedricos que debe poseer una persona para llegar
a desempenar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo.

» Especializacion: Considera la exigencia de conocimientos es-
pecializados o complementarios a la formacion inicial basica.

2.3.2 Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de seguimiento a normas, procedimientos o directrices para la eje-
cucion de tareas o funciones.

2.3.3 Autonomia: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el gra-
do de dependencia jerarquica en el desempeno de las funciones,
asicomo el grado de decision y de accion concedido a una determi-
nada ocupacion para alcanzar los resultados establecidos.

2.3.4 Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre
los recursos humanos, técnicos y productivos.

2.3.5 Mando: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el numero de perso-
nas sobre las que ejerce el mando.

2.3.6 Complejidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nu-

mero y el grado de integracion de los diversos factores antes enu-
merados en la tarea o puesto encomendado.
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2.4

2.5

2.6

2.7

Cada grupo profesional incluye diferentes puestos de trabajo. Para
cada grupo profesional se identifican las competencias profesiona-
les generales que las partes consideran mas adecuadas evidenciar
para constatar el mejor desempeno del puesto de trabajo.

El personal que preste sus servicios en Fundacion Diagrama que-
dara integrado en alguno de los cuatro grupos profesionales si-
guientes, de acuerdo con la competencia general desarrollada, sus
funciones, su posicion en el organigrama y los requerimientos de
acreditacion o titulacion que se han considerado prioritarias para
determinar el mas adecuado desempeno de los puestos de traba-
jo, asi como los requisitos formativos legalmente establecidos.

La pertenencia a un grupo profesional estara unida a una deter-
minada titulacion universitaria o no. Alli donde se requiera en el
puesto de trabajo una titulacion determinada para su desempefno
el profesional debera contar con la titulacion requerida por impera-
tivo legal o exigencia de los pliegos de condiciones que regulan la
adjudicacion, convenio, concierto o subvencion del respectivo ser-
vicio o proyecto, asi como la establecida en el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

La nueva contratacion en el puesto de trabajo especifico respetara
los requisitos minimos de titulacion establecidos en la normativa
especifica del sector de reforma juvenil y de proteccion de menores.

3. Areas funcionales.

Dichas areas comprenderan diferentes puestos de trabajo pertene-
cientes a diferentes grupos profesionales, no pudiendo realizarse
movilidades funcionales, cuando dicha movilidad no sea dentro de la
misma area funcional y grupo profesional.

Las areas funcionales comunes a todos los grupos profesionales son
las siguientes:
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3.1 Areade Direccion o Coordinacién: Se integran en esta area de ac-
tividad todos los puestos de trabajo cuya mision es la direccion, or-
ganizacion, gestion y/o coordinacion de los sistemas, métodos de
trabajo y personas. Tienen bajo su supervision y gestion directa a
los trabajadores adscritos al resto de areas funcionales.

Dicha area estara compuesta por los trabajadores que pertenecen
a un puesto de trabajo determinado que en este caso y debido a las
caracteristicas del sector debera pertenecer al grupo 1. Los traba-
jadores mantendran su puesto y grupo profesional debiendo de ser
retribuidos por el complemento de coordinacion o direccion, o, en
su caso, mediante un sistema de gestion por objetivos.

Dicho grupo se considera de libre designacion y revocacion por
parte de las entidades.

3.2 AreaTécnica, educativay de intervencion directa: Esta area se divi-
de en tres subareas relacionadas con las funciones de sus puestos
de trabajo.

3.2.A Equipo Técnico: son todos los puestos de trabajo requeridos y re-
lacionados con el estudio, elaboracién de informes, asi como la
intervencion técnica dentro de su especialidad, en aquellas areas
propias de su intervencidn con menores y jovenes en programas,
centros y /o recursos.

A titulo informativo, estara compuesta por psicologos, psiquiatras,
trabajadores sociales, educadores sociales, graduados en enfer-
meria, técnicos de medio abierto, maestros, etc.

3.2.B Equipo socioeducativo: Son aquellos profesionales que realizan la
intervencion socioeducativa especializada que, en todo caso, sera
ejecutada por el educador social. En caso de que la especificidad
del centro de trabajo, programa o recurso requiera una atencion
multidisciplinar, reflejada en las condiciones administrativas que
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determine laadministracion, se encuadraran en este area todos los
profesionales atendiendo a los grupos profesionales recogidos en
el presente convenio con una titulacion minima de grado pertene-
ciente al ambito socioeducativo; quienes a su vez estaran supervi-
sados por el educador social como maximo responsable o coordi-
nados con el resto del equipo socioeducativo para el desarrollo de
la intervencion.

3.2.C Equipo de apoyo socioeducativo: Son aquellos profesionales que

3.3

3.4

encuadrados dentro de su grupo profesional llevan a cabo talleres y
programas de ambito educativo, laboral o formativo y/o tareas que
son complementarias a la intervencion directa con los menores.
Estos profesionales estaran supervisados por un educador social.

A titulo informativo estaran compuestos por monitores, auxiliares
técnicos educativos, etc.

Area de planificacion y gestion o de estructura: Quedan encuadra-
dos en esta area de actividad todos los puestos que tienen como
funciones primordiales labores de planificacion, control interno de
Fundacién Diagrama, servicios administrativos transversales, ges-
tion general de informacion y documentacion de caracter técnico
y/o administrativo y cuyo objetivo es dar soporte al area de inter-
vencion social y atencion directa para el buen orden y funciona-
miento de esta.

Agrupa cometidos propios de secretaria, gestion econdmica, ad-
ministrativa y de recursos humanos, asi como, en su caso, los de
comercializacion.

Area de servicios y actividades auxiliares no técnicas: agrupa los
puestos de trabajo con funciones auxiliares y anexas a la actividad
principal.
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4, Grupos profesionales.

Las funciones o labores descritas para determinar el contenido gene-
ral de la prestacion a titulo de ejemplo en todos los grupos profesio-
nales que a continuacion se indican, tienen un caracter enunciativo y
los puestos de trabajo que los integran vendran definidos en el Anexo
1 del presente Convenio Colectivo. Con caracter general los puestos
pertenecientes a cada grupo profesional deberan cumplir las mismas
funciones y/o tareas, responsabilidades asignadas y titulacion reque-
rida en dicho anexo. Caso de nuevos requerimientos profesionales o
puestos de trabajo, se incluiran en este convenio tras la aprobacion
de la comision paritaria que es la competente en la autorizacion de la
inclusion de nuevos puestos de trabajo, asi como los cambios en los
requerimientos profesionales de los incluidos en este convenio. Aque-
llas entidades que tengan puestos de trabajo con funciones definidas
en este convenio deberan cumplir con lo aqui establecido ya que es
materia indisponible en la negociacion inferior. En caso de duda se po-
dra requerir resolucion al respecto por parte de la comision paritaria.
Desde el momento en que exista en Fundacion Diagrama un trabaja-
dor que realice de forma habitual las funciones especificas incluidas
en la definicién de un grupo habra de ser remunerado, por lo menos,
con la retribucion que a la misma se le asigna en este Convenio. Los
grupos profesionales son los siguientes:

Grupo profesional 1.

Personal encargado de tareas que requieran maximos niveles de
complejidad y autonomia; normalmente con formacion universitaria
de grado o equivalente o, en su defecto, con cualificacion y experien-
cia contrastadas para el desempefio de su profesion.

El contenido general de la prestacion viene definido, entre otras, por
funciones que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos
profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios
departamentos o secciones de la organizacion. Parten de directrices
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muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestion a los directores de
las areas de actividad o departamentos existentes.

Funciones que consisten en la realizacion de tareas complejas y di-
versas, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en au-
tonomia y responsabilidad. Se incluyen, ademas, la realizacion de
tareas complejas que pueden o no implicar responsabilidad de su-
pervision de otros puestos de trabajo y que, en todo caso, exigen un
alto contenido intelectual o de interrelaciéon humana. Pueden desa-
rrollar la coordinacion de colaboradores en su ambito funcional o de
actividad.

Este grupo ademas sera el unico desde el que se podra acceder a al-
gunade las categorias funcionales de libre designacion que establece
este Convenio Colectivo.

En todo caso, se respetaran las exigencias de titulacion especifica
para el desempeno de su profesion, en todos los puestos que asi esté
establecido por normativa legal.

Este grupo se dividira en dos subgrupos dependiendo de los requeri-
mientos profesionales y formativos requeridos para el desempeno del
puesto de trabajo y venga recogido dentro de las competencias del
catalogo nacional de clasificacion profesional:

Subgrupo 1.A Titulos de Grado con especializacion obligatoria a tra-
vés de master universitarios vinculados al desempeno de su labor pro-
fesional.

En este grupo se incluyen los profesionales que a la entrada en vigor
de este convenio estén contratados y ejerciendo sus funciones como
licenciados y aquellos que se les exija para el cumplimiento de sus
funciones un grado mas master: A titulo orientativo podemos mencio-
nar los puestos de: psicologos clinicos, psiquiatras, etc.
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Subgrupo 1.B Titulos de Grado.

A titulo orientativo podemos mencionar los puestos de: Economis-
ta, Educador Social, Graduado Social, Psicélogo, Trabajador Social,
médico, abogado, psicopedagogo, sociologo, Educador (categoria a
extinguir), mediador social, maestro, profesor, DUE, informatico, ad-
ministrador, etc.

Grupo profesional 2.

Personal encargado de tareas que requieran niveles medios de com-
plejidad y autonomia; normalmente con niveles de formacién altos
(ciclos formativos de grado superior, bachillerato, certificados de pro-
fesionalidad de grado superior) y/o cualificacion y experiencia con-
trastadas para el desempeno de las mismas.

Son puestos que exigen la comprension y dominio de fundamentos
tedricos y practicos. Las decisiones que se toman y su nivel de au-
tonomia estan relacionadas con la aplicacion de sistemas, pautas,
procedimientos y métodos de trabajo previamente definidos. Funcio-
nes: consisten en la realizacion de tareas de complejidades medias y
caracterizadas por el desemperio de un conjunto de actividades pro-
fesionales operativas bien determinada, con la capacidad de utilizar
instrumentos y técnicas que conciernen principalmente a un trabajo
de ejecucion, que puede serautonomo en el limite de dichas técnicas.

Estas actividades se circunscriben a areas de especializacion profe-
sional.

Formacion: Formacion profesional superior o de grado medio, o for-
macion académica equivalente o en su defecto, con conocimientos
adquiridos en el desempeno de su profesion, complementados con
conocimientos adquiridos por demostrada experiencia en su puesto
de trabajo y con formacion especifica necesaria para desarrollar la
funcion el puesto de trabajo.
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A titulo orientativo podemos mencionar los puestos de: Monitores de
taller, Auxiliar Técnico Educativo, mediador intercultural, Técnico en
Integracion Social, Técnico en Animacion Socio-cultural, Técnico de
Administracion y Finanzas, etc.

Grupo profesional 3.

Personal encargado de tareas que requiera niveles ordinarios de com-
plejidad, responsabilidad y autonomia; normalmente con unos niveles
de formacion medios o basicos, no universitaria (ciclos formativos de
grado medio, certificados de profesionalidad), bachillerato y/o cualifi-
caciony experiencia contrastadas para el desempeno de las mismas.

La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio marco nor-
mativo o procedimental de las actividades y pueden tener responsabi-
lidad operativa de actualizacién, tratamiento, disponibilidad y control
de la informacion, documentacion, especialmente en los puestos de
apoyo administrativo. Su responsabilidad esta limitada por una super-
vision directa y sistematica.

Funciones: tareas consistentes en la ejecucion de actividad que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas.

Requieren conocimientos, destreza y dominio dentro de su especia-
lidad enmarcada en un area de actividad funcional. Ejecutan activi-
dades auxiliares y de soporte o apoyo a otros puestos o proyectos,
correspondientes a procesos normalizados y bien definidos.

A titulo orientativo: Auxiliar de servicio de tareas, Auxiliar Sociosanita-
rio, cocinero, ayudante de cocina, personal de mantenimiento, auxiliar
administrativo, Controlador/TAl/Auxiliar de Control Educativo, perso-
nal de limpiezay lavanderia, etc.
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Grupo profesional 4.

Personal encargado de tareas que requiera bajos niveles de compleji-
dad, responsabilidad y autonomia; normalmente con unos niveles de
formacion basicos o sin formacion o, simplemente, con cualificaciony
experiencia contrastadas para el desempeno de las mismas.

Normalmente seran puestos de soporte auxiliar que siguen rutinas e
instrucciones concretas simples y repetitivas. Funciones: tareas que
consisten en actividades realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, con alto grado de supervision. Exigen conocimientos profe-
sionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.

A titulo orientativo: auxiliar de apoyo, ordenanza, conserje, porteria,
personal de almacén y repartidor, Telefonista.

Art 23. Cambios en los requerimientos profesionales

Latitulacion requerida para el desempeno de cada uno de los puestos de
trabajo descritos anteriormente, estara condicionada a lo establecido en
los convenios, conciertos, contratos publicos o subvenciones suscritos.

Cuando los convenios o subvenciones firmados por Fundacion Diagra-
ma Intervencidn Psicosocial para la realizacion de unos determinados
servicios modifiquen los requisitos académicos o profesionales minimos
necesarios para el desempeno de un puesto de trabajo, la Fundacion ve-
lara y negociara los plazos y posibles medios para la habilitacion. Si al
finalizar dicho plazo la persona que ocupa dicho puesto no hubiera con-
seguido ajustarse a los nuevos requerimientos profesionales o académi-
Cos se iniciara un proceso de negociacion con la representacion sindical
sobre su reubicacion en el siguiente proceso ordinario de cobertura de
vacantes y siempre que se cumpla el perfil del puesto.
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TiTULO IV. Contratacion

Capitulo|
Contratacion

Art 24. De la Contratacion en General

Todo contrato suscrito en el ambito del presente Convenio Colectivo de-
bera formalizarse por escrito y duplicado, quedandose un ejemplar cada
una de las partes, con entrega de la copia basica del mismo a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Para las contrataciones, prorrogas, finalizacion de contratos y previsio-
nes de nueva contratacion, se estara a lo dispuesto en la legislacion res-
pectiva vigente en cada momento, asi como lo recogido en el presente
Convenio Colectivo.

Los trabajadores de Fundaciéon Diagrama seran contratados y adscritos
a uno o varios centros o programas que gestione la Fundacion. Si por
necesidades técnicas, organizativas o de produccion fuera necesaria la
movilidad del mismo, ésta se llevara a cabo previa informacion a la repre-
sentacion de los trabajadores de los centros afectados y si no los hubiese
al Comité Intercentros, siguiendo también, en los casos en que proceda,
el articulado pertinente y regulador de la movilidad establecido tanto en
el presente Convenio como en el articulo 41 del Texto Refundido Vigente
del Estatuto de los Trabajadores.

Art 25. Modalidades de contratacion

Los trabajadores afectados por el presente convenio podran ser contra-
tados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas en
cada momento.
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1. Contratacion Indefinida:

Este tipo de contratos se utilizaran para atender las necesidades de
aquellos puestos de trabajo que tengan caracter permanente y fijo.

El personal admitido en la Fundacion sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a la duracion de su contrato se considerara fijo una
vez transcurrido el periodo de prueba.

Todo el personal pasara automaticamente a la condicion de fijo, si
transcurrido el plazo maximo de duraciéon de la modalidad del contrato
continta desarrollando su actividad laboral.

Al personal no contratado como fijo, al acceder a ésta condicion se
le computara como antigliedad la marcada en su primer contrato con
la Fundacion salvo que a lo largo de la relacién laboral haya existido
solucidén de continuidad.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertara
para realizar trabajos que tengan caracter de fijo discontinuo y no se
repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de la actividad de
la Fundacion.

A los supuestos de trabajo discontinuos que se repitan en fechas cier-
tas les sera de aplicacion la regulacion del contrato a tiempo parcial
celebrado por tiempo indefinido, tal y como establece el articulo 12
del ET.

Los contratados bajo la modalidad de fijos discontinuos seran llama-

dos en el orden y la forma que se determine en los respectivos conve-
nios colectivos de ambito inferior.
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2. Contratacion temporal:

Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguien-
tes supuestos:

a. Para Obra o Servicio Determinado: Cuando se contrate a un profe-
sional para la realizacion de una obra o servicio determinado, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad en la Fun-
dacion, y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en prin-
cipio de duracion incierta. Con un maximo de cuatro anos.

b. Por Circunstancias Excepcionales de la Produccion: Cuando las
circunstancias del sector de reforma juvenil y proteccién de meno-
res, o acumulacion de necesidades, que tengan caracter excep-
cional. Este contrato de trabajo, estara debidamente motivado. La
duraciéon maxima de este contrato sera, en total, de doce meses,
en un periodo no superior a dieciocho, pudiéndose prorrogar por
acuerdo entre las partes una uUnica vez.

c. Por Interinidad o Sustitucion: Cuando se trate de sustituir a un tra-
bajador con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que
en el contrato de trabajo se especifiquen el nombre del sustituido y
la causa de sustitucion. El cese del personal interino tendra lugar
cuando se reintegre la persona a quien sustituia, en laformay tiem-
po, legalmente establecida.

Ademas de los supuestos regulados legal y reglamentariamente,
se establecen las siguientes causas para su aplicacion: suspen-
sién de empleo y sueldo por razones disciplinarias, excedencia con
reserva de puesto de trabajo, por promocion en periodo de prue-
ba, por cobertura de vacantes o proceso de seleccion, por permiso
para el cuidado del lactante, permiso para el cuidado del menor, si-
tuacion de riesgo durante el embarazo, incapacidad temporal por
baja médica u otros supuestos.
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d. Contrato en Practicas: Este contrato se podra concertar con aque-
llas personas que estuviesen en posesion de titulo universitario o
de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos ofi-
cialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el
ejercicio profesional, dentro de los cinco anos siguientes a la termi-
nacion de los correspondientes estudios.

La duracion maxima de este tipo de contratos no podra exceder de
dos anos ni ser inferior a seis meses.

El periodo de prueba, no podra ser superior a dos meses las cate-
gorias profesionales que requieran un grado universitario, y un mes
para el resto de categorias profesionales.

A la terminacion del contrato de practicas, la Fundacion entregara
a su titular un certificado en el que constara la duracion de las prac-
ticas, el puesto o puestos de trabajo desempenados y las principa-
les tareas realizadas en cada uno de ellos.

Los contratos en practicas se consideraran como contratos ordi-
narios por tiempo indefinido si se continuara prestando servicios
tras haberse agotado la duracién maxima del contrato y no hubiera
habido denuncia expresa.

Si a la finalizacion del contrato el titular del mismo continuase en
la Fundacion y/o entidad no podra concertarse un nuevo periodo
de pruebay el periodo de practicas computara a todos los efectos
como de antigiiedad en la misma.

La retribucion de estos contratos sera la fijada para su categoria
profesional en el presente Convenio Colectivo.

Enlo no establecido en el Convenio Colectivo se seguira para cual-
quier interpretacion de este apartado lo dispuesto por el ET.
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e.

Contrato para la Formaciony el Aprendizaje: El objeto de este con-
trato serala cualificacion profesional de trabajadores en un régimen
de alternancia de actividad laboral retribuida y actividad formativa
recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el
empleo o del sistema educativo.

Este contrato se podra concertar con personas menores de 30
anos que carezcan de la cualificacion profesional. La duracion
maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos anos ni
ser inferior a seis meses.

El tiempo de trabajo efectivo habra de ser compatible con el tiem-
po dedicado a las actividades formativas y no podra ser superior al
75%, durante el primer afio o al 85 %, durante el segundo y tercer
afno, de la jornada maxima anual prevista en el presente convenio.

Bajo esta modalidad contractual no se podran realizar horas ex-
traordinarias, ni trabajo nocturno, ni trabajos a turnos.

Los contratos para la formacion se consideraran como contratos
ordinarios por tiempo indefinido si se continuara prestando servi-
cios tras haberse agotado la duraciéon maxima del contrato y no hu-
biera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacion del contrato el trabajador continuase en la Fun-
dacioén no podra concertarse un nuevo periodo de pruebay el pe-
riodo de formacion computara a todos los efectos como de anti-
guedad en la misma.

La retribucion de estos contratos sera proporcional al tiempo de
trabajo efectivo conforme a lo establecido para su categoria profe-
sional en el presente convenio, pero teniendo siempre como limite
el hecho de que dicha retribucion no podra ser inferior al salario mi-
nimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
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Enlo no establecido en el Convenio Colectivo se seguira para cual-
quier interpretacion de este apartado lo dispuesto por el ET.

f. Contrato a Tiempo Parcial: El contrato de trabajo se entendera ce-
lebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de
servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes
o al ano, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por
«trabajador a tiempo completo comparable» a un profesional a
tiempo completo en el mismo centro de trabajo, con el mismo tipo
de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si
en el centro de trabajo no hubiera ningun trabajador comparable
a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completa
prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion o, en su defecto, la
jornada maxima legal.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefini-
do o por duracion determinada en los supuestos en los que legal-
mente se permita la utilizacion de esta modalidad de contratacion,
excepto en el contrato para la formacién y el aprendizaje.

Sin perjuicio de lo senalado en el apartado anterior, el contrato a
tiempo parcial se entendera celebrado por tiempo indefinido cuan-
do se concierte para realizar trabajos fijos y periédicos dentro del
volumen normal de actividad de la Fundacion.

El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2 del ET,
se debera formalizar necesariamente por escrito. En el contrato
debera figurar el niumero de horas ordinarias de trabajo al dia, a
la semana, al mes o al ano contratadas, asi como el modo de su
distribucion segun lo previsto en Convenio Colectivo.
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De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira ce-
lebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acre-
dite el caracter parcial de los servicios.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una

jornada diaria inferior a la de los trabajadores a tiempo comple-
tos y esta se realice de forma partida, solo sera posible efectuar
una unica interrupcion en dicha jornada diaria, salvo que se dis-
ponga otra cosa mediante Convenio Colectivo.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas ex-
traordinarias.

La realizacion de horas complementarias se regira por lo dis-
puesto en este mismo articulo.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementa-
rias, incluidas las previamente pactadas y las voluntarias, no po-
dra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial.

A estos efectos, la jornada de los trabajadores a tiempo parcial
se registrara dia a dia y se totalizara mensualmente, entregando
copia al profesional, junto con el recibo de salarios, del resumen
de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias
como las complementarias a que se refiere este mismo articulo.

Se deberan conservar los resimenes mensuales de los regis-
tros de jornada durante un periodo minimo de cuatro anos.

Encasodeincumplimientodelasreferidasobligacionesderegis-
tro, el contrato se presumira celebrado ajornada completa, salvo
pruebaencontrarioqueacrediteelcaracterparcialdelosservicios.

d) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos

quelostrabajadores atiempocompleto. Cuando correspondaen
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atencion a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos en
las disposicioneslegalesy reglamentariasy enlos convenios co-
lectivosde manera proporcional, enfunciondeltiempotrabajado.

La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo
parcial y viceversa tendra siempre caracter voluntario y no se
podraimponer de forma unilateral o como consecuencia de una
modificacion sustancial de condiciones de trabajo al amparo de
lo dispuesto en el articulo 41.1.a) del ET. El trabajador no podra
ser despedido ni sufrir ningun otro tipo de sancion o efecto per-
judicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin perjuicio
de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 51y 52.c) del ET, puedan adoptarse por causas economi-
cas, técnicas, organizativas o de produccion.

Se consideran horas complementarias las realizadas como adi-
cion alas horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo par-
cial, conforme a las siguientes reglas:

a. La Fundacion solo podra exigir la realizacion de horas com-
plementarias cuando asi lo hubiera pactado expresamente.
El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en
el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o
con posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso,
un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formali-
zara necesariamente por escrito.

b. Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias
en el caso de contratos a tiempo parcial con una jornada de
trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

c. El pacto de horas complementarias debera recoger el nime-
ro de horas complementarias cuya realizacion podra ser re-
querida por el empresario.
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Articulo 25

. El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion

de las horas complementarias pactadas con un preaviso mi-
nimo de tres dias, salvo que el convenio establezca un plazo
de preaviso inferior.

. El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto

por renuncia del trabajador, mediante un preaviso de quince
dias, una vez cumplido un afno desde su celebracion, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.2 La atencion de las responsabilidades familiares enuncia-
das en el articulo 37.6 del ET (reduccion de jornada por
familiar a cargo).

2.2 Necesidades formativas, siempre que se acredite la in-
compatibilidad horaria.

3.2 Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias y las condiciones de rea-
lizacion de las mismas estaran sujetos a las reglas previstas
en las letras anteriores. En caso de incumplimiento de tales
reglas, la negativa del trabajador a la realizacion de las horas
complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituira
conducta laboral sancionable.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los
contratos a tiempo parcial de duracion indefinida con una jor-
nada de trabajo no inferior a diez horas semanales en compu-
to anual, la Fundacioén podra, en cualquier momento, ofrecer
al titular del contrato la realizacion de horas complementarias
de aceptacion voluntaria, cuyo numero no podra superar el
quince por ciento, ampliables al treinta por ciento por Con-
venio Colectivo, de las horas ordinarias objeto del contrato.
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La negativa a larealizacion de estas horas no constituira con-
ducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos
de los porcentajes de horas complementarias pactadas que
se establecen en la letra c).

La realizacion de horas complementarias habra de respetar,
en todo caso, los limites en materia de jornada y descansos
establecidos en este convenioy en los articulos 34.3y 4; 36.1
y 37.1del ET.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se re-
tribuiran como ordinarias, computandose a efectos de bases
de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia
y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nu-
mero y retribucion de las horas complementarias realizadas
se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

Art 26. Contrato de relevo

Fundacién Diagrama podra celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial
con sus propios trabajadores siempre que reunan las condiciones gene-
rales exigidas por la normativa vigente para tener derecho a la pensién
contributiva de jubilacion, excepto la de la edad, que habra de ser como
establezca la legislacion vigente.

El contrato de relevo se formalizara a jornada completa o a tiempo par-
cial. La continuacion de la actividad laboral a tiempo parcial y su retribu-
cion seran compatibles con el percibo de la pensiéon que la seguridad so-
cial reconozca al trabajador o trabajadora.
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Para poder celebrar este contrato, habra de celebrarse simultaneamente
otro mediante la modalidad de contrato de relevo a otro profesional en
situacion de desempleo, como minimo, por la jornada de trabajo que ha
reducido el trabajador relevado.

En el caso de que el trabajador relevado no reduzca su jornada hasta el
limite maximo de lo previsto en el articulo 12.6 del Texto Refundido Vi-
gente del Estatuto de los Trabajadores, podra al inicio de afos naturales
sucesivos reducir paulatinamente la jornada hasta dicho limite. La jorna-
da de trabajo del profesional contratado bajo la modalidad de contrato
de relevo se ajustara simultaneamente a la del trabajador relevado hasta
completar entre los dos la jornada completa.

Art 27. Conversion a Indefinidos

El personal al que resulte de aplicacion el presente Convenio contratado
laboralmente con una modalidad contractual temporal, exceptuando las
indicadas en este mismo articulo, al cumplir los 20 meses de antigiedad
de trabajo efectivo en la Fundacién, y continuar prestando servicios para
ésta, se les realizara la conversién de su contrato temporal en indefinido.
Como excepcion a esta regla general, en el caso de profesionales con
puestodetrabajo en centros, servicios o programas cuya gestion haya sido
encomendada a la Fundacion por parte de la Administracion siguiendo el
régimen administrativo excepcional de tramitacion en situacion de emer-
gencia la conversion del contrato en indefinido se producira al cumplir los
24 meses de antigiiedad de trabajo efectivo en la Fundacion (exceptuando
las modalidades de contratacion identificadas en este mismo articulo).

Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicacion cuando
se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion empresarial confor-

me a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion a la utilizacion de los
contratos formativos, de relevo o interinidad.
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Art 28. Periodo de prueba

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prue-
ba que, para su grupo profesional se establece a continuacion, con res-
peto de la regulacion contenida en el articulo 14 del Texto Refundido Vi-
gente del Estatuto de los Trabajadores:

a) Personal de los grupos 1y 2: Cinco meses.
b) Personal de los grupos 3: Dos meses.
c) Personal del grupo 4: Un mes.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como Funda-
cion Diagrama podran resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo
de preaviso y sin derecho a indemnizacion, salvo los conceptos de liqui-
dacion pendientes de percibir.

Terminado el periodo de prueba el trabajador o trabajadora pasara a for-
mar parte de la plantilla de Fundacion Diagrama computandose a todos
los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal pase a ser fijo, no precisara periodo de
prueba, siempre que la duracién del contrato temporal fuese superior al
periodo de prueba previsto para su grupo profesional.

Una vez superado un periodo de prueba para el ejercicio de un puesto
de trabajo no seran posibles otros periodos de prueba para ese mismo
puesto de trabajo.

En caso de cambio de puesto de trabajo, si no se supera el periodo de

prueba de este nuevo puesto, se producira la reincorporacion al anterior
puesto.
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Para las contrataciones de caracter temporal de duracion cierta el perio-
do de prueba no podra superar una tercera parte del tiempo total del con-
trato, ni ser mayor que el establecido para los contratos de tipo indefinido.

Las situaciones de incapacidad temporal, permiso por nacimiento y cui-
dado del menor y adopcion o acogimiento que afecten al trabajador du-
rante el periodo de prueba interrumpen el computo del mismo.

Art 29. Reserva de plazas para personas con
discapacidad

La Fundacion reservara, en las contrataciones que se realicen a partir de
la publicacién de este convenio, el 2% de puestos de trabajo a personas
con discapacidad, a tal efecto se estara a lo dispuesto en el articulo 42
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las per-
sonas con discapacidad y de su inclusion social y demas disposiciones
vigentes.

La Fundacioén determinara, cuales son los puestos de trabajo reservados

con esta finalidad, atendiendo a las caracteristicas de los grados de dis-
capacidad, asi como las adaptaciones necesarias del puesto.
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Capitulo/I
Ingreso, ceses y finiquitos

Art 30. Ingreso

El personal que se incorpore a la Fundacion realizara las pruebas téc-
nicas de ingreso que se consideren oportunas, incluidos certificados
acreditativos de perfil y/o reconocimientos médicos a los candidatos
seleccionados segun puesto, sin perjuicio del derecho a la intimidad de
éstos. La Fundacion informara a la representacion sindical acerca de los
criterios técnicos concretos utilizados en la seleccidon de nuevo personal.

Art 31. Cese voluntario

El trabajador que desee cesar voluntariamente en su contrato de trabajo
vendra obligado a ponerlo en conocimiento del titular de la misma por
escrito con un periodo de antelaciéon minimo de quince dias, que sera de
treinta dias en el caso del personal directivo, dando lugar a la correspon-
diente liquidacion de la relacion laboral. El incumplimiento del plazo del
preaviso ocasionara una deduccion de la correspondiente liquidacion
equivalente a los dias de incumplimiento, excepto en el caso de acce-
so al funcionariado, siempre que quede demostrado la imposibilidad del
preaviso.

Art 32. Comunicacion del despido y finalizacion del
contrato

Fundacién Diagrama vendra obligada a comunicar toda finalizacion o
extincion del contrato (y las causas que lo motivan), al interesado y a la
representacion de los trabajadores en los términos a los que obligue la
legislacion vigente.
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Asimismo, se le hara entrega al interesado de una propuesta de finiquito
relativo a cuantos emolumentos haya devengado y no percibido a la fe-
chade cese.

Art 33. Suspension y extinciéon del contrato de trabajo

Los contratos de trabajo celebrados en Fundacion Diagrama unicamente
podran suspenderse y/o extinguirse por las causas expresamente reco-
gidas enlalegislacion laboral vigente, con cumplimiento de los requisitos
exigidos para cada una de ellas.
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TiTULO V. Jornada, vacacionesy
estructura retributiva

Capitulo||
Jornada

Art 34, Jornada maximay distribucién horaria

Se establece una jornada anual maxima de tiempo de trabajo efectivo de
1680 horas y distribucion semanal ordinaria de 37,5 horas. Para aquellos
centros de trabajo que tuvieran, a la fecha de entrada en vigor de este
Convenio Colectivo, una jornada anual maxima inferior, se mantendra la
misma como condicion mas beneficiosa de caracter colectivo.

Como norma general, se respetara un descanso minimo entre jornadas
diarias de 12 horas y un minimo de 48 horas semanales de descanso. Se
podra establecer un descanso diferente cuando se trate del turno de fin
de semana o en otros supuestos siempre y cuando exista acuerdo entre
las partes.

La Fundacion viene obligada al registro efectivo de la jornada laboral en
los términos establecidos en la normativa vigente y de acuerdo con los
pactos especificos que a este respecto se hayan alcanzado o puedan al-
canzarse en Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial.

Art 35. Distribucion Horaria

Para el personal educativo de atencion directa con menores o usuarios
o cualquier otro personal que por sus funciones tenga que realizar un in-
forme de los menores o usuarios, o una puesta en comun de las inciden-
cias ocurridas en la jornada de trabajo; dentro de la distribucion horaria
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semanal existira una diferenciacion entre horas de atencion directa y ho-
ras de atencion no directa que seran fijadas segun las necesidades de
cada servicio, estableciéndose de mutuo acuerdo entre la Fundacion y
los representantes legales de los trabajadores.

El numero de horas de atenciéon no directa no podra ser inferior a cinco
horas semanales. El personal educativo de atencion directa cuya tarea
se desarrolle, explicita y habitualmente, en horario nocturno, de fines de
semana y/o periodos vacacionales, el numero de horas de atencién no
directa no podra ser inferior a tres horas semanales.

Art 36. Horas de atencion no directa

Se consideran horas de atencion no directa aquellas, que siendo horas
efectivas de trabajo, se dedican a la preparacion, seguimiento, evalua-
cion, redaccion de informes, documentos, reuniones de equipo, progra-
macion de actividades y cualquier otra necesaria para el buen desarrollo
de su funcion educativa.

Art 37. Adaptacion de la Jornada en Periodo Estival

Atendiendo a las necesidades del servicio, las caracteristicas del centro
de trabajo y las funciones concretas de los puestos de trabajo; durante el
periodo de tiempo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
podra haber una acomodacion de la jornada partida a continua, con o sin
reduccion de la jornada de trabajo. Asimismo, podra haber unareduccion
de jornada laboral en los centros de trabajo con jornada continua. Esta
adaptacion se elaborara de conformidad con los representantes de los
trabajadores.

Los profesionales que realicen su jornada laboral de manera partida y

que desempefien su trabajo en oficinas, equipos técnicos, centros de
dia, programas de insercion sociolaboral, programas operativos, etc.,
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podran en este periodo acumular su jornada en funcién de lo establecido
en este articulo, siempre que los requerimientos de horario de apertura
de los centros asi lo permitan.

Con el fin de que se cumpla la jornada laboral anual establecida en este
Convenio, las horas reducidas se distribuiran a lo largo del resto del ano.

Art 38. Trabajo aturnos

En aquellos centros de trabajo en que por la naturaleza del servicio pres-
tado cabe una organizacion del trabajo en equipo segun la cual el per-
sonal desempena sucesivamente las mismas funciones o tareas, podra
organizarse el trabajo mediante un sistema de turnos.

En caso de que existan turnos rotativos, el trabajador que los realice po-
dra modificar el orden de sus turnos de trabajo, si lo permuta con otro de
sSu mismo puesto de trabajo y previa comunicacion por escrito a la direc-
cion del centro.

Dicha comunicacion no podra ser presentada antes de 30 dias de ante-
lacion y con un minimo de 72 horas. En caso de negativa, la fundacion
contestara por escrito y motivadamente en un plazo de 48 horas desde
su solicitud.

No existira arbitrariedad en la concesion de los cambios de turnos por
parte de la Fundacion y se garantizara la aplicacion uniforme para todos
de los mismos principios organizativos.

Se pacta expresamente la posibilidad de realizacion de un turno especial
de fin de semana consistente en la realizacion de dos jornadas labora-
les equivalentes y computadas como cuatro turnos de trabajo realizados
durante los fines de semana, mas un turno extra que se realizara entre el
lunesy el viernes hasta alcanzar la jornada maxima semanal. La distribu-
cion horaria descrita de este turno especial de fin de semana podra variar
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mediante acuerdo con la representacion legal de los trabajadores. No se
podra trabajar en este turno mas de cuatro semanas consecutivas, sien-
do obligatorio que el profesional que lo realice sea incluido en la rotaciéon
del resto de turnos existentes, salvo pacto en contrario.

Se establece expresamente que solo lo pueda realizar el personal de
atencion directa asi como el personal de equipos técnicos, cocinay lim-
pieza que vinieran realizandolo. Con la salvedad de que los auxiliares
de control educativo puedan realizar dicha jornada de forma rotatoria de
lunes a domingo previo acuerdo entre la Fundacion y la representacion
sindical de los trabajadores.

Se establece un descanso dentro del turno doble de fin de semana, de
30 minutos, siempre y cuando este turno abarque una duracion o com-
puto equivalente a dos jornadas ordinarias de trabajo segun el cuadro
de servicio. Se disfrutara, previo acuerdo con la representacion de los
trabajadores, respetando las condiciones organizativas de cada centro
de trabajo y de acuerdo con los criterios establecidos por la direccién del
mismo. Este tiempo de descanso podra ser fraccionado en dos periodos
de quince minutos y su disfrute no podra producirse ni al inicio ni al final
de la jornada de trabajo.

En cuanto al turno de noche, el mismo consistira, con caracter general y
salvo pacto en contrario, en la realizacion de 7 jornadas de trabajo de 10
horas distribuidas en un periodo de dos semanas naturales consecuti-
vas, arazon de 4 dias y 3 dias de trabajo respectivamente en cada sema-
na, mas una jornada de trabajo de igual duracion que se producira tras la
realizacion por parte del trabajador de este turno durante cuatro semanas
naturales. Durante la realizacion de este turno el profesional tendra dere-
cho aun descanso en los términos establecidos en la normativa vigente,
que no podra fijarse al inicio o finalizacion de jornada.
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Art 39. Descanso semanal

El personal tendra derecho a los descansos marcados por la ley. En todo
caso, todo el personal tendra derecho a un descanso semanal continua-
do de 48 horas, preferentemente en sabado y domingo.

No obstante, en ciertos momentos y para ciertos trabajadores, si fuese
necesaria la atencion del servicio en dichos dias, se compensara con
otros de la semana computandose en términos de periodos de hasta 14
dias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37.1 del ET si asi lo pactaran
de mutuo acuerdo entre la Fundacion y los representantes legales de los
trabajadores.

Los profesionales susceptibles de trabajar en fin de semana serian los
siguientes:

» Aquellos que en funcion de su turno rotativo les corresponde trabajar
en turno de fin de semana.

* Aquellos que por circunstancias de su trabajo trabajen esporadica-
mente en fin de semana.

* Aquellos expresamente contratados para realizar su trabajo en saba-
dos y domingos.

Art 40. Festivos anuales

Todo trabajador con relacion laboral vigente durante todo el afio natural
y al que resulte de aplicacion el presente Convenio, independientemente
de su puesto de trabajo y de su turno de trabajo, tendra derecho a las
fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable que sean fijadas
anualmente por la autoridad laboral, siendo éstas actualmente catorce.
En los casos de profesionales incorporados a la Fundacion a lo largo del
ano, tendran derecho a la parte proporcional de estas fiestas laborales de
caracter retribuido y no recuperable.
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En aquellos casos en que, en funcion de las caracteristicas del puesto
de trabajo no pueda ser disfrutado el festivo en la fecha en la que quede
fijado en el calendario laboral dictado por la autoridad competente, el dis-
frute de estos dias podra producirse de forma consecutiva y programada
sin exceder el maximo de fiestas laborales establecidas de acuerdo con
el primer parrafo de este articulo.

La forma de acumular el disfrute de estos dias festivos se hara de acuer-
do a las condiciones organizativas de cada centro de trabajo y pactada
con la representacion sindical. Dicha acumulacion abarcara la totalidad
de los festivos anuales a los que el trabajador tiene derecho.

En caso extraordinario en que la acumulacion prevista en el parrafo an-
terior no fuese posible el disfrute compensatorio de festivos pendientes
y no acumulados, se solicitara con un plazo maximo de 60 dias y minimo
de 72 horas de antelacion, debiendo contestar la Fundacion en un plazo
de 48 horas después de su solicitud.

Por su especial significado, se consideran festivos especiales los dias 24
y 31 de diciembre. En consecuencia se acuerda que aquellos profesiona-
les que, estando en turno de tarde, continden realizando su jornada labo-
ral a partir de las 21:00 horas de los citados dias tendran derecho a una
compensacion equivalente a una jornada. Igualmente se acuerda que los
profesionales que desarrollen su actividad laboral en el turno de noche
del 24 al 25 de diciembre y en el del 31 de diciembre al 1 de enero, tam-
bién tendran derecho a una compensacion equivalente a una jornada.
También se pacta que, independientemente del cuadro de servicio y ca-
lendario laboral fijados, en estas fechas la direccion del centro de confor-
midad con los representantes de los trabajadores podra llevar a cabo ex-
cepcionales modificaciones que puedan alterar los turnos establecidos.
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Capitulo/I
Vacaciones

Art 41. Vacaciones

Todo el personal tendra derecho a 31 dias naturales de vacaciones. Por
comun acuerdo entre la Fundacion y el trabajador, se podra pactar la divi-
sion del periodo de disfrute de las vacaciones.

La distribucion de los periodos de vacaciones se hara por acuerdo en-
tre la Fundacion y la representacion de los trabajadores, teniéndose en
cuenta la naturaleza especifica de los centros y la correcta atencion a los
menores y/o usuarios, y siguiendo la maxima de que todos aquellos que
asi lo soliciten disfrutaran de una quincena de vacaciones en periodo es-
tival (1 de junio a 30 de septiembre).

El personal que ingrese o cese durante el ano tendra derecho al disfrute

de su parte proporcional de las vacaciones.

Art42. Coincidencia de vacaciones e incapacidad
temporal o permiso por nacimiento de hijo

Cuando el periodo de vacaciones, fijadas en el calendario laboral interno,
coincida con una situacion de incapacidad temporal o permiso por naci-
miento de hijo, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha dis-
tinta a la de incapacidad temporal o, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

Esta posibilidad de disfrute se producira respecto de los supuestos en

que legalmente, en cada momento, la legislacion vigente contemple el
derecho a disfrute en otra fecha.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
del centro de trabajo al que se refiere el parrafo anterior coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
lalactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los arts. 48.4, 48.5,y 48.7 del ET, se tendra derecho a disfru-
tar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le corres-
pondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con unaincapa-
cidad temporal por contingencias distintas a las senaladas en el parrafo
anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el ano natural a que corresponden, podra acceder a dicho dis-
frute una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcu-
rrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Art 43. Fijacion del calendario laboral

La Fundacion negociara anualmente con la representacion de los traba-
jadores antes del 1 de enero, un calendario laboral interno en cada centro
que contemple, para el ano natural de que se trate, lo siguiente:

1. Dias laborablesy festivos.

2. Descanso semanal.

3. Horarios laborables y turnos de trabajo, en su caso.

4. Vacaciones.

Una vez negociado el calendario asi como sus modificaciones, sera fir-
mado por ambas partes haciéndose entrega de copia a la representacion
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de los trabajadores del centro de que se trate o, si corresponde, al Comité
Intercentros.

En lo relativo a lo que establece el articulo 34.2 del ET ambas partes
acuerdan someter al Comité Intercentros la aplicaciéon, en caso de nece-
sidad, de la distribucion irregular de la jornada.

El porcentaje de distribucion irregular de la jornada podra ser calendari-
zado hasta el maximo del 5% de la jornada anual maxima previa negocia-
cion con quince dias de antelacion con la representacion de los trabaja-
dores, estableciendo el periodo en el que se aumentarala jornada diariay
semanal con el limite de 9 horas de trabajo diario y 45 horas de trabajo se-
manal. En este acuerdo se establecera también el periodo de devolucion
las horas que se pacten como distribucion irregular de la jornada, en caso
de que superen la jornada maxima anual, asi como donde se producira
la reduccion de jornada para compensar el aumento que ha supuesto la
distribucion irregular aplicada. En caso de no alcanzarse acuerdo en este
sentido, Fundacion Diagrama no podra imponer la distribucion irregular
establecida en el presente articulo. Esta distribucion irregular no podra
ser utilizada para la cobertura de bajas, vacaciones o licencias.

La distribucion irregular de la jornada debera respetar los periodos mini-
mos de descanso diario y semanal previstos en el articulo 34 del ET.

Con caracter general la fijacion del calendario laboral se establecera an-

tes del 1 de enero de cada ano. El calendario laboral se expondra en lugar
visible en cada centro de trabajo.
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Capitulo Il
Estructura retributiva

Art 44, Salarios

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este
convenio estaran constituidos por:

a) Salario base.

b) Antigliedad.

c¢) Complementos salariales.

Se entiende como salario mensual la suma de los apartados a) salario
basey, en caso de que correspondan ¢) complementos salariales. A esta
cantidad se le sumara el apartado b) antigiiedad, cuando la tuviere.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco

primeros dias del mes siguiente. Sera abonado por medio de transferen-
cia bancaria.

Art 45. Salario Base

Es la parte de las retribuciones, fijada para la jornada ordinaria de trabajo
pactada en este Convenio.

El salario base se percibe en catorce mensualidades y su cuantia, Unica

para cada uno de los grupos profesionales del 1 al 5, se establece en el
Anexo 2.
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Art 46. Conceptos salariales

Se establecen los complementos salariales siguientes:

A) Complemento de Perfeccionamiento de las Competencias propias
del Puesto de Trabajo: Este complemento de caracter personal, no
consolidable, y de abono mensual, retribuye el dominio y perfeccio-
namiento de las competencias propias del puesto de trabajo. Se per-
cibira de acuerdo con las tablas salariales previstas en el Anexo 2, con
efectos desde la publicacion en el BOE del presente Convenio.

Los profesionales con puestos de trabajo de Educador/es, Educador/
es Sociales, Orientadores Laborales y Auxiliares Educativos o deno-
minaciéon segun Comunidad Auténoma, en virtud de la necesidad de
acumulacion de experiencia, formacion y cualificacion profesional,
percibiran este complemento a partir de los dos afos desde la fecha
de su contratacion en la Fundacion.

Este complemento se extinguira de acuerdo con las previsiones de la
Disposicion Transitoria Quinta del presente texto.

B) Complemento de Subrogacion: Es un complemento salarial, no conso-
lidable, de cuantia variable, devengo mensual y abono en catorce pa-
gas, compensable, absorbible y no revalorizable, el cual lo percibiranlos
que alaentrada en vigor del presente Convenio les fuesen de aplicacion
un Convenio Colectivo distinto y percibiesen unaretribucion salarial, en
computo anual, exceptuando el complemento de antigliedad, superior
a la prevista en el presente Convenio, cuya cuantia se determinara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del presente Convenio.

C) Complemento de Antigliedad: Este complemento salarial y no conso-
lidable, se percibira por trienios en catorce pagas. El importe de cada
trienio se hara efectivo en la nédmina del mes siguiente a su vencimien-
to. La fecha del computo de antigliedad sera la de ingreso en la Fun-
dacion salvo que exista solucion de continuidad, independientemente
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del tipo de contrato suscrito. Su cuantia seraigual a 10 euros mensua-
les los dos primeros trienios y de 15 euros mensuales los restantes.

A partir del 1 de enero de 2022 se modificara la cuantia mensual con
la que se abonaran la totalidad de los trienios perfeccionados siendo
ésta de 16,24 € por trienio y mes, salvo que el Convenio Colectivo
Sectorial Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores esta-
blezca otro valor para el ano natural de que se trate, no teniendo esta
medida efecto retroactivo alguno.

D) Complemento de Nocturnidad: Este complemento salarial, no conso-
lidable y de pago mensual, remunera el trabajo efectuado en turno de
noche por el trabajador y tendra una compensacion econémica del 10
% sobre el salario base y complemento especifico, en su caso, o bien,
una reduccion equivalente de su jornada en computo anual.

Se considerara trabajo nocturno toda aquella jornada realizada entre
las 22:00 horasy las 6:00 horas abonandose las horas proporcionales
efectivamente realizadas.

Este complemento comenzara a aplicarse y a producir efectos exclu-
sivamente a partir de la fecha 01 de enero de 2022.

E) Complemento de Festividad: Todo trabajador que desarrolle su activi-
dad laboral en los festivos previstos en el articulo 37.2 del ET percibira,
una compensacion equivalente al 10% sobre el salario base y comple-
mento especifico, en su caso, o en su defecto, a una reduccion equi-
valente de su jornada en computo anual en caso de superar el limite
de la jornada anual establecido en este Convenio Colectivo.

Para su devengo se entendera el trabajo realizado en festivo desde las
00:00 hasta las 24:00 de dicho dia, abonandose proporcionalmente a
las horas efectivamente trabajadas. Este complemento se abonara a
aquellos que realicen su jornada laboral en horario nocturno debién-
dose de abonar junto con el de nocturnidad correspondiente.
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Este complemento comenzara a aplicarse y a producir efectos exclu-
sivamente a partir de la fecha 01 de enero de 2022.

F) Complemento Especifico: Este complemento salarial, no consolida-
ble y de cuantia fija y pago en catorce pagas, le sera de aplicacion a
los profesionales que realicen su actividad laboral en los distintos cen-
tros, recursos y programas integrados a los que sea de aplicacion el
presente Convenio.

Resultara de aplicacion a todos aquellos recursos, programas o ser-
vicios de contratacion publica, realizada bajo cualquiera de las mo-
dalidades previstas en el ordenamiento juridico vigente (subvencion,
contrato, concierto, convenio u otras formulas legales), cuyo tramite
de contratacion sea iniciado en un momento posterior a la firma del
presente convenio, aplicandose en funcion de su inclusion efectiva en
los correspondientes pliegos de contratacion.

Asimismo, también se aplicara a los contratos que ya se encuentren
vigentes y a las prorrogas de contratos en vigor en que la Adminis-
tracion publica u 6rgano contratante correspondiente haya previsto
los incrementos salariales pactados en este Convenio Colectivo para
este concepto.

G) Complemento de Direccion: Este complemento es un complemento
salarial, no consolidable, de cuantia fija y de puesto de trabajo, por
tanto, dejara de ser percibido cuando el trabajador deje de realizar es-
tas funciones por cualquier causa. Este complemento retribuye con
caracter general la especial dedicacion, disponibilidad y responsabili-
dad de los trabajadores que lo perciben.

Los profesionales a los que la Fundacion les encomiende funciones
de caracter directivo dentro del centro percibiran el complemento de
direccion segun lo establecido en las Tablas Salariales incorporadas
al Anexo 2 de este mismo Convenio.

TitV.Cap llI Convenio Colectivo de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial



ensefnanza Articulos 46-47

Estas cantidades se percibiran por catorce mensualidades.

Durante el tiempo en que se desempenen funciones de direccion, el
interesado mantendra la totalidad de los derechos profesionales y la-
borales del grupo profesional al que pertenece.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del convenio vinieran ejer-
ciendo funciones de direccion y percibiesen alguna cantidad retributi-
va por ello, esta sera absorbida por el complemento salarial regulado
en este articulo.

No obstante, los cargos de direccion mencionados no podran ser retri-
buidos en concepto de salario base y, en su caso, complemento espe-
cifico en cuantias que sean inferiores a las establecidas en las tablas
salariales del presente convenio para el grupo profesional 2.

H) Complemento de Convergencia: Es un complemento salarial, no con-
solidable, de cuantia fija, devengo en catorce pagas, compensable,
absorbible y no revalorizable, que solo podra ser percibido por trabaja-
dores cuya incorporacion a la Fundacion haya sido previa a la entrada
en vigor del presente convenio colectivo. Este complemento incorpo-
rara las diferencias salariales que pudieran existir entre los salarios
que se venian aplicando en Fundaciéon Diagrama antes de la entrada
en vigor del presente texto y los que se establecen en el mismo para
los trabajadores de nueva incorporacion.

Art 47. Plus de residencia e insularidad

Este complemento no consolidable y de cuantia variable se percibira por
los trabajadores que residan en las Islas Canarias, Islas Baleares, Ceuta
y Melilla. Su cuantia sera la pactada por las partes legitimadas en el am-
bito autonémico.
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El abono de este plus, aunque su importe esté fijado, quedara condicio-
nado a su pago por parte de la administraciéon publica correspondiente,
sin que la Fundacion deba abonar cantidad alguna por este concepto.

Art 48. Pagas extraordinarias

Se percibiran dos gratificaciones extraordinarias que tendran un periodo
de devengo semestral, con una base de calculo equivalente cada una de
ellas a una mensualidad ordinaria del trabajador. Se haran efectivas en la
primera quincena de los meses de junio y diciembre.

El personal que ingrese o cese en Fundacion Diagrama tendra derecho a

percibir la parte proporcional de las pagas extraordinarias que le corres-
ponda.

Art 49. Horas Extraordinarias

No se realizaran horas extraordinarias.

Art 50. Cobro durante el periodo de incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, se tendra derecho a cobrar desde el cuarto al vigésimo
primer dia de la baja el 75 % de la base reguladora del mes anterior a su
baja.

En caso de enfermedad profesional, accidente laboral o ingreso hospi-
talario, se tendra derecho a cobrar, a partir del dia siguiente a la baja y
durante el tiempo que dure la misma, el 100 % de la base reguladora co-
rrespondiente al mes anterior a la baja.
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Art 51. Clausula de Revision Salarial

En caso de prorroga del vigente convenio, se producira una revision
anual de las Tablas Salariales fijadas en el Anexo 2 en funcion de lo que
se establezca en el Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Reforma Ju-
venil y Proteccion de Menores.

Para el caso de que no hubiera tablas establecidas para dicho periodo
de prorroga en el Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Reforma Ju-
venil y Proteccion de Menores, se garantiza un incremento al menos por
el mismo valor que quede determinado como indice de Precios al Con-
sumo definitivo correspondiente al ano anterior respecto de las Tablas
Salariales en vigor. Caso de aplicarse esta garantia de incremento, las
cantidades adicionadas como consecuencia de la misma seran absor-
bidas y compensadas en la forma y conceptos que sean pactados en el
citado Convenio Colectivo Sectorial Estatal para ese ano o siguientes, y
ello con el fin de mantener el marco general de convergencia retributiva
pactada. Ello sin que, en ningun caso, ningun puesto de trabajo tenga
retribuciones inferiores a las establecidas en el Convenio Colectivo Sec-
torial Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores.

La convergencia aqui pactada entre los incrementos salariales del pre-
sente convenio y el Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Reforma Ju-
venily Protecciéon de Menores se producira en el tiempo y la forma en que
se establezca en éste ultimo.
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Capitulo IV
Gastos y otros

Art 52. Gastos

En los casos en los que Fundacion Diagrama indigue a un profesional la
necesidad de prestacion de sus servicios laborales fuera de su centro de
trabajo y no provea al mismo de alojamiento y/o manutencion, le seran
abonados al trabajador los siguientes importes en funcion de la situacion
gue se produzca:

» Desayuno: 3 euros.

 Comidaocena: 12 euros.

* Media dieta: 15 euros.

» Dieta completa sin pernocta: 30 euros.
» Dietacompleta con pernocta: 75 euros.

Para que se produzca el abono de dichos importes sera preceptivala pre-
sentacion de facturas.

Excepcionalmente, por causas justificadas, se podran aceptar limites de
justificacion superiores previo conocimiento y aceptacion por parte de
Fundacion Diagrama.

Si como consecuencia de una agresion del usuario sin que medie causa
alguna imputable al trabajador se produjese la rotura de las gafas gra-
duadas de uso autorizado que éste ultimo portase, éste podra solicitar el
abono de una ayuda destinada a la sustitucion o reparacion de las gafas.
Esta ayuda sera del importe de la reparacion o sustitucion de las gafas
con el limite maximo de cien euros.

La direccion del centro elaborara un informe del incidente previo a la con-
cesion de la ayuda. Para el abono de dicha ayuda como justificacion la
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factura de lacompra o reparacion de las gafas. Se excluye expresamente
del contenido de este articulo las roturas de las gafas que se produjesen
en las actividades deportivas en los centros.

Art 53. Utilizacién de medios de transporte por parte de
los trabajadores para desplazamientos

Cuando por motivos laborales tenga que realizar un desplazamiento, lo
realizara utilizando los medios de transporte segun el siguiente orden de
prelacion:

1. Transporte Publico.
2. Vehiculo proporcionado por Fundacion Diagrama.
3. Vehiculo propio (solo previo consentimiento del profesional).

En el supuesto de uso ocasional de su vehiculo propio, se percibira como
indemnizacion la cantidad de 0,19 euros por kilbmetro realizado.

En el supuesto de uso habitual de su vehiculo propio, que solo podra ser
valorado tras haber desechado la opcion de uso del transporte publico
bien sea de forma ocasional o por medio de abono por un periodo de
tiempo, se percibira como indemnizacion la cantidad de 0,21 euros por
kilbmetro realizado.

Fundacién Diagrama determinara en que puestos de trabajo se produce
dicha habitualidad de uso.

En ambos casos, las averias y dafios ocasionados por utilizacion de ve-
hiculo propio que no resulten cubiertos por la companiia aseguradora del
vehiculo y que hayan ocurrido en el ejercicio de sus funciones laborales
se abonaran previa presentacion de factura.
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Se abonara la cantidad correspondiente a utilizacion de «parking», o en
SU caso peajes necesarios, siempre previa presentacion de justificante.
El conductor sera el Unico responsable de las infracciones cometidas.

Los vehiculos con los que se realizan los traslados de los menores debe-
ran permanecer en ajustadas condiciones de seguridad e higiene, con
estricta aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo.

Los vehiculos en los que se realizan los traslados deberan de disponer de
la documentacién y permisos que la ley en esta materia establezca.

El trabajador no estara obligado a utilizar su vehiculo particular para el
traslado de los usuarios de los centros y/o programas.
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TiTULO VI. Licencias y excedencias

Capitulo|
Licencias

Art 54. Licencias retribuidas

Los trabajadores previo aviso y justificacion, salvo caso de urgencia jus-
tificada, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) En caso de matrimonio, quince dias naturales. A efectos de este Con-
venio, se considera situacion equivalente a matrimonio la inscripcion
en un registro publico administrativo de «parejas de hecho» debida-
mente formalizado. La licencia se empezara a disfrutar como regla ge-
neral el dia de la celebracidon del matrimonio o inscripcion en registro
de parejas; excepcionalmente se podra posponer esta quincena de
mutuo acuerdo con la Fundacion.

b) Encaso de accidente, hospitalizacion, o enfermedad grave de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de
hecho, licencia de tres dias laborales. Si la circunstancia conlleva la
necesidad de realizar un desplazamiento superior a 100 kildmetros, el
plazo se vera ampliado a un maximo de cinco dias naturales, pudién-
dose ampliar estos dias con el correspondiente descuento en dias de
vacaciones, previa solicitud, y siempre que lo permita la adecuada or-
ganizacion y buen funcionamiento del centro de trabajo.

Esta licencia, de tres dias laborales podra disfrutarse en dias alternos

siempre que durante los mismos persista el hecho causante de la
misma.
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g)

h)

Este disfrute en dias alternos debera plasmarse en el momento de la
solicitud, debiendo determinarse por el solicitante los dias concretos
en los que desea disfrutar de su licencia.

En caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad o pareja de hecho, licencia de tres dias labo-
rales. Si la circunstancia conlleva la necesidad de realizar un despla-
zamiento superior a 100 kilometros, el plazo se vera ampliado a un
maximo de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar estos dias con
el correspondiente descuento en dias de vacaciones, previa solicitud,
y siempre que lo permita la adecuada organizacion y buen funciona-
miento del centro de trabajo.

Dos dias por intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo se necesite hacer un des-
plazamiento al efecto superior a 100 kilbmetros sera de cuatro dias.

Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal.

El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el tercer gra-
do de consanguinidad o afinidad.

Por el tiempo necesario para realizar examenes oficiales, garantizan-
do siempre la posibilidad efectiva de ejercitar dicho derecho.

Por el tiempo necesario para atencion médica del trabajador e hijos.
La licencia se dara cuando la situacion exija acudir en el horario de
trabajo, y debiéndose justificar.

Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal,
en los términos establecidos legalmente y en el Convenio Colectivo
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Regulador de las Relaciones Laborales de Fundacién Diagrama Inter-
vencion Psicosocial.

k) Asuntos propios: Como norma general se tendra derecho, previa so-

licitud, al disfrute de tres dias naturales de asuntos propios en cada
ano natural.

En el caso excepcional del personal bajo sistema de trabajo a turnos,
partiendo del mismo derecho se establecen los siguientes criterios:
si se solicita el disfrute de un fin de semana completo (es decir, saba-
do y domingo consecutivos) y tal solicitud es aceptada, se entendera
agotada esta licencia para ese ano natural, igualmente se entendera
agotada esta licencia en el caso de que se solicite y se conceda el dis-
frute de dos dias en fin de semana no consecutivos, sean sabados o
domingos. Para aquellos que no alcancen el afio de servicio, el dere-
cho al disfrute de esta licencia sera proporcional al tiempo de servicio
transcurrido desde la fecha de ingreso en la Fundacion y el 31 de di-
ciembre del mismo afo. Se solicitaran con un maximo de 60 dias y un
minimo de 72 horas de antelacion. En caso de negativa, la Fundacion
contestara por escrito y motivadamente en un plazo de 48 horas des-
de su solicitud.

Los trabajadores tendran derecho a ausentarse del trabajo, con dere-
cho aremuneracion, paralarealizacion de examenes prenatales y téc-
nicas de preparacion al parto, previo aviso a la Fundacion vy justifica-
cion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Las licencias de dias completos, establecidas en este precepto, com-
prenderan el total de la jornada laboral independientemente de los
turnos de trabajo que le correspondan realizar esos dias, las que se
concedan por el tiempo indispensable solo comprenderan la parte de
la jornada que se invierta en ellas.

De este precepto queda excluida expresamente la regulacion especial
que este mismo articulo hace en referencia a asuntos propios.
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Cuando se necesite licencia y/o permiso de cualquier tipo y se esté
en turno nocturno, podra el personal optar por la noche anterior o
posterior.

Art 55. Licencias no retribuidas

Se solicitara su disfrute, por escrito y con una antelacion minima de 15
dias, salvo casos de urgente necesidad, debiendo serle concedida.

a)

Hasta tres dias naturales para la asistencia al entierro de familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad o afinidad, previa comunica-
cion, y siempre que lo permita la adecuada organizacion y buen fun-
cionamiento del centro de trabajo, pudiendo ampliarse por un maximo
de hasta otros dos dias naturales cuando para ello haya que despla-
zarse mas alla de 100 kilémetros.

Hasta 15 dias naturales en caso de separacion o divorcio previa solici-
tud, y siempre que lo permita la adecuada organizacion y buen funcio-
namiento del centro de trabajo.

Se podran solicitar hasta en dos ocasiones en cada afo natural una
licencia no retribuida por asuntos propios por un periodo minimo de
quince dias y hasta un maximo de un mes de duracién al ano. La con-
cesion de la licencia estara condicionada a las necesidades del ser-
vicio, debiendo cursarse su solicitud con un minimo de quince dias
de antelacion, y comprometiéndose la Fundacién a dar respuesta a la
misma en un plazo maximo de siete dias. En ningun caso se concede-
ra el disfrute de forma consecutiva de dos solicitudes de este tipo de
licencia, entendiéndose por tales aquéllas en las que no medie al me-
nos un mes entre la finalizacion de unay el comienzo de la siguiente.
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Art 56. Permiso para el cuidado del lactante

Se tendra derecho a una pausa de una hora y media en su trabajo por
lactancia de su hijo menor, que podra dividir en dos fracciones de cuaren-
ta y cinco minutos cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de
nueve meses, en caso de parto multiple, disfrutara de una hora mas por
cada hijo.

Se podra sustituir la pausa o interrupcion de la jornada por una reduccion
de la jornada normal de una hora y media que, a su opcion, la podra apli-
car al principio o a la terminacion de la misma, o bien una acumulacion
de dicha pausa en jornadas completas, dando lugar en este caso a un
total de 19 dias laborables por este concepto, pudiendo ser disfrutadas
las referidas jornadas completas acumuladas en el periodo comprendido
entre el fin del permiso por nacimiento de hijo y la fecha en la que el lac-
tante cumpla los nueve meses y debiendo informar en cualquiercaso ala
Fundacién con un minimo de antelacion de quince dias.

En el periodo comprendido entre los nueve y los doce meses de edad
del lactante podra volverse a solicitar la reduccion de jornada referida
en el parrafo anterior tanto como pausa en su jornada como de forma
acumulada en jornadas completas, dando lugar en este concreto caso
de acumulacion, caso de optar por él, a un total de 6 dias laborables por
el periodo completo referido, con reduccion proporcional de su jornada
y retribucion en los términos que establezca al respecto la normativa
vigente.

En caso de reduccioén de jornada, se podra solicitar la acumulacion de la
jornada para realizar turnos completos y eleccion de los mismos en los
términos recogidos en el Acuerdo de Adaptacion de Jornada vigente en
la Fundacion.
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Art 57. Permiso por cuidado del menor, paternidad,
adopcion, guarda con fines de adopcion y/o
acogimiento y reduccion de jornada por cuidado
del menor o familiares

En los supuestos de permisos por cuidado del menor, adopcion, guarda
con fines de adopcién y/o acogimiento se estara a los efectos laborales
de las disposiciones vigentes en todo momento.

Respecto a la reduccién de jornada por cuidado de hijo o familiares Fun-
dacion Diagrama promovera la flexibilizacion de la concrecion horaria en
supuestos de cuidado de hijos menores de doce anos y personas disca-
pacitadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.6 ET, apostando
por la consecucion plenay efectiva de la conciliacion de la vida familiar y
laboral de todos sus empleados.

El personal que por razones de guarda tengan a su cuidado algun menor
de doce anos o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o senso-
rial que no desempenie actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La concrecion horaria de la reduccion de jornada diaria corresponde al
trabajador, dentro de su jornada y horario habitual, quién debera comuni-
car ala Fundacion, con al menos 15 dias de antelacion a la fecha de efec-
tos, el porcentaje de reduccion de jornada diaria asi como la concrecion
de su horario dentro de su jornada diaria ordinaria de trabajo. En el caso
de que se esté sometido a un sistema rotativo de turnos esta reduccion
debera concretarse de forma igual en todos los turnos.
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Se podra solicitar con al menos 30 dias de antelacién la concreciéon de su
horario por cuidado de hijos menores de 12 afos y personas discapacita-
das, indicando si se trata de una concrecion horaria con o sin reduccion
jornada, con acumulacion de jornada para realizar turnos completos y
eleccion de los mismos.

En caso de que la concrecion horaria solicitada suponga una acumula-
cion de jornada para realizar turnos completos y eleccion de los mismos,
la Fundacion y la representacion de los trabajadores podran acordar los
criterios para llevar a cabo dicha concrecion, siempre en los términos re-
cogidos enel Acuerdode Adaptacionde Jornadavigente enla Fundacion.

En caso de desacuerdo entre las partes, Fundacion Diagrama recabara
de forma preceptiva un informe a la Comision Paritaria la cual emitira una
propuesta de resolucion.

En caso de desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria, Fundacion
Diagrama comunicara su decision definitiva al interesado, con presencia
de su representante legal.

De manera general y con el objeto de favorecer la conciliacion de la vida
laboral y familiar seran de obligado cumplimiento las horas de entrada y
salida fijadas en la concrecion horaria evitando en todo momento la fi-
jacion de reuniones, actividades extras u otras situaciones fuera de ese
horario.

Art 58. Permiso de ausencia para el cuidado del menor
prematuro hospitalizado

En los supuestos de permiso de ausencia para el cuidado del menor pre-
maturo hospitalizado se estara a los efectos laborales de las disposicio-
nes vigentes en todo momento.

en su Ambito de Actividad de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores 93



Articulos 59-60 %ﬂ

Art 59. Cuidado de menores o familiares que no pueden
valerse por si mismos

En los supuestos de cuidado de menores o familiares que no puedan va-
lerse por si mismos se estara a las disposiciones vigentes en todo mo-
mento.

Art 60. Cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave

En los supuestos de cuidado de menores afectados por cancer u otra en-
fermedad grave se estara a las disposiciones vigentes en todo momento.
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Capitulo/I
Excedencias

Art 61. Excedencia voluntaria

1. Lostrabajadores podran solicitar una excedencia voluntaria por un pe-
riodo no inferior a un mes, ni superior a cinco anos. Se tendra derecho
de reserva de puesto de trabajo durante el primer aio de excedencia
voluntaria, pasado este tiempo conservara un derecho preferente al
reingreso a un puesto de su mismo grupo profesional.

El trabajador que en situacion de excedencia, cuya duracion sea igual
0 superior a un afo, al vencimiento de la misma podra prorrogarla por
una vez hasta el maximo total establecido de cinco afios, comunican-
dolo por escrito con al menos 30 dias de antelacion a la finalizacion de
la primera excedencia.

2. Se podran solicitar excedencias voluntaria por un periodo no superior
a dos anos, para atender a un familiar que necesite de su cuidado por
razones de edad, enfermedad, accidente o discapacidad, acreditado
meédicamente dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad
o pareja de hecho, siendo sus efectos los de una excedencia forzosa
y computando a efectos de antigliedad. Pudiéndose fraccionar esta
excedencia en uno o varios periodos hasta el maximo de dos afnos.

El periodo en que se permanezca en situacion de excedencia confor-
me a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de
antigliedad, teniéndose derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por Fundacion
Diagrama, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
los dos primeros anos tendra derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo. Transcurrido dicho plazo, lareserva quedara referida a un puesto
detrabajodelmismo grupo profesional o puesto detrabajo equivalente.
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3. Encualquiera de los casos la excedencia se entendera concedida sin
derecho a retribucién alguna vy, en el primer caso, dicho periodo no
computara a efectos de antigliedad. En todos los casos se solicitaran
siempre por escrito con una antelacion de al menos treinta dias natu-
rales a la fecha de su inicio excepto en los supuestos en que la exce-
dencia no supere los cuatro meses de duracion en los que ese plazo
sera de quince dias naturales, a no ser por causas demostrables, de
urgente necesidad, debiendo recibir contestacion escrita por parte de
la Fundacion en el plazo de diez dias naturales excepto en los supues-
tos en que la excedencia no supere los cuatro meses de duracion en
los que ese plazo sera de siete dias naturales.

4. El profesional acogido al primer supuesto del presente articulo debera
acreditar, al menos un ano de antigliedad en la Fundacion vy, si la ex-
cedencia es voluntaria y por un periodo superior a cuatro meses, no
podra optar a una nueva hasta transcurridos cuatro afnos de trabajo
efectivo, después de agotada la anterior excedencia.

Art 62. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de tra-

bajo y al cdmputo de la antigliedad y con reincorporacion automatica al

mismo una vez que finalice ésta. Se concedera por:

a) Por designacion o eleccion para un cargo publico o sindical.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad tempo-
ral, y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en situacion de
incapacidad temporal.

c) Cualquier otra que legalmente se establezca.
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Art 63. Reincorporacion por fin de excedencia

Como norma comun a todas las situaciones de excedencias voluntarias
contempladas, si se desea la incorporacion a la Fundacion tras el agota-
miento del periodo objeto de la excedencia, debera solicitarlo por escrito
en el plazo de treinta dias naturales excepto en los supuestos en que la
excedencia no supere los cuatro meses de duracion en los que ese plazo
sera de quince dias naturales, en ambos casos antes de que finalice di-
cho periodo. En caso de no solicitar la reincorporacion el trabajador cau-
sara baja en la Fundacion.

Fundacién Diagrama ratificara por escrito al interesado la fecha de rein-
corporacion a su puesto de trabajo en caso de que su excedencia tenga
derecho areserva de puesto de trabajo, o bien le comunicara, en el caso
de que su excedencia no tenga derecho de reserva de su puesto de traba-
jo, la existencia o no de vacante en igual o similar categoria profesional.

Art 64. Excedencia especial por nacimiento y cuidado
del menor

La trabajadora, y en su caso el trabajador, al nacimiento de cada uno de
sus hijos o en el momento de la adopcion o acogimiento legales, tendra
derecho a una excedencia especial que tendra una duraciéon maxima de
tres anos, y de hasta cinco anos en caso de hijos discapacitados psiqui-
cos, fisicos y/o sensoriales y comenzara:

» En latrabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por
maternidad o en el momento en que se efectue la adopcion.

* En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento de su hijo, o en el
momento en que se efectue la adopcion.

* El nacimiento o adopcion de nuevos hijos generara el derecho a futu-
rasy sucesivas excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

» Esta excedencia se podra solicitar en cualquier momento siempre y
cuando el hijo no supere la edad marcada anteriormente.
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Esta excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa, y no sera
retribuida. La reserva de puesto de trabajo sera al mismo puesto de tra-
bajo que se tenia antes de la excedencia si la duracion de la misma es de
hasta dos anos, y a un puesto del mismo grupo profesional en caso que
esta excedencia sobrepasase los dos anos.

Si dos 0 mas trabajadores de la Fundacion generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento.

El periodo de duracion de la excedencia contemplada en el presente
apartado podra disfrutarse de forma fraccionada.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que se permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad
y se tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por Fundaciéon Diagrama, es-
pecialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afo
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, lareserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o puesto de trabajo equivalente.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando la persona trabajadora forme parte
de una familia que tenga reconocida la condicion de familia numerosa,
la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de caracter general y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial. Cuan-
do la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que
el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de 18 meses.
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Art 65. Seguros de responsabilidad civil y accidentes

Fundacién Diagrama contara con las polizas de seguros que garanticen
las coberturas de responsabilidad civil y accidentes individuales de todo
el personal afectado por este Convenio.

Fundacién Diagrama sera contratante, tomadora y depositaria de dichas
polizas.

Se dispondra de dichas polizas en el plazo de dos meses, a partir de la
publicacion de este convenio, y notificaran a los representantes de los
trabajadores los pormenores de las mismas y los procedimientos a se-
guir en caso de siniestros.

Debera estar asegurado todo el personal de Fundacion Diagrama que
figure dado de alta en el régimen de la Seguridad Social mediante acredi-
tacion por los boletines TC-2. Asi como, nominalmente todos los trabaja-
dores en situacion de excedencia forzosa.

Se estableceran las coberturas minimas exigibles en cada Comunidad
Auténoma incluyendo en todo caso:

* Capital asegurado en caso de muerte (seguro de accidentes):
10.000,00 euros.

» Capital asegurado en caso de invalidez permanente (seguro de acci-
dentes): 15.000,00 euros.
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Art 66. Gratificacion por matrimonio o registro de pareja
de hecho

En caso de que se contraiga matrimonio o se produzca el registro ofi-
cial como pareja de hecho se percibira un plus extrasalarial de 160 euros.
Este plus se percibira una Unica vez.

Art 67. Anticipos

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendra
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a
cuenta del trabajo ya realizado.

Todo el personal al que resulte de aplicacion el presente Convenio Colec-
tivo, con al menos un afo de antigiiedad, podra solicitar la concesion de
un anticipo, siempre que no lo haya solicitado en los 12 meses anterio-
res, de hasta el importe de 2 mensualidades del salario liquido. En caso
de concesion del mismo, se pactara la forma del reintegro del mismo, no
pudiendo exceder su devolucion de las seis mensualidades siguientes al
abono del anticipo incluidas las pagas extras.

Art 68. Implantacién de la jornada continuay
flexibilizacion del horario e los supuestos
en los que sea posible

A efectos de conseguir una mayor conciliacion de la vida familiar y la-
boral, Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial se compromete a
promover, previa solicitud por parte de la representacion legal unitaria del
centro de trabajo de que se trate y, si no hubiera representacion, por parte
de larepresentacion de los sindicatos mas representativos en Fundacion
Diagrama, la viabilidad de la implantacion de la jornada continua y/o una
flexibilizacion de la jornada laboral en aquellos centros y/o programas
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donde las necesidades organizativas lo permitan y donde no exista en
el pliego de condiciones o concierto con la administracion un horario de
atencion directa prefijado.

Art 69. Igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres se obligan a: promover el principio de igualdad
de oportunidades aplicando aquellas medidas de accion positiva nece-
sarias para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las con-
diciones de trabajo entre hombres y mujeres.

Art 70. Asistencia a juicios y tramitacion de denuncias

Dadas la especial naturaleza del servicio prestado, se considerara tiem-
po efectivo de trabajo el invertido por el profesional fuera de su jornada
laboral en la interposicion de denuncias relacionadas con los menores
atendidos o derivadas del servicio prestado en dependencias policia-
les, siempre que su tramitacion les haya sido ordenada por el equipo
directivo de su centro de trabajo, asi como el invertido en la asisten-
cia a los eventuales juicios y/o vistas que pudieran derivarse de dichas
denuncias.

En estos supuestos sera precisa la aportacion de un documento acredi-
tativo de la tramitacion de la denuncia o de la asistencia al juicio.

La Fundacion procurara, mediante sus servicios juridicos, asesoramien-

to a su profesionales en los procesos judiciales que se deriven de las de-
nuncias referidas en el parrafo primero de este mismo articulo.
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TiTULO VIII. Régimen disciplinario

Art71. Régimen disciplinario y graduacion de faltas

Los trabajadores podran ser sancionados por parte de Fundacion Diagra-
ma si se produjesen incumplimientos laborales por su parte de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articu-
los siguientes, sin perjuicio de las posibles responsabilidades judiciales
de otro orden que puedan derivarse.

Son faltas todas las infracciones a los deberes establecidos en la norma-
tivalaboral o cualquierincumplimiento contractual y se clasificaran leves,
graves y muy graves.

El personal de Fundacion Diagrama podra ser sancionado en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas
siguientes:

a. Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la
indebida utilizacidon y conservacion de los locales y materiales a
su cargo, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser con-
siderada como falta grave.

2. No comunicar con la debida antelacion la falta de un dia al traba-
jo por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de
la comunicacion.

3. Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo
de treinta dias naturales de hasta 15 minutos cada una de ellas.

4, La falta de consideracion y respeto con los superiores jerarqui-
cos, companeros y publico en general.
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5. No notificar (entregar o enviar el parte de baja y/o confirmacion)
en los tres dias naturales siguientes a la expedicion de la baja
correspondiente de incapacidad temporal, a no ser que se prue-
be la imposibilidad de hacerlo.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a
la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubie-
re mediado la oportuna advertencia por parte de Fundacion
Diagrama.

7. Negativa a realizarse el reconocimiento médico cuando las ca-
racteristicas del servicio lo requieran de conformidad a la Ley de
prevencion de riesgos laborales.

8. Realizar cambios de turnos entre companeros/as y de dias sin
autorizacion.

b. Faltas graves. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones encomen-
dadas, o en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia
y obstruccioén a los métodos de racionalizacion del trabajo y me-
didas de seguridad e higiene.

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase o pudiera derivarse perjuicio notorio para Fundacion
Diagrama, podra ser considerada como falta muy grave.

2. Masdetresfaltasde puntualidad sinjustificacionenun periodode
sesenta dias naturales de mas de 15 minutos cada una de ellas.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de se-
senta dias naturales.
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10.

11.

La embriaguez o toxicomania ocasional siempre que no cau-
sase ningun perjuicio a sus companeros/as o a su trabajo. En
caso contrario, se considera como muy grave.

La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o conser-
vacion del material a su cargo, o que originase una situacion de
desproteccion, abandono, desatenciéon o crease una situacion
de riesgo para los usuarios/as atendidos/as o companeros/as
de trabajo.

Realizar, sin el oportuno permiso, actividades particulares du-
rante la jornada de trabajo, asi como emplear herramientas de
Fundacién Diagrama para usos propios.

El abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el su-
puesto de que el mismo pudiese originar una situaciéon de des-
proteccion, abandono, desatencidon o pudiese crear una situa-
cioén de riesgo para los usuarios/as atendidos o companeros de
trabajo que sera considerada falta muy grave.

Contravenir la normativa relativa al consumo de tabaco.

La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta na-
turaleza, en un plazo de sesenta dias naturales, habiendo me-
diado notificacion escrita.

La omision de datos o de la informacion debida de acuerdo al
cumplimiento de la normativa vigente y del centro.

La presentacion extemporanea de partes de baja o confirmacion
en el octavo dia o sucesivos desde la fecha de su expedicion, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de
fuerza mayor.
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12. Las ofensas o malos tratos psiquicos o morales a los usuarios/
as, companeros/as, asi como, a cualquier otra persona con la
que pueda relacionarse en el desempeno de su puesto de tra-
bajo.

c. Faltas muy graves. Se calificaran como faltas muy graves las siguien-
tes:

1. Infringir lo establecido en la Ley de proteccion de datos.

2.  Violar o revelar informacion de reserva obligada, que produjese
grave perjuicio para Fundacion Diagrama, sus usuarios/as y/o
compaferos/as de trabajo.

3. La trasgresion de la buena fe contractual segun lo dispuesto en
el articulo 54 del ET.

4, El fraude, la deslealtad notoria, el abuso de confianza en las
gestiones y funciones encomendadas, la concurrencia desleal,
el hurto o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como a
Fundacién Diagrama o a cualquier otra persona, dentro de las
dependencias de la entidad o durante el trabajo en cualquier lu-
gar, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5. Mas de cinco faltas de puntualidad sin justificacion, en un perio-
do de noventa dias naturales de mas de 15 minutos cada una de
ellas.

6. Permitir que fumen los menores del servicio.
7. Las agresiones fisicas a los usuarios, y a las personas que tra-
bajen en Fundacion Diagrama o a los familiares que convivan

con ellos, al margen de las responsabilidades civiles o penales
que se derivaran de ello.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El abuso de autoridad o extralimitacion de facultades en el
trabajo.

Elacoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civi-
les o penales que se derivaran de ello.

La aceptacion de sobornos econdmicos o en especie.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias o mas en un
periodo de treinta dias naturales.

La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo
evidenciadas de forma muy grave y notoriamente perjudicial
para Fundacion Diagrama.

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo habitual o pactado, o la ausencia notoria, brusca y/o pun-
tual de rendimiento que pueda provocar accidentes graves por
imprudencia o negligencia.

La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercu-
tan negativamente en el trabajo.

Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia, o
desidia.

El abandono del servicio sin causa justificada, que originase
una situacion de desproteccion, abandono, desatencion o crea-
se una situacion de riesgo para los usuarios atendidos o compa-
neros de trabajo.
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18.

19.

20.

21.

22.

Art72.

El uso indebido, o abuso de los medios de comunicacion y de
produccion de Fundacién Diagrama, dentro o fuera de la jorna-
da laboral, cuando el mismo sea contrario a las normas internas
de la entidad.

La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, cometidas en un periodo de doce meses.

La presentacion extemporanea del parte de alta en las 24 horas
desde lafecha de su expedicion, a no ser que se pruebe laimpo-
sibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas, alcohol o mer-
cancias en el interior del centro de trabajo, al margen de las res-
ponsabilidades civiles o penales que se derivaran de ello.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de se-

guridad e higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven
graves riesgos o danos para el propio trabajador y/o terceros.

Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en fal-
tas seran alguna de las siguientes:

1. Porfaltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

Tit VIII

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
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3. Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de quince a 30 dias.
* Despido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sancio-
nes impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales,
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho me-
ses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Art 73. Tramitacion y prescripcion

Para la imposicion de sanciones por falta grave o muy grave, sera pre-
ceptiva lainstruccion de expediente sumario. Este expediente se incoara
previo conocimiento de la infraccion, remitiendo al interesado o interesa-
da pliego de cargos con exposicion clara de los hechos supuestamente
constitutivos de falta; ante este pliego de cargos la persona interesada
podra responder con un pliego de descargo en un plazo maximo de 10
dias naturales, debiendo la Fundacion dar respuesta a este pliego de
descargo en un plazo maximo de otros 10 dias naturales.

En el caso de trabajador afiliado a un sindicato, el pliego de cargos se
enviara al delegado sindical correspondiente a la vez que se remite al
afectado, siendo también diez dias naturales el plazo en que la Seccién
Sindical puede manifestar lo que considere pertinente, y diez dias natu-
rales el plazo en que la Fundacién puede dar respuesta al escrito sindical.

Se comunicara igualmente a la representacion unitaria el pliego de car-
gos (yalavez que al interesado o Seccion Sindical en su caso), pudien-
do actuar ésta Unicamente con autorizacion expresa y por escrito del
interesado. Los plazos de realizacion de informe por parte de la repre-
sentacion unitaria seran los mismos que para el caso de la representa-
cion sindical.
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En el caso que el afectado por la sancion decida iniciar acciones legales,
quedan anuladas o sin efecto las posibles actuaciones realizadas por las
representaciones de los trabajadores.

Mediante medida cautelar, y solamente cuando la falta a considerar pu-
diera ser muy grave, la Fundacién cuando sea necesario para un mejor
conocimiento del alcance y la naturaleza de los hechos que se hubiesen
producido, podra decretar cautelarmente la suspension de empleo del
trabajador afectado, por un maximo de treinta dias naturales estando el
mismo a disposicion de la Fundacion durante esos dias.

En los casos en los que se haya decretado la imposicion de una medida
cautelar se entenderan suspendidos todos los tramites y plazos para dic-
tar resolucion del expediente disciplinario, volviendo a computar dichos
tramitesy plazos a partir del dia siguiente a finalizar dicha medida cautelar.

En caso de falta extremadamente grave y el sujeto haya sido sorprendido
infraganti en la comision del hecho, las sanciones impuestas seran inme-
diatas adoptandose medidas cautelares dada la gravedad de los hechos
y Sus circunstancias.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradic-
torio para la imposiciéon de sanciones, cualquiera que fuere su gravedad,
cuando se trate de miembros de la representacién unitaria o de la sindi-
cal, tanto si se encuentran en activo como si aun se estan en el periodo
reglamentario de garantias.

Art 74. Infracciones de la Fundacion

Se estara a lo previsto en las disposiciones legales vigentes y, espe-
cialmente, a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, que aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.
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TIiTULO IX. Flexibilidad interna

Art 75. Medidas de flexibilidad interna

Cuando en uno o varios centros, recursos o programas, las partidas pre-
supuestarias 0 subvenciones destinadas a los mismos sean insuficien-
tes para aplicar el presente Convenio Colectivo ademas del resto de gas-
tos propios de la gestion del mismo, o bien dichas partidas econdmicas
sean modificadas haciéndolas disminuir, o, por ultimo, se produzca una
modificacion en la normativa de nivel estatal, autonédmico o de cualquier
rango y/o alcance que provoque, de forma directa o indirecta una altera-
cion de las condiciones existentes en el momento de la firma del contrato
administrativo, concierto social o cualquier otro documento por el que se
hubiese hecho efectivo el otorgamiento de la gestion del recurso, se con-
vocara la Comision Paritaria para acordar medidas con el compromiso de
garantizar la estabilidad econdémica del centro, recurso o programa afec-
tado en los términos en que se accedio a la gestion del mismo.

Estos acuerdos podran versar exclusivamente sobre alguna o todas de
las siguientes materias:

a) Modificacion del Titulo V del presente Convenio Colectivo en lo refe-
rente a Estructura Salarial.

b) Modificacion del Titulo V del presente Convenio Colectivo en lo refe-
rente a Jornada Laboral y/o Turnos de Trabajo.

Losacuerdos alcanzados en el seno de este procedimiento seran siempre
de caractertemporal y se mantendran mientras dure la causa objetiva que
los motivo o en su caso el tiempo que las partes acuerden. Los acuerdos
adoptados tendran eficacia de Convenio Colectivo. Su aplicacion tempo-
ral, segunlavigenciaestablecida, supondralasustituciondelo previstoen
el presente Convenio Colectivo en aquellos apartados que resulten afec-
tados. En caso de acordarse una temporalidad superior al ano, los acuer-
dos alcanzados se supervisaran anualmente por la Comision Paritaria.
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El procedimiento se iniciara mediante comunicacion escrita y motivada
por parte de Fundaciéon Diagrama a la Comision Paritaria, las Secciones
Sindicales y a la representacion legal de los trabajadores del centro o
centro afectados. Sera la Comision Paritaria el 6rgano que evaluaray po-
dra adoptar el acuerdo final. Para ello, se contara con la participacion del
resto de los representantes citados.

En dicha comunicacion se convocara a las partes para intentar alcanzar
un acuerdo en el plazo de 15 dias. Este procedimiento no podra ser si-
multaneo con el establecido en el articulo 41 del ET.

La Fundacion aportara la documentacion que justifique la necesidad de
adopcion de las medidas.

Sera preceptivo levantar acta a la finalizacion de cada una de las sesio-
nes de negociacion que se realicen durante el periodo de consultas.

Sin existencia de acuerdo, la Fundacion no podra aplicar las medidas
propuestas utilizando este procedimiento.
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Grupo Profesional 1

Anexo 1.

Co

mpetencias generales de los

puestos de trabajo y cualificacion

de
de

referencia del catalogo nacional
cualificaciones

Los puestos de trabajo definidos son meramente enunciativos y no su-
pone la obligacion de su provision si las necesidades del centro no lo re-
quieren.

Grupo Profesional 1.

1

Psicologo/a.

Competencias: Elaborar y emitir informes técnicos sobre los me-
nores/jovenes, en los cuales se valore la situacion del menor y su
entorno.

Asesoramiento y apoyo técnico a la direccion.

Orientar a los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto
directo con los menores/jovenes sobre las caracteristicas particu-
lares de cada uno de ellos para conseguir los objetivos estableci-
dos en sus programas individuales.

Determinar la situacion psicosocial de cada menor/joven de forma
individualizada.
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Favorecer una mejor adaptacion de los menores/jévenes y su re-
integracion psicosocial, mejorando la asuncion de responsabilida-
des y competencia socio familiar de cada menor/joven.

Aportacion de informacion relevante de caracter técnico en los pro-
cesos judiciales de los menores/jovenes cuando esta sea requeri-
da por la direccion.

Atender al sigilo profesional que requiere el tratamiento de datos de
caracter personal.

Valoracion y diagnosticos de la personalidad de cada menor/joven.

Elaboracion y ejecucion de programas de intervencion tanto indivi-
dual como grupal con los menores/jovenes.

Elaboracion de informes psicolégicos que faciliten informacion so-
bre las actuaciones a desarrollar por los educadores en la aplica-
cion del programa individualizado del menor/joven.

Coordinar junto con el psiquiatra el proceso de evaluacion e inter-
vencion con los menores que asi se requieran.

Aportar una perspectiva psicologica a los integrantes aquellos
equipos técnicos que asi se establezcan y facilitar informacion re-
levante sobre las actuaciones a desarrollar por parte del personal
educativo.

Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad
laboral de su especialidad.
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Grupo Profesional 1

2.

Pedagogo/a.

Competencias: Disena y participa en el proyecto educativo del
centro, participando y asesorando en la realizacion de las adapta-
ciones curriculares y el apoyo docente a los menores/jovenes.

Médico/a y Psiquiatra.

Competencias: Atiende la salud de los menores/jovenes, sin me-
noscabo de su especializacion.

Abogado/a.

Competencias: Realiza el asesoramiento juridico, ya esté incluido
en un departamento, ya forme parte de un servicio de apoyo o ase-
soria interna, ya constituya parte integrante del equipo técnico de
un centro de trabajo.

Realiza el seguimiento y valoracion juridico de la medida judicial
impuesta al menor o joven en un centro, asi como la asesoria al
resto de integrantes del equipo técnico y a la direccion del centro
sobre la forma de adecuar la ejecucion de medidas con el Proyec-
to Educativo de Centro (PEC) mediante el Programa Individual de
Ejecucion de Medida (PIEM).

Ingeniero/a en informatica.

Competencias: Desempefa el disefo y supervision, tanto en lo re-
lativo a mantenimiento de hardware/software como en lo relativo a
establecimiento, supervision y mantenimiento de redes, equipos y
servidores informaticos de la entidad.
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6. Jefe/a de administracion.

Competencias: Realiza las funciones de administracion y gestion
economica de la entidad.

Referencia CNCP: Administracion y gestion. Nivel 3.

7. Profesor/a de secundaria.
Competencias: Realiza la instruccion y educacion formal de los
menores/jovenes en los niveles educativos correspondientes. For-
ma parte del equipo educativo del centro o programa.

8. Graduado/a social /Grado en Relaciones Laborales.

Competencias: Desempena funciones técnicas de tipo administra-
tivo/gestion laboral en la Fundacion.

9.  Trabajador/a social.

Competencias: Elaborar y emitir informes técnicos sobre los me-
nores/jovenes, en los cuales se valore la situacion del menor/joven
y Su entorno.

Asesoramiento y apoyo técnico a direccion.

Orientar a los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto
directo con los menores/jovenes sobre las caracteristicas particu-
lares de cada uno de ellos para conseguir los objetivos estableci-

dos en sus programas individuales.

Determinar la situacion psicosocial de cada menor/joven de forma
individualizada.
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Grupo Profesional 1

Favorecer una mejor adaptacion de los menores/jévenes y su re-
integracion psicosocial, mejorando la asuncidn de responsabilida-
des y competencia socio familiar de menor/joven.

Aportacion de informacion relevante de caracter técnico en los pro-
cesos judiciales de los menores/jovenes cuando ésta sea requeri-
da por la direccion.

Recabar informacion en el entorno sociofamiliar del menor/joven,
analizando las variables mas significativas, mediante entrevistas
individuales o familiares tanto en el centro de trabajo como en el
propio domicilio de los menores.

Elaborar el informe social, estableciendo pautas de actuacion con
el menor/joveny su entorno.

Coordinary canalizar los casos hacia las redes de recursos que tie-
nen atribuidas funciones de accion social.

Atender las demandas de gestiones sociales de los menores/
jévenes.

Colaborar y coordinar acciones conjuntas con el equipo educativo
para la elaboracion del programa individualizado del menor/joven.

Canalizar y coordinar las peticiones de gestion de documentacion
acreditativa personal a los organismos pertinentes.

Todas aquellas que se establezcan de acuerdo a la actividad labo-
ral de su especialidad.
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10.

11.

Grado Universitario en Enfermeria.

Competencias: Ejerce las funciones sanitarias propias de su es-
pecialidad, siendo entre otras, la de preparacion y administracion
de la medicacion de los menores o jévenes, realizacion de curas y
cualquier otra funcion que se le puede asignar dentro de su capa-
citacion.

Educador/a social.

Competencias: Realiza tareas de intervencion educativa con los
menores/jovenes y/o familias, siendo el responsable de la forma-
cion integral y globalizadora del menor/joven o grupo de menores/
jévenes a su cargo.

Participa, junto a los técnicos y bajo la direccion del director y/o
coordinador, en el proceso educativo del menor/joven, realizando
funciones de orientacion, programacion, ejecucion y evaluacion.

Elaboracion y seguimiento del plan de intervencién de cada menor/
joven o grupo.

Organiza la vida cotidiana y atiende a las necesidades de las uni-
dades o grupos conforme a lo previsto en la normativa vigente y
las indicaciones de la direccion del centro, en orden a favorecer el
desarrollo integral del menor y jévenes y su autonomia personal y
social.

Elabora proyectos especificos, dentro de los programas anuales,
en funcién de las necesidades de los menores y jovenes en sus sa-
lidas al exterior cuando asi se establezca, tanto para la realizacion
de actividades educativas, formativas, laborales, sanitarias, de
ocio y tiempo libre, como para la realizacion de tramites adminis-
trativos o judiciales.
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12.

Supervisa el trabajo del auxiliar técnico educativo y controlador/a.

Contribuye de forma activa al mantenimiento de la seguridad y el
orden del centro y supervisa y da respuesta ante posibles emer-
gencias que ocurran en el grupo a su cargo.

Informa diariamente a la Direccion del centro de las actuaciones
desarrolladas y de las incidencias producidas, asi como de las me-
didas adoptadas.

Conoce y aplica la normativa vigente.

Elabora y rellena todos los documentos y registros que se consi-
deren oportunos, asi como los informes pertinentes sobre compor-
tamiento y evoluciéon de los menores o jovenes a su cargo que se
establezcan.

Cualesquiera otras funciones que requiera el proyecto educativo
de la entidad.

Referencia CNCP: Titulacion de grado en educacion social o habi-
litacion.

Educacion infantil. Nivel 3 (para proteccion de menores de 0 a 6
anos).

Técnico/a intervencion y programas de medio abierto.

Competencias: Realiza tareas no estrictamente educativas, desde
el punto de vista metodoldgico o de distribucion de tareas, orien-
tando su labor de forma principal al cumplimiento y supervision de
los objetivos marcados por la medida judicial de los y las menores
en coordinacion con los centros, técnicos de la administracion y
juzgados, a través de informes y reuniones periodicas.
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13.

14.

15.

Participa en la prevencion, gestion y resolucion de situaciones de
conflicto social o de convivencia que los menores o jovenes a su
cargo puedan afrontar.

Referencia CNCP: Titulo de grado del ambito socioeducativo.
Maestro/a de primaria.

Competencias: Realiza la instruccion y educacion formal de los
menores en los niveles educativos correspondientes.

Forma parte del equipo educativo del centro o programa.
Mediador/a.

Competencias: Realiza tareas no estrictamente educativas, desde
el punto de vista metodoldgico o de distribucion de tareas, orien-
tando su labor de forma principal a la prevencion, gestion y resolu-
cioén de situaciones de conflictos social o de convivencia entre las
personas, las comunidades o colectivos.

Referencia CNCP: Titulo de grado del ambito socioeducativo.
Educador (categoria a extinguir).

Competencias: Realiza tareas de intervencion educativa con los
menores/jovenes y/o familias, siendo el responsable de la forma-
cion integral y globalizadora del menor/joven o grupo de menores/
jévenes a su cargo.

Participa, junto a los técnicos y bajo la direccion del director y/o
coordinador, en el proceso educativo del menor/joven, realizando
funciones de orientacion, programacion, ejecucion y evaluacion.
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Elaboracion y seguimiento del plan de intervencion de cada menor/
joven o grupo.

Organiza la vida cotidiana y atiende a las necesidades de las uni-
dades o grupos conforme a lo previsto en la normativa vigente y
las indicaciones de la direccion del centro, en orden a favorecer el
desarrollo integral del menor y jévenes y su autonomia personal y
social.

Elabora proyectos especificos, dentro de los programas anuales,
en funcién de las necesidades de los menores y jovenes en sus sa-
lidas al exterior cuando asi se establezca, tanto para la realizacion
de actividades educativas, formativas, laborales, sanitarias, de
ocio y tiempo libre, como para la realizacion de tramites adminis-
trativos o judiciales.

Supervisa el trabajo del auxiliar técnico educativo y controlador/a.

Contribuye de forma activa al mantenimiento de la seguridad y el
orden del centro y supervisa y da respuesta ante posibles emer-
gencias que ocurran en el grupo a su cargo.

Informa diariamente a la Direccion del centro de las actuaciones
desarrolladas y de las incidencias producidas, asi como de las me-
didas adoptadas.

Conoce y aplica la normativa vigente.

Elabora y rellena todos los documentos y registros que se consi-
deren oportunos, asi como los informes pertinentes sobre compor-
tamiento y evolucion de los menores o jovenes a su cargo que se

establezcan.

Cualesquiera otras funciones que requiera el proyecto educativo
de la entidad.
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Grupo Profesional 2.

1. Auxiliar técnico educativo.

Competencias: Colabora en la ejecucion del programa educativo del
centro e individual de los menores o jévenes, bajo la supervision del
educador/a y en coordinacion con el resto del equipo educativo, rea-
lizando tareas auxiliares, complementarias y de apoyo a la labor de
éstos.

Ejerce labores de observacion registrando las incidencias del turno a
través de los distintos canales establecidos.

Atiende y proporciona al igual que el resto de personal del centro o
programa, los cuidados basicos y vela por la integracion fisica y psi-
quica de los menores y jovenes.

Elaboray rellena todos los documentos que se consideren oportunos
de acuerdo a sus funciones participa en la elaboracion de proyectos
especificos en funcion de las necesidades de los menores y de las ac-
tividades del centro o programa.

Acompana a los menores en sus traslados o salidas, gestiones, con-
sultas, paseos, excursiones y animacion del ocio y tiempo y libre en
general.

Durante la realizacion de las actividades estara acompanado y super-
visado por el educador.

Referencia CNCP: Educacion de habilidades de autonomia personal

y social. Se requiere Titulacion de ciclo formativo de grado superior en
el area socioeducativa.
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2. Técnico/a de integracion social.

Competencias: Interviene en el ambito de sus competencias profesio-
nales con los menores o jovenes a su cargo en las acciones de apoyo
educativo y de integracion social.

Cuando realice funciones de intervencion directa en centros de pro-
teccion de menores y Reforma juvenil estara sujeto a las mismas fun-
ciones que el Auxiliar
Técnico Educativo.
Requiere titulacién de ciclo formativo de grado superior.

3. Técnico/a de integracion laboral.
Competencias: Interviene en el ambito de sus competencias profesio-
nales con los menores o jovenes a su cargo en las acciones de orienta-
cién, acordes a sus cualidades y capacitacion profesional, ayudandoles
aobtenery utilizar estrategias que le permitan acceder almundo laboral.
Colabora en el diseno de la ruta de insercion, actuando de apoyo a la
integracion laboral de los jovenes, estableciendo canales de coordi-
nacion entre recursos y mediando ante las administraciones publicas
y las empresas.
Se requiere titulacion de ciclo formativo de grado superior.

4. Administrativo/a/Contable.
Competencias: Desempena tareas técnicas de tipo administrativo. En-

tre otras tareas: estadisticas y contabilidad que requieran calculos me-
dios; manejo y utilizacion de ficheros y archivos complejos; tratamiento,
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calculo y extension de facturas complejas; realizacion de estadisticas
econdmico-financieras; imputaciones contables; redaccion de corres-
pondencia de tipo contable; taquigrafia y redaccion de documentos con
iniciativa propia en asuntos que excedan a los de tramite; y todas aque-
llas funciones propias del puesto de administrativo o de contabilidad.
Subordinado a su inmediato superior del area de administracion.
Referencia CNCP: Administracion y gestion. Nivel 3.

5. Jefe/a de cocina.

Competencias: Dirige a todo el personal de la cocina.

Elabora menus equilibrados que proporcionan una adecuada alimen-
tacion a los menores/jévenes.

Se responsabiliza de la adquisicion, cuidado y condimentacion de los
alimentos y cuida de su servicio en las debidas condiciones.

Vela por el cumplimiento de la normativa sobre comedores colectivos
y manipulacion de alimentos.

Referencia CNCP: Direccion y produccion en cocina. Nivel 3.

6. Monitor/a de talleres.
Competencias: Desarrolla actividades formativas para impartir cono-
cimientos teodrico-practicos sobre un determinado oficio a los meno-

res o jovenes en los talleres.

Se encarga del buen funcionamiento de los talleres mediante la adqui-
sicion de los materiales necesarios y su mantenimiento.

Referencia CNCP: Nivel 2.
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7. Monitor/a de ocio y tiempo libre.

Competencias: Colabora directamente en la organizacion y realiza-
cion de las actividades ludicas en el tiempo libre de los menores o j6-
venes.

Referencia CNCP: Dinamizacién de actividades de tiempo libre edu-
cativo infantil y juvenil. Nivel 2.

Oficial/a de mantenimiento.
Competencias: Realiza sus funciones con capacidad suficiente para
afrontar y resolver los incidentes de mantenimiento de instalaciones,

recursos e infraestructuras en centros de trabajo.

Referencia CNCP: Instalaciones y Mantenimiento. Nivel 2.

Grupo Profesional 3.

1.

2.

Auxiliar de gestion administrativa.

Competencias: Desempena tareas técnicas auxiliares como trabajos
mecanograficos, facturacion, atender comunicaciones telefénicas u
otras similares, gestion de busca y clasificacion en archivos y fiche-
ros. Subordinado a su inmediato superior del area de administracion.
Referencia CNCP: Actividades de gestion administrativa. Nivel 2.

Auxiliar de clinica.
Competencias: Realiza funciones complementarias a las de DUE,
bajo su supervision o del médico/a o psiquiatra de la propia entidad o

del centro de salud asignado.

Referencia CNCP: Cuidados auxiliares sanitarios. Nivel 2.
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3. Controlador/a-TAl-Auxiliar de control educativo.

Competencias: Tiene a su cargo, en el ambito de la aplicacion de la
Ley 5/2000 y de su Reglamento, y de acuerdo con el reglamento de
cada centro de trabajo, la seguridad, el control y la contencién de los
menores o jévenes, con la intervencion directa sobre los menores o
jévenes del citado centro de trabajo.

Actua bajo la supervision del educador/ay atiende a las directrices da-
das por el equipo directivo del centro, teniendo iniciativa propia, sélo
en casos de evidente riesgo para los menores o personal del centro.
La contratacion de este personal no eximira a la Fundacion de la con-
tratacion de vigilancia de seguridad profesional para la atencion de las
tareas anteriormente descritas y propias de su profesion.

Referencia CNCP: Vigilancia y seguridad privada. Nivel 2.

4. Cocinero/a.

Competencias: En ausencia del Jefe/a de cocina, elabora menus
equilibrados que proporcionan una adecuada alimentacion a los me-

nores/jévenes.

Prepara los alimentos responsabilizandose de su buen estado y con-
servacion, asi como de la pulcritud del local y utensilios de cocina.

Realiza las funciones especificas de su nivel de formacion en el come-
dor colectivo.

Referencia CNCP: Cocina. Nivel 2.
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5. Mediador intercultural.

Competencias: Facilita la comunicacién entre los usuarios de centros
y programas y el equipo socioeducativo de estos.

Este personal tendra un dominio contrastado de un idioma extranje-
roy su labor sera la del acompanamiento del equipo educativo en las
comunicaciones con los menores. Este puesto de trabajo no realiza
labores socioeducativas.

Grupo Profesional 4.

1. Gobernante/a.

Competencias: Tiene a su cargo la coordinacion del personal de lim-
pieza, distribuyendo el servicio para la mejor atencion de las depen-
dencias de la entidad, responsabilizandose de las llaves de armarios,
de lenceria, utensilios y productos de limpieza y otro material domés-
tico diverso.

Referencia CNCP: Gestion de pisos y limpieza en alojamientos. Nivel
3.

2. Conductor/a.
Competencias: Es la persona que, estando en posesion del carné exi-
gido por lalegislacion vigente para los servicios publicos de transporte
y el correspondiente certificado de aptitud profesional, traslada a los

menores o jovenes.

Referencia CNCP: Conduccion profesional de vehiculos turismos y
furgonetas.

Nivel 2. Conduccion de autobuses. Nivel 2.
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3. Auxiliar de servicios generales.
Competencias: Ayuda, a las 6rdenes del jefe de cocina o cocinero, en
la cocina y en el comedor. Puede simultanear sus funciones con las
de empleado del servicio de limpieza, costura, lavado, plancha y co-
medor, asi como el apoyo doméstico. Atiende el servicio de control de
entrada y supervision de las instalaciones del centro.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrati-
vos y generales. Nivel 1.

4. Empleado/a de servicios domeésticos.

Competencias: Atiende la funcion de limpieza de las dependencias a
€l encomendadas.

Realiza tareas de servicio de costura, lavado, plancha, comedor y
apoyo domeéstico.

Referencia CNCP: Empleo doméstico. Nivel 1.

Anexo 1 Convenio Colectivo de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial



ensehanza Disposiciones adicionales primera-segunda

Disposicion adicional primera.

El conjunto de normativa laboral aplicable a los trabajadores incluidos en
el ambito del presente Convenio Colectivo se ve completado con el Con-
venio Colectivo Regulador de las Relaciones Laborales de Fundacién
Diagrama Intervencion Psicosocial.

Este Convenio Colectivo Regulador de las Relaciones Laborales se
adiciona a los pactos especificos contenidos en el presente Convenio
Colectivo para los trabajadores de Fundacion Diagrama Intervencion
Psicosocial en el sector de reforma juvenil y proteccion de menores in-
corporando una serie de pactos aplicables a la totalidad de profesionales
de la entidad.

Entre esos pactos se contienen regulaciones relativas a materias como
formacion, prevencion de riesgos laborales, vacantes y promociones,
igualdad, mejoras sociales y los derechos sindicales, conteniéndose
ademas la regulacion a cerca del 6érgano de interrelacion entre la repre-
sentacion de los trabajadores y la de la Fundacion en lo referente a las
relaciones laborales.

Disposicion adicional segunda.

La posibilidad de que la utilizaciéon de modos de expresién no sexista,
garantes de la presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera re-
presentar una dificultad afadida a la lectura y comprension del presen-
te Convenio, mueve a manifestar a los firmantes de este texto, que toda
expresion que defina una actividad o condicion, como los de trabajador,
empresario, delegado, afiliado, etc., es utilizada en el sentido compren-
sivo de las personas de ambos sexos, salvo en aquellos casos que por
imperativo legal correspondan a la mujer.
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Disposicion adicional tercera.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio y Fundacién Dia-
grama Intervencion Psicosocial garantizaran la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres, asi como, la no discriminacion por cuestion
de género, opcion sexual, raza, religion, ideologia politica, ejercicio sindi-
cal, o cualquier otra condicion de conformidad con la legislacion vigente,
jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencion en
cuanto alos cumplimientos de estos preceptos en el acceso y estabilidad
en el empleo.

Disposicion adicional cuarta.

Las partes firmantes se comprometen a establecer contactos con los or-
ganismos competentes, encaminados a conseguir la habilitacion profe-
sional de los trabajadores.

Disposicion adicional quinta.

Asimismo cuando se hace referencia a «hijo» o «hijos», «hija» o «hijas»
debe entenderse contemplados también los supuestos de hijo, o hijos,
que el conyuge pudiera aportar a la unidad familiar.

Disposicion transitoria primera.

La nueva estructura salarial que se pacta en el presente Convenio Colec-
tivo sera de aplicacion a partir del mes natural siguiente al de la publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado del mismo, dejando por tanto de apli-
carse en tal fecha la actual estructura retributiva derivada del Convenio
Colectivo de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial en su ambito
de actividad de reforma juvenil y proteccion de menores.
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Esta nueva estructura acerca los conceptos salariales de Fundacion Dia-
grama Intervencion Psicosocial a los establecidos en el Convenio Colec-
tivo Sectorial Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores, lo que
permite que la Fundacion se adecue al mismo en cuanto a conceptos,
condiciones de perfeccionamiento y abono de los mismos y cuantias.

Disposicion transitoria segunda.

Aquellos profesionales que estando contratados con la denominacion
Educador tengan la titulacion de grado o habilitacion como Educadores
Sociales seran reconvertidos a dicho puesto de trabajo.

Aquellos que poseyeran la categoria profesional de Educador o vinieran
desempenando las funciones principales asignadas a dicha categoria
tendran garantizados sus puestos de trabajo en sus entidades, mante-
niendo las mismas condiciones, funciones y retribuciones consignadas
para el puesto de Educador Social, tanto actual como futuro. Asimismo,
podran ser objeto de subrogacion en los términos previstos en el presen-
te Convenio Colectivo.

La relacion laboral de estos trabajadores no podra extinguirse con moti-
vo de este cambio de categoria, salvo imperativo legal o exigencia de la
administracion publica a través de los pliegos de condiciones de gestion
u otra normativa vinculada al contrato, concierto, subvencién o cualquier
otra formula legal de contratacion de centros, programas o recursos del
sector de menores.

Entodo caso se estara a las posibles regulaciones que a este respecto se

acuerden en el marco del Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Refor-
ma Juvenil y Proteccion de Menores.
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Disposicion transitoria tercera.

En este ambito hay que precisar que dada la especial situacion de la ne-
gociacion colectiva en el sector de reforma juvenil y proteccion de meno-
res en la Comunidad Auténoma de Valencia, cuyo Convenio Colectivo
esta con negociacion abierta, y la disparidad en cuanto al contenido de
ese lll Convenio Colectivo para Empresas de Atencion Especializada en
el Ambito de la Infancia, la Familia, y la Juventud en la Comunidad Va-
lenciana respecto de este Convenio Colectivo de Fundacién Diagrama
Intervencion Psicosocial en su ambito de actividad de reforma juvenil y
proteccion de menores, se considera necesario que la prevision estable-
cida respecto al ambito geografico del convenio de Fundacién Diagrama
acerca de los casos de aplicacion de los convenios colectivos sectoriales
de ambito autondmico o provincial en vigor deba ser interpretada de la
siguiente forma:

Para adaptar esta situacion a las previsiones del Ill Convenio Colectivo
para Empresas de Atencion Especializada en el Ambito de la Infancia, la
Familia, y la Juventud de la Comunidad Valenciana se podra crear una
Comision que sera paritaria en cuanto a su conformacion (entre las ban-
cadas fundacional y la representacion sindical existente en Fundacion
Diagrama), cuyas reglas para la adopcion de acuerdos se regiran por lo
establecido en el articulo 8, siguientes y concordantes, de este mismo
Convenio Colectivo, teniendo las decisiones que emanen de esta Comi-
sion efectos exclusivos en la Comunidad Valenciana, cuyo objetivo seria
el seguimiento de las condiciones de adaptacion progresiva desde las
condiciones laborales actuales a dicho convenio.

Finalizado este proceso de adaptacion, sera de aplicacion integra el am-
bito territorial de este Convenio Colectivo, resultando, por tanto, de apli-
cacion en la Comunidad Autbnoma de Valencia en su totalidad el Conve-
nio Colectivo para Empresas de Atencion Especializada en el Ambito de
la Infancia, la Familia, y la Juventud en la Comunidad Valenciana, cesan-
do la comision creada en sus funciones.
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Disposicion transitoria cuarta.

Las previsiones establecidas en el presente Convenio Colectivo para el
Contrato de Trabajo de Interinidad tendran como fecha inicial de efectos
el 1 de enero de 2021, aplicandosele, por tanto, a aquéllos contratos que
se realicen a partir de la citada fecha.

Hasta ese momento, continuaran teniendo efectos las previsiones acer-
ca de la citada modalidad de Contrato de Trabajo establecidas en el Con-
venio Colectivo de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial en su
ambito de actividad de reforma juvenil y proteccion de menores Interven-
cion Psicosocial.

Disposicion transitoria quinta.

El Complemento de Perfeccionamiento de las Competencias Propias del
Puesto de Trabajo es un complemento que quedara extinguido a fecha
31 de diciembre de 2021.

A partir de esa fecha todos aquellos que vinieran percibiéndolo dejaran
de hacerlo y solo percibiran como complemento salarial el complemento
especifico que corresponda a su categoria profesional y tipo de centro de
trabajo.

Disposicion final primera.

A la entrada en vigor de este convenio no podran concertarse nuevas
contrataciones con el puesto de trabajo de Educador ya que a partir de la
firma de este sera un puesto de trabajo a extinguir.

El puesto de trabajo denominado anteriormente como Educador pasa a

denominarse Educador Social con las funciones y requerimientos pro-
pios de su puesto de trabajo y descritos en este Convenio Colectivo.
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Aquellos profesionales que vengan desempenando el puesto de trabajo
denominado Educador mantendran sus puestos de trabajo en las mis-
mas condiciones, funciones y retribuciones, tal y como se establece en la
disposicion transitoria segunda de este Convenio Colectivo.

Disposicion final segunda.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio Colec-
tivo tuviesen reconocida una categoria profesional de las incorporadas
al Grupo Profesional 1 del Convenio Colectivo de Fundacion Diagrama
Intervencion Psicosocial en su ambito de actividad de reforma juvenil y
proteccion de menores veran actualizada su retribucion conforme a los
pactos alcanzados para el Subgrupo 1.A dentro del Grupo Profesional 1
del presente Convenio Colectivo.

Disposicion final tercera.

En aquellos centros, recursos, programas o servicios cuya gestion resul-
te adjudicada por medio de licitacion publica o concierto social a Fun-
dacion Diagrama Intervencion Psicosocial en cualguier momento com-
prendido entre la publicacion del presente Convenio Colectivo y la fecha
final de su vigencia, en los que, en aplicacion de las previsiones de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico vigente, para
la elaboracion de su memoria econodmica, haya sido tomada como refe-
rencia para el calculo de los importes destinados a personal el Convenio
Colectivo Sectorial Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores,
se aplicara a partir de la fecha de su adjudicacion definitiva las Tablas Sa-
lariales y demas conceptos salariales correspondientes a esa anualidad
y las siguientes establecidas en dicho Convenio, no resultando de apli-
cacion, por tanto, para dichos recursos, las previsiones exclusivamente
respecto a Tablas Salariales y al resto de conceptos salariales previstas
en el presente Convenio Colectivo.
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Disposicion final cuarta.

La Tabla Salarial denominada «Resto de Centros» se declara como Tabla
a extinguir, manteniéndose su vigencia exclusivamente hasta la fecha 31
de diciembre de 2021, fecha en la que los trabajadores a los que les resul-
te de aplicacion, pasaran a percibir sus retribuciones segun lo estableci-
do en las Tablas de «centros no contemplados en ejecucion de medidas
judiciales en régimen cerrado y/o semiabierto».

En los casos de estos trabajadores provenientes de las extintas Tablas
de Resto de Centros, las diferencias salariales que, sobre salario bruto
anual, pudieran existir seran abonadas por medio del complemento de
convergencia segun la definicion que del mismo se hace en el presente
convenio colectivo.
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Tablas ano 2020 V convenio colectivo

Anexo 2.

Tablas ano 2020 V convenio colectivo

Tabla de Centros de ejecucion de medidas judiciales

en régimen cerrado y/o semiabierto 2020

) cC. C. C. C. )
Salario . . .. Salario Bruto
Perfeccio- | Especi- Funcion Conver-
Base . ! X N - Mensual Anual
namiento fico Directiva gencia
GRUPO
PROFESIONAL 0
Director/a 1.404,25 366,87 588,06 2.359,18 | 33.028,56
Subdirector/a 1.404,25 366,87 392,19 2.163,31 | 30.286,29
Coordinador/a 1.287,22 349,20 300,04 1.936,46 | 27.110,44
GRUPO
PROFESIONAL 1
Psicologo/a 1.404,25 366,87 1.771,12 | 24.795,71
Pedagogo/a 1.404,25 366,87 1.771,12 | 24.795,71
Médico/Psiquiatra | 1.404,25 366,87 1.771,12 | 24.795,71
Abogado/a 1.404,25 366,87 1.771,12 | 24.795,71
e 1.404,25 366,87 177112 | 2479571
informatico
Jefela 1.404,25 309,40 1.713,65 | 23.991,09
administracion
Profesor/a de 1.404,25 309,40 1.713,65 | 23.991,09
secundaria
Graduado/a
Social/Relaciones | 1.287,22 349,20 1.636,42 | 22.909,95
Laborales
en su Ambito de Actividad de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores 137



Tablas ano 2020 V convenio colectivo

ensefanza

Trabajador/a 1.287,22 349,20 163642 | 22.909,95
Social

Diplomado/a

Universitario en 1.287,22 349,20 1.636,42 | 22.909,95
Enfermeria

Educador/a social 1.287,22 294,75 54,45 1.636,42 | 22.909,95
Técnico/a de

Intervencion 1.287,22 328,27 20,93 1.636,42 | 22.909,95
medio abierto

Maestro/a de 1.287,22 328,27 20,93 | 163642 | 22.909,95
Primaria

Mediador/a 1.287,22 328,27 20,93 1.636,42 | 22.909,95
GRUPO

PROFESIONAL 2

AR IS 975,17 | 106,78 | 256,74 1.338,70 | 18.741,77
Educativo

Tecn'CO/.a}de : 975,17 351,56 15,94 1.342,67 | 18.797,36
Integracion Social

Técnico/a de

Integracion 975,17 351,56 15,90 1.342,63 | 18.796,86
Laboral

Administrativo/a 975,17 351,56 803 | 1.33476 |18.686,68
contable

Jefe/a de cocina 965,25 378,83 0,00 1.344,08 | 18.817,12
Oficialds 975,17 351,56 4097 | 1.367.70 | 19.147,76
Mantenimiento

Monitor/a de 935,71 359,32 2493 | 1.319,96 | 18.479,47
Talleres

Monitor/ade Ocio | .7 2, 359,32 2493 | 1.310,06 | 18.479,47
y Tiempo Libre
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GRUPO
PROFESIONAL 3

Auxiliar de
Gestion 897,15 242 87 49,21 1.189,23 | 16.649,17
Administrativa

Auxiliar de Clinica 819,15 211,82 150,30 1.181,27 | 16.537,77

Controlador-TAl-

Aux de Control 881,55 258,41 71,16 1.211,12 | 16.955,63
Educativo

Mediadoy 881,55 258,41 7116 | 1.211,12 | 16.955,63
Intercultural

Cocinero/a 897,15 242,87 151,27 | 1.291,29 | 18.078,07
Gobernante/a 897,15 242,87 151,27 | 1.291,29 | 18.078,07
Conductor/a 897,15 242,87 50,22 1.190,24 | 16.663,32
GRUPO

PROFESIONAL 4

Auxiliar de
Servicios
Generales// 819,15 211,82 117,66 1.148,63 | 16.080,84
limpiadora /
Pinche

Empleado
de Servicios 819,15 211.82 74,59 1.105,56 | 15.477,83
Domeésticos
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Centros no contemplados en ejecucion de medidas judiciales
en régimen cerrado y/o semiabierto 2020
Salario Base C', ) c. _Funt_:|on Salario Bruto Anual
Especifico Directiva Mensual
GRUPO
PROFESIONAL 0
Director/a 1.418,32 75,00 200,00 1.693,32 23.706,48
Subdirector/a 1.418,32 75,00 150,00 1.643,32 23.006,48
Coordinador/a 1.300,13 75,00 75,00 1.450,13 20.301,82
GRUPO
PROFESIONAL 1
Psicélogo/a 1.418,32 75,00 1.493,32 20.906,48
Pedagogo/a 1.418,32 75,00 1.493,32 20.906,48
Médico/Psiquiatra 1.418,32 75,00 1.493,32 20.906,48
Abogado/a 1.418,32 75,00 1.493,32 20.906,48
MR 1.418,32 75,00 1.493,32 20.906,48
informatico
Jefe(a. .. 1.418,32 75,00 1.493,32 20.906,48
administracion
Pzl el 1.418,32 75,00 1.493,32 20.906,48
secundaria
Graduado/a
Social/Relaciones 1.300,13 75,00 1.375,13 19.251,82
Laborales
Trabajador/a 1.300,13 75,00 1.375,13 19.251,82
Social
Diplomado/a
Universitario en 1.300,13 75,00 1.375,13 19.251,82
Enfermeria
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Educador/a social 1.300,13 75,00 1.375,13 19.251,82

Técnico/ade

Intervencion 1.300,13 75,00 L3751 19.251,82

medio abierto

Maestro/a de 1.300,13 75,00 1.375,13 19.251,82

Primaria

Mediador/a 1.300,13 75,00 1.375,13 19.251,82

GRUPO

PROFESIONAL 2

Aucxiliar Técnico 984,95 75,00 1.059,95 14.839,30

Educativo

Técnico/a de 984,95 75,00 1.059,95 14.839,30

Integracion Social*

Técnico/a de 984,95 75,00 1.059,95 14.839,30

Integracion

Laboral*

Administrativo/a 984,95 75,00 1.059,95 14.839,30

contable

Jefe/a de cocina** 984,95 75,00 1.059,95 14.839,30

il 6 984,95 75,00 1.059,95 14.839,30

Mantenimiento

st 945,54 75,00 1.020,54 14.287,56

Talleres

lsiisiieels Ll 945,54 75,00 1.020,54 14.287,56

y Tiempo Libre

GRUPO

PROFESIONAL 3

Auxiliar de

Gestion 906,15 75,00 981,15 13.736,10

Administrativa

Auxiliar de Clinica 875,00 75,00 950,00 13.300,00
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Controlador-TAl-
Aux de Control
Educativo

890,38

75,00

965,38

13.515,32

Mediador
Intercultural

890,38

75,00

965,38

13.515,32

Cocinero/a

906,15

75,00

981,15

13.736,10

Gobernante/a

906,15

75,00

981,15

13.736,10

Conductor/a

906,15

75,00

981,15

13.736,10

GRUPO
PROFESIONAL 4

Auxiliar de
Servicios
Generales //
limpiadora /
Pinche

875,00

75,00

950,00

13.300,00

Empleado
de Servicios
Domeésticos

875,00

75,00

950,00

13.300,00
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Tabla de Resto de Centros 2020 (proveniente del IV C. Colectivo, a extinguir)

) cC. C. C. C. )
Salario . . . Salario Bruto
Funcién Especi- | Perfeccio- | Conver-
Base ) . ) : : Mensual Anual
Directiva fico namiento gencia
GRUPO
PROFESIONAL 0
Director/a 1.418,32 | 200,00 75,00 469,99 | 2.163,31 | 30.286,34
Subdirector/a 1.418,32 | 150,00 75,00 287,66 | 1.930,98 | 27.033,72
Coordinador/a 1.300,13 75,00 75,00 274,12 | 1.724,25 | 24.139,50
GRUPO
PROFESIONAL 1
Psicologo/a 1.418,32 75,00 121,25 | 1.614,57 |22.603,98
Pedagogo/a 1.418,32 75,00 121,25 | 1.614,57 |22.603,98
Médico/Psiquiatra | 1.418,32 75,00 121,25 1.614,57 | 22.603,98
Abogado/a 1.418,32 75,00 121,25 | 1.614,57 |22.603,98
Ingeniero/a 1.418,32 75,00 121,25 | 161457 | 22.603,98
informatico
Jefe(a. - 1.418,32 75,00 121,25 | 1.614,57 |22.603,98
administracion
Profesor/a de 1.418,32 75,00 12125 | 1.614,57 |22.603,98
secundaria
Graduado/a
Social/Relaciones | 1.300,13 75,00 109,46 | 1.484,59 | 20.784,21
Laborales
Trabajador/a 1.300,13 75,00 100,46 | 148459 | 20.784,21
Social
Diplomado/a
Universitario en 1.300,13 75,00 109,46 | 1.484,59 | 20.784,21
Enfermeria
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Educador/a social | 1.300,13 14,70 169,76 1.484,59 | 20.784,21
Técnico/a de

Intervencion 1.300,13 75,00 109,46 | 1.484,59 | 20.784,21
medio abierto

Maestro/a de 1.300,13 75,00 109,46 | 148459 | 20.784,21
Primaria

Mediador/a 1.300,13 75,00 100,46 | 148459 | 20.784.21
GRUPO

PROFESIONAL 2

Auxiliar Técnico 984,95 75,00 100,90 | 1.160,85 | 16.251,90
Educativo

alENEE 984,95 75,00 100,90 | 1.160,85 | 16.251,90
Integracion Social

Técnico/a de

Integracion 984,95 75,00 100,90 | 1.160,85 | 16.251,90
Laboral

Administrativora 984,95 75,00 229,34 | 1.289,29 | 18.050,06
contable

Jefe/a de cocina 984,95 75,00 22934 | 1.289,29 |18.050,06
Oficialde 984,95 75,00 295,87 | 1.355,82 | 18.981,48
Mantenimiento

Monitor/a de 945,54 75,00 27037 | 1.290,01 |18.072,74
Talleres

Monitor/ade Ocio | o,c - 75,00 27037 | 1.290,01 |18.072,74
y Tiempo Libre

GRUPO

PROFESIONAL 3

Auxiliar de

Gestién 906,15 75,00 200,12 | 1.181,27 | 16.537,78
Administrativa

Aukxiliar de Clinica 906,15 75,00 200,12 1.181,27 | 16.537,78
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Controlador-TAl-

Aux de Control 890,38 75,00 19545 | 1.160,83 | 16.251,62
Educativo

Mediador 890,38 75,00 19545 | 1.160,83 | 16.251,62
Intercultural

Cocinero/a 906,15 75,00 310,14 | 1.201,29 | 18.078,06
Gobernante/a 906,15 75,00 310,14 1.291,29 | 18.078,06
Conductor/a 890,38 75,00 195,45 1.160,83 | 16.251,62
GRUPO

PROFESIONAL 4

Auxiliar de
Servicios
Generales // 875,00 75,00 198,63 | 1.148,63 | 16.080,82
limpiadora /
Pinche

Empleado
de Servicios 875,00 75,00 113,39 1.063,39 | 14.887,46
Domeésticos
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Tablas ano 2021 V convenio colectivo

Tabla de Centros de ejecucion de medidas judiciales
en régimen cerrado y/o semiabierto 2021
Salario C. C. C. C. Salario Bruto
Base Perfeccio- | Especi- Funcién Conver- Mensual Anual
2020 namiento fico Directiva gencia

GRUPO
PROFESIONAL 0
Director/a 1.404,25 430,80 547,72 2.382,77 | 33.358,78
Subdirector/a 1.404,25 430,80 349,89 2.184,94 | 30.589,16
Coordinador/a 1.287,22 393,38 280,45 1.961,05 | 27.454,70
GRUPO
PROFESIONAL 1
Psicélogo/a 1.404,25 430,80 1.835,05 | 25.690,71
Pedagogo/a 1.404,25 430,80 1.835,05 | 25.690,71
Médico/Psiquiatra | 1.404,25 430,80 1.835,05 | 25.690,71
Abogado/a 1.404,25 430,80 1.835,05 | 25.690,71
Ingenierosa 1.404,25 430,80 1.835,05 | 25.690,71
informatico
degiel 1.404,25 430,80 1.835,05 | 25.690,69
administracion
Pzl el 1.404,25 430,80 1.835,05 | 25.690,69
secundaria
Graduado/a
Social/Relaciones | 1.287,22 393,38 1.680,60 | 23.528,42
Laborales
Trabajador/a 1.287,22 393,38 1.680,60 | 23.528 42
Social
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Diplomado/a
Universitario en 1.287,22 393,38 1.680,60 | 23.528,42
Enfermeria
Educador/a social | 1.287,22 294,75 98,63 1.680,60 | 23.528,42
Técnico/a de
Intervencion 1.287,22 393,38 1.680,60 | 23.528,42
medio abierto
Maestro/a de 1.087,22 393,38 1.680,60 | 23.528,42
Primaria
Mediador/a 1.287,22 393,38 1.680,60 | 23.528,42
GRUPO
PROFESIONAL 2
Auxiliar Técnico 97517 | 106,78 | 311,05 1.393,00 | 19.502,02
Educativo
Tecn'CO/.a} e 975,17 422,93 2,84 1.400,94 | 19.613,20
Integracion Social
Técnico/a de
Integracion 975,17 422,93 2,77 1.400,87 | 19.612,19
Laboral
Administrativo/a 975,17 417,83 1.393,00 | 19.502,02
contable
Jefe/a de cocina 970,07 422,93 1.393,00 | 19.502,02
Oficial de 975,17 417,83 1.393,00 | 19.502,02
Mantenimiento
Monitor/a de 935,71 426,09 1.361,80 | 19.065,17
Talleres
Monitor/ade Ocio | o7 7, 426,09 1.361,80 | 19.065,17
y Tiempo Libre
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GRUPO
PROFESIONAL 3

Auxiliar de
Gestion
Administrativa

897,15

311,73

1.208,88

16.924,31

Auxiliar de Clinica

819,15

285,98

87,95

1.193,08

16.7083,15

Controlador-TAl-
Aux de Control
Educativo

881,55

331,64

10,04

1.223,23

17.125,19

Mediador
Intercultural

881,55

331,64

10,04

1.223,23

17.125,19

Cocinero/a

897,15

316,41

90,64

1.304,20

18.258,86

Gobernante/a

897,15

316,41

90,64

1.304,20

18.258,86

Conductor/a

897,15

312,74

1.209,89

16.938,46

GRUPO
PROFESIONAL 4

Auxiliar de
Servicios
Generales //
limpiadora /
Pinche

819,15

285,98

54,98

1.160,12

16.241,64

Empleado
de Servicios
Domeésticos

819,15

285,98

53,12

1.158,25

16.215,53
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Centros no contemplados en ejecucion de medidas judiciales
en régimen cerrado y/o semiabierto 2021
Salario Base C', ) c. _Fun<_:|on Salario Bruto Anual
Especifico Directiva Mensual
GRUPO
PROFESIONAL 0
Director/a 1.425,42 110,00 200,00 1.735,42 24.295,88
Subdirector/a 1.425,42 110,00 150,00 1.685,42 23.595,88
Coordinador/a 1.306,63 110,00 75,00 1.491,63 20.882,82
GRUPO
PROFESIONAL 1
Psicélogo/a 1.425,42 110,00 1.535,42 21.495,88
Pedagogo/a 1.425,42 110,00 1.535,42 21.495,88
Médico/Psiquiatra 1.425,42 110,00 1.535,42 21.495,88
Abogado/a 1.425,42 110,00 1.535,42 21.495,88
[CERIER)E 1.425,42 110,00 1.535,42 21.495,88
informatico
Jefe(a. .. 1.425,42 110,00 1.535,42 21.495,88
administracion
Pzl el 1.42542 110,00 1.535,42 21.495,88
secundaria
Graduado/a
Social/Relaciones 1.306,63 110,00 1.416,63 19.832,82
Laborales
Trabajador/a 1.306,63 110,00 1.416,63 19.832,82
Social
Diplomado/a
Universitario en 1.306,63 110,00 1.416,63 19.832,82
Enfermeria
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Educador/a social 1.306,63 110,00 1.416,63 19.832,82
Técnico/a de

Intervencion 1.306,63 110,00 1.416,63 19.832,82
medio abierto

Maestro/a de 1.306,63 110,00 1.416,63 19.832,82
Primaria

Mediador/a 1.306,63 110,00 1.416,63 19.832,82
GRUPO

PROFESIONAL 2

Auxiliar Técnico 989,87 110,00 1.099,87 15.398,18
Educativo

Técnico/ade 989,87 110,00 1.099,87 15.398,18
Integracion Social*

Técnico/a de 989,87 110,00 1.099,87 15.398,18
Integracion

Laboral*

Administrativo/a 989,87 110,00 1.099,87 15.398,18
contable

Jefe/a de cocina** 989,87 110,00 1.099,87 15.398,18
Oficial de 989,87 110,00 1.099,87 15.398,18
Mantenimiento

Monitor/a de 950,27 110,00 1.060,27 14.843,78
Talleres

et e 950,27 110,00 1.060,27 14.84378
y Tiempo Libre

GRUPO

PROFESIONAL 3

Auxiliar de

Gestion 910,68 110,00 1.020,68 14.289,52
Administrativa

Auxiliar de Clinica 890,07 110,00 1.000,07 14.000,98

Aenxo 2
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Controlador-TAl-
Aux de Control
Educativo

894,84

110,00

1.004,84

14.067,76

Mediador
Intercultural

894,84

110,00

1.004,84

14.067,76

Cocinero/a

910,68

110,00

1.020,68

14.289,52

Gobernante/a

910,68

110,00

1.020,68

14.289,52

Conductor/a

910,68

110,00

1.020,68

14.289,52

GRUPO
PROFESIONAL 4

Auxiliar de
Servicios
Generales //
limpiadora /
Pinche

890,07

110,00

1.000,07

14.000,98

Empleado
de Servicios
Domeésticos

890,07

110,00

1.000,07

14.000,98
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Tabla de Resto de Centros 2021 (proveniente del IV C. Colectivo, a extinguir)
Salario C'., c. . c. . C. Salario Bruto
Funcién Especi- | Perfeccio- | Conver-
Base s ) : ; Mensual Anual
Directiva fico namiento gencia
GRUPO
PROFESIONAL 0
Director/a 1.418,32 | 200,00 110,00 456,62 | 2.184,94 | 30.589,16
Subdirector/a 1.418,32 | 150,00 110,00 271,97 | 1.950,29 | 27.304,06
Coordinador/a 1.300,13 75,00 110,00 256,36 | 1.741,49 |24.380,86
GRUPO
PROFESIONAL 1
Psicélogo/a 1.418,32 110,00 102,40 | 1.630,72 | 22.830,02
Pedagogo/a 1.418,32 110,00 102,40 | 1.630,72 | 22.830,02
Médico/Psiquiatra | 1.418,32 110,00 102,40 1.630,72 | 22.830,02
Abogado/a 1.418,32 110,00 102,40 | 1.630,72 | 22.830,02
MR 1.418,32 110,00 102,40 | 1.630,72 | 22.830,02
informatico
Jefe(a. ., 1.418,32 110,00 102,40 | 1.630,72 | 22.830,02
administracion
Pzl el 1.418,32 110,00 102,40 | 1.630,72 | 22.830,02
secundaria
Graduado/a
Social/Relaciones | 1.300,13 110,00 89,31 1.499,44 | 20.992,11
Laborales
Trabajador/a 1.300,13 110,00 89,31 | 149944 | 20.992,11
Social
Diplomado/a
Universitario en 1.300,13 110,00 89,31 1.499,44 | 20.992,11
Enfermeria
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Educador/a social

1.300,13

29,65

169,76

1.499,44

20.992,11

Técnico/ade
Intervencion
medio abierto

1.300,13

110,00

89,31

1.499,44

20.992,11

Maestro/a de
Primaria

1.300,13

110,00

89,31

1.499,44

20.992,11

Mediador/a

1.300,13

110,00

89,31

1.499,44

20.992,11

GRUPO
PROFESIONAL 2

Auxiliar Técnico
Educativo

984,95

110,00

78,05

1.173,00

16.421,94

Técnico/ade
Integracion Social

984,95

110,00

78,05

1.173,00

16.421,94

Técnico/ade
Integracion
Laboral

984,95

110,00

78,05

1.173,00

16.421,94

Administrativo/a
contable

984,95

110,00

207,25

1.302,20

18.230,79

Jefe/a de cocina

Oficial de
Mantenimiento

984,95

110,00

274,40

1.369,35

19.170,90

Monitor/a de
Talleres

945,54

110,00

248,30

1.303,84

18.253,76

Monitor/a de Ocio
y Tiempo Libre

945,54

110,00

248,30

1.303,84

18.253,76

GRUPO
PROFESIONAL 3

Auxiliar de
Gestion
Administrativa

906,15

110,00

176,90

1.193,05

16.702,70

Auxiliar de Clinica

906,15

110,00

176,90

1.193,05

16.702,70
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Controlador-TAl-
Aux de Control
Educativo

890,38

110,00

172,10

1.172,48

16.414,72

Mediador
Intercultural

890,38

110,00

172,10

1.172,48

16.414,72

Cocinero/a

906,15

110,00

288,00

1.304,15

18.258,10

Gobernante/a

906,15

110,00

288,00

1.304,15

18.258,10

Conductor/a

890,38

110,00

172,10

1.172,48

16.414,72

GRUPO
PROFESIONAL 4

Auxiliar de
Servicios
Generales //
limpiadora /
Pinche

875,00

110,00

175,16

1.160,16

16.242,24

Empleado
de Servicios
Domeésticos

875,00

110,00

89,01

1.074,01

15.036,14
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Tablas ano 2022 V convenio colectivo

Tabla de Centros de ejecucion de medidas judiciales
en régimen cerrado y/o semiabierto 2022
) C. C. )
Salario C', X Funcién Convergen- Salario Bruto Anual
Base Especifico . . X Mensual
Directiva cia

GRUPO
PROFESIONAL 0
Director/a 1.425,42 447,08 510,27 2.382,77 33.358,78
Subdirector/a 1.425,42 447,08 312,44 2.184,94 30.589,16
Coordinador/a 1.306,63 413,99 280,45 2.001,07 28.014,98
GRUPO
PROFESIONAL 1
Psicologo/a 1.425,42 447,08 1.872,50 26.215,00
Pedagogo/a 1.425,42 447,08 1.872,50 26.215,00
Médico/Psiquiatra 1.425,42 447,08 1.872,50 26.215,00
Abogado/a 1.425,42 447,08 1.872,50 26.215,00
Ingenisro/a 142542 447,08 1.872,50 | 26.215,00
informatico
deigiEl 142542 447,08 1.872,50 | 26.215,00
administracion
PRl e 142542 447,08 187250 | 26.215,00
secundaria
Graduado/a
Social/Relaciones 1.306,63 408,27 1.714,90 24.008,60
Laborales
Trabajadar/a 1.306,63 408,27 171490 | 24.008,60
Social
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Diplomado/a
Universitario en 1.306,63 408,27 1.714,90 | 24.008,60
Enfermeria
Educador/a social 1.306,63 408,27 1.714,90 24.008,60
Técnico/a de
Intervencion 1.306,63 408,27 1.714,90 | 24.008,60
medio abierto
Maestro/a de 1.306,63 408,27 171490 | 24.008,60
Primaria
Mediador/a 1.306,63 408,27 1.714,90 | 24.008,60
GRUPO
PROFESIONAL 2
Auxiliar Técnico 989,87 431,56 142143 | 10.900,02
Educativo
Tecn'CO/.a} eE 989,87 431,56 1.421,43 | 19.900,02
Integracion Social
Técnico/a de
Integracion 989,87 431,56 1.421,43 | 19.900,02
Laboral
Administrativo/a 989,87 431,56 142143 | 19.900,02
contable
Jefe/a de cocina 989,87 431,56 1.421,43 | 19.900,02
Oficial de 989,87 431,56 142143 | 19.900,02
Mantenimiento
Monitor/a de 950,27 439,32 138959 | 19.45426
Talleres
MonitoriaidelCieio 950,27 439,32 1.389,59 | 19.454,26
y Tiempo Libre
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GRUPO
PROFESIONAL 3

Auxiliar de
Gestion 910,68 322,87 1.233,55 17.269,70
Administrativa

Auxiliar de Clinica 890,07 291,82 11,19 1.193,08 16.703,15

Controlador-TAl-

Aux de Control 894,84 338,41 14,64 124789 | 17.47046
Educativo

LRl 894,84 338,41 123325 | 17.265,50
Intercultural

Cocinero/a 910,68 322,87 70,65 130420 | 18.258,86
Gobernante/a 910,68 322,87 70,65 130420 | 18.258,86
Conductor/a 910,68 322,87 123355 | 17.269,70
GRUPO

PROFESIONAL 4

Auxiliar de
Servicios
Generales // 890,07 291,82 1.181,89 16.546,46
limpiadora /
Pinche

Empleado
de Servicios 890,07 291,82 1.181,89 16.546,46
Domeésticos
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