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CCOO no apoya la propuesta de firma de las tablas salariales para los años 2024 
y 2025 por insuficiente. Dicha propuesta impacta negativamente en las 
categorías más desfavorecidas. Hemos trasladado nuestra disconformidad a la 
Mesa Negociadora y exigimos una revalorización digna de los salarios del PAS de 
la enseñanza concertada. 
 
Desde CCOO mantenemos que el Salario Mínimo Interprofesional (SMI) debe 
corresponder al salario base para evitar la absorción de los complementos, 
especialmente el de antigüedad. Todo lo demás es un mero parche que no 
soluciona los problemas del sector. 
 
La propuesta patronal mantiene la idea de un complemento de 15€ para quien 
tiene un trienio, más 10€ para quien tiene dos trienios, y están por debajo del SMI. 
Lo que supone una absorción de los complementos y no resuelve la situación 
desvirtuando las subidas reales del SMI. 
 
Esto significa que, por ejemplo, con dos trienios suponga una pérdida adquisitiva 
de más de 50€ mensuales en las categorías más bajas. 
 
El resto de las organizaciones sindicales que proponían la inclusión del SMI en el 
salario base, finalmente han aceptado la propuesta Patronal y se han emplazado 
para la firma el próximo día 26 de marzo. 
 
Desde CCOO lamentamos que las posiciones iniciales del resto de las 
organizaciones sobre el SMI no se hayan mantenido, sin defender la 
revalorización digna de los salarios del sector. No obstante trasladaremos la 
propuesta a los distintos territorios. 


